


Distinguir a excelencia,
promover o Tuturo



Editorial

Os Prémios SIRIUS granjearam ja o respeito e a aceitacao
da comunidade financeira e empresarial nacional, fruto
de um trabalho conjunto entre a Deloitte, o JUri dos
Prémios e a comunidade empresarial angolana,
cumprindo os propdsitos que, desde a primeira hora,
estiveram na base desta louvavel iniciativa.

Ora, na ocasido desta 5 Edicdo dos Prémios, é oportuno
recordar alguns desses propdsitos.

Um primeiro proposito prende-se com a preocupacao em
chamar a atencao para temas que assumem particular
relevancia no desempenho das organizagdes, dos seus
dirigentes e colaboradores e, em geral, de todos quantos
contribuem para o respectivo bom desempenho.
Recordo, a esse titulo, a qualidade e o rigor da
informacao de gestao e financeira que se pretende que
as empresas divulguem ao mercado, a abrangéncia e o
impacto das politicas de valorizagdo da capacitagao
humana, essenciais para a captagao e retencao de
talento e para a criagdo de um quadro de principios e de
valores que constituem uma indispensavel base para a
sustentagao de um projecto empresarial competitivo e
sustentavel a médio/longo prazo.

A par disso, as politicas de responsabilidade social, de
identificacdo e gestao de riscos, a qualidade do controlo
e auditoria interna ou a atencao dada a compliance, sao
temas que, dentre outros nao menos relevantes, ficam
debaixo do escrutinio dos prémios SIRIUS, parecendo-nos

inquestionavel que a melhor forma de promover as boas
praticas de governacdo empresarial prosseguidas pelos
que se distinguem pela exceléncia sdo a melhor forma de
promover essas boas praticas e uma atitude nova de
rigor e transparéncia.

A par disso, os SIRIUS ddo um particular destaque ao
empreendedorismo, verdadeiro motor de uma economia
que se quer mais competitiva e aberta, fazendo da
inovacdo e da criatividade suportes para uma economia
mais sustentavel.

Manter os Prémios SIRIUS actuais e proximos das
aspiragdes e dos desafios que a cada momento se
colocam a economia nacional é um desafio de todos
nos. Sabemos bem como a economia global e, por
conseguinte, também a angolana, vém sendo sacudidas
por inusitados niveis de incertezas e desafios complexos e
exigentes.

Temos igualmente presente que, nunca como nos dias
de hoje, as disponibilidades financeiras para prosseguir
politicas que induzam investimento produtivo foram tdo
disputadas. Ora, esta realidade ndo pode passar
despercebida. Dai que, o Juri e a Deloitte tenham
entendido por bem criar uma categoria nova, um novo
Prémio, com o objectivo de identificar projectos de
investimento directo estrangeiro que, pela sua qualidade,
impacto e relevancia, seja na criacao de emprego, seja na
contribuigdo para a balanca comercial nacional, dentre

outros indicadores relevantes, mereca a nossa distincao
e admiracao.

No mais, manteremos as categorias de Prémios que tém
feito afirmar os SIRIUS, sublinhando dimensdes como a
relevancia da informacéo de gestdo e financeira, o valor
da capacitacao humana nas organizagdes, o papel da
responsabilidade social na ligacao das organizacoes a
comunidade e na sua valorizacao, o papel do sistema
financeiro na incluséo social ou a qualidade dos lideres e
gestores angolanos.

Move-nos, como sempre foi 0 caso, a determinacdo em
apontar o exemplo dos melhores, promovendo a
exceléncia, o talento e as boas praticas.

Em meu nome pessoal e em nome do Juri dos Prémios
SIRIUS, formulo votos de que a 52 edi¢do dos Prémios
contribua para afirmar os principios e valores que nos
movem desde a primeira hora, contribuindo para o
desenvolvimento e progresso social, cultural e
econdmico do nosso pais.

/ /
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Manuel Nunes Janior
Presidente do Juri dos Prémios SIRIUS



Categorias

Premios SIRIUS

Prémio Empresa do Ano, Sector Financeiro
Avaliando a qualidade e alcance das estratégias

e dos projectos e a qualidade, rigor e abrangéncia

da informacéo publicada, por empresas do sector
financeiro angolano.

Prémio Empresa do Ano, Sector Nao
Financeiro

Avaliando a qualidade e alcance das estratégias

e dos projectos e a qualidade, rigor e abrangéncia
da informacéo publicada, por empresas do sector
nao financeiro angolano.

Prémio Melhor Relatério de Gestao e
Contas, Sector Financeiro

Avaliando a qualidade da informagdo de gestdo
e financeira que a empresa produz anualmente
sobre a sua actividade e performance, ao longo
do ano anterior.

Prémio Melhor Relatério de Gestao e
Contas, Sector Nao Financeiro
Avaliando a qualidade da informacdo de gestdo
e financeira que a empresa produz anualmente
sobre a sua actividade e performance, ao longo
do ano anterior.

Prémio Melhor Gestor do Ano

Avaliando a qualidade, alcance e notoriedade

do trabalho desenvolvido por um lider de uma Empresa
ou Organizacao Publica ou Privada, dirigido a Gestores
de Empresas e Organizagdes Publicas e Privadas.

Prémio Melhor Programa

de Responsabilidade Social

Avaliando a qualidade e alcance dos projectos/iniciativas
de responsabilidade social e dirigindo-se a Empresas

e Organizagdes Publicas e Privadas.

Prémio Melhor Programa de
Desenvolvimento do Capital Humano
Avaliando a qualidade, alcance e impacto

dos programas de valorizacao do capital humano nas
empresas e de captacao e promogao de talento.

Prémio Empreendedorismo

Avaliando empresarios, gestores e lideres

de organizacoes que, pela qualidade, relevancia
economica do desempenho e contributo, pelo
potencial de futuro ou pelo papel que atribuem
a inovagao, contribuem para o desenvolvimento
de Angola e, em particular, para a diversificacdo
e/ou descentralizagdo econdémica do pais.

Prémio Melhor Investimento Directo
Estrangeiro

Avaliando a qualidade, alcance e impacto dos programas
de investimento directo estrangeiro na economia
angolana, pela criacdo de riqueza, desenvolvimento do
tecido econdomico, diversificacdo da economia e
introducao de tecnologia/ conhecimento em Angola.



Membros do Juri

Presidente do Juri

Professor associado da Universidade Agostinho Neto;
Ministro de Estado para a Coordenagao Econdmica (2010);

Ministro de Economia de Angola (2008 a 2010);
Coordenou a equipa que elaborou o Programa de Governo
do MPLA para 2009/2012;

Vice-Ministro das Financas e Secretario do Bureau Politico
do MPLA para a Politica Econémica e Social (2003 a 2008);

Presidente do Conselho de Administragao da Empresa
Nacional de Exploracao de Aeroportos e Navegagao Aérea
(1999 a 2002);

Director da Faculdade de Economia da Universidade
Agostinho Neto (1986 a 1991).

L%

Membro do Juri

Presidente do Conselho de Administracao do Instituto
para o Sector Publico Empresarial desde Marco de 2010;

Director do Gabinete de Apoio ao Desenvolvimento
Econdmico do Ministério da Economia e Ministério da
Coordenacao Econdmica (Outubro 2009 a Janeiro 2011);

Director Nacional de Auditoria, Controlo e Fiscalizacao

das Empresas Publicas na Secretaria de Estado para o Sector
Empresarial Publico (Setembro 2007 a Setembro 2009);

Auditor Interno e posteriormente Director de Auditoria
Interna e Inspeccdo no Banco Comercial Angolano
(Setembro 2003 a Agosto 2007);

Auditor Junior na Ernst & Young (Maio de 2002 a Agosto
2003);

Consultor na Consult Lda (Abril de 2002).

Membro do Juri

Presidente da Associacao Industrial de Angola;
Vice-Presidente da Confederacdo Empresarial Angolana;
Vice-Presidente da Confederacao Empresarial da CPLP;
Delegado Provincial da Industria da Provincia de Benguela;
Vice-Delegado do Comércio da Provincia de Benguela;
Membro do Conselho da Republica;

Membro do Conselho Nacional de Concertacao Social;
Director Geral do Grupo Panga-Panga;

Director Geral do Grupo ECS;

Coordenador Nacional Adjunto do ex-Programa Nacional
de Materiais de Construcao.

Os Prémios Sirius serao atribuidos mediante a avaliacao dos nomeados

pelo Juri, isento, independente e de indiscutivel credibilidade




Membro do Juri

Professora universitaria titular;

Consultora em instituicOes nacionais e internacionais como
a Assembleia Nacional, Banco Mundial, Unido Europeia

e Agéncias das Nacdes Unidas;

E membro fundador de organizacdes nacionais e
internacionais;

Eleita Diva da Educacdo 2012;

Presidente da Mesa da Assembleia Geral da

FANDU — Federacao Angolana de Desporto Universitario;
Reitora da UPRA — Universidade Privada de Angola
(desde 2011);

Reitora eleita da Universidade Agostinho Neto

(1997- 1999);

Directora da Faculdade de Economia da Universidade
Agostinho Neto (1992 — 1997);

Doutora em Economia, Universidade Técnica de Dresden,
Alemanha (1986 — 1990);

Licenciada na Faculdade de Economia de Luanda
(1970 - 1975).

Membro do Juri

Presidente do Juri do IRGA — Investor Relations
& Governance Awards;

Administrador nao executivo , Advogado, Gestor e
Consultor de diversas empresas;

Membro de Comissoes de Auditoria, de Vencimentos,
de Sustentabilidade e de Governo Societario de diversas
sociedades;

CEO da Bolsa Portuguesa e da Interbolsa (de 1999 a 2003);
Membro do Conselho de Administracdo das Bolsas de
Paris, Bruxelas e Amesterddo, da Euronext NY e do Banco
de Compensacao Clearnet (de 1999 a 2003);

Presidente da Direccao do Instituto Portugués de Corporate
Governance (de 2004 a 2008);

Presidente da Associacao Portuguesa de Analistas
Financeiros (de 1999 a 2006);

Desempenhou cargos em érgaos executivos de
organizagoes internacionais ligadas ao mercado de capitais:
Executive Board da FIABV Federacao Ibero-Americana de
Bolsas; ECOFEX - Federacao Europeia de Bolsas de Futuros
e Op¢oes; IFCI - International Finance and Commaodities
Institute e ECMI - European Capital Markets Institute.

Membro do Juri

Administradora Executiva da Comissao do Mercado
de Capitais (desde 2012);

Docente de Financas Publicas e Integracao Economica
na Universidade Catolica de Angola (UCAN) (desde 2006);

Directora do Gabinete de Produtos e Research no Banco
Privado Atlantico (2011 a 2012);

Analista de Investimentos no Banco Privado Atlantico
(2006 a 2010);

Consultora na Internacional Estratégia (2006 a 2011);
Técnica de Finangas na Sonangol ESSA (2006);
Pesquisadora na Vision Concept (2006);

Licenciada em Economia pela Universidade Catdlica
de Angola (2005).



Guia de nomeacao (1/3)
Prémios SIRIUS

Com o objectivo de tornar mais claros

0S principios que norteiam a avaliacao
feita pelo Juri desta iniciativa em cada
categoria, divulga-se o guia de nomeacao,
que identifica os critérios que suportam a
actuacao do JUri nos processos de
escrutinio e decisao final

Prémio Empresa do Ano, Sector Financeiro
Existéncia de um bom Relatdrio de Gestao e Contas

e de informacéo e evidéncias de boas praticas em
matéria de Responsabilidade Social, valorizagao

do Capital Humano, Sustentabilidade Corporativa

e Ambiental e Governacao Societéria.

Relevancia da actividade para o desenvolvimento da
economia nacional, nomeadamente, na captagao de
aforro e sua canalizacdo para o processo produtivo.
Inovagdo e qualidade dos produtos e servicos no
contexto do sector, em Angola.

Performance econémico-financeira.

Evidéncias de qualidade de organizacao, de gestao
e das relagdes da empresa com 0s seus principais
stakeholders.

Contribuicao para a bancarizacao da populacao, para
a dispersao geografica dos servigos financeiros, para
a inclusdo social e para a literacia financeira.



Guia de nomeacao (2/3)

Premios SIRIUS

Prémio Empresa do Ano,

Sector Nao Financeiro

Existéncia de um bom Relatério de Gestao e Contas
e de informacdo e evidéncias de boas préticas

em matéria de Responsabilidade Social, valorizagao
do Capital Humano, Sustentabilidade Corporativa

e Ambiental e Governacao Societaria.

Relevancia da actividade para o desenvolvimento da
economia nacional, nomeadamente, em matéria de
criacdo de emprego, dispersao geografica e sectorial,
e contribuicdo para o equilibrio da balanga comercial
do pais.

Performance econémico-financeira.

Inovacao e qualidade dos produtos e servicos no
contexto do sector, em Angola.

Evidéncias de qualidade de organizacao, de gestao
e das relagdes da empresa com 0s seus principais
stakeholders.

Prémio Melhor Relatério de Gestao

e Contas, Sector Financeiro

Qualidade, abrangéncia e actualidade da informacao
constante do Relatdrio de Gestao e Contas, em
particular quanto aos temas do risco, da auditoria,
controlo interno e compliance, da responsabilidade
social e das politicas de sustentabilidade corporativa

e ambiental, da valorizacao do capital humano e das
medidas prosseguidas, tendo em vista a adopcao de
boas praticas na governacao societaria (vide, Aviso n°
1/2013, do Banco Nacional de Angola e Guia de Boas
Praticas de Governacdo Societaria, editado pela CMQ).

Prémio Melhor Relatério de Gestao

e Contas, Sector Nao Financeiro
Qualidade, abrangéncia e actualidade da informacéo
constante do Relatdrio de Gestao e Contas, em
particular quanto aos temas do risco, da auditoria,
do controlo interno e compliance, da responsabilidade
social e das politicas de sustentabilidade corporativa
e ambiental, da valorizacdo do capital humano e das
medidas prosseguidas, tendo em vista a adopgao de
boas praticas na governagao societéria (vide, Aviso
n° 1/2013, do Banco Nacional de Angola e Guia de
Boas Praticas de Governagdo Societaria, editado pela
CMO).

Prémio Melhor Gestor do Ano
Experiéncia relevante em 6rgaos de administracao
de empresas publicas e/ou privadas.

Envolvimento directo, enquanto gestor, em fases
transformacionais de empresas, criando valor

e afirmando-as como centros empresariais de
exceléncia.

Percepcao geral de lideranca, visdo estratégica,
integridade, consisténcia de actuacao, elevada
reputagao, notoriedade.

Geral aceitacao junto dos pares como uma
personalidade de elevada estatura enquanto cidadao
e gestor.

Percepcao de que é (ou pode ser) uma positiva
referéncia para as geragdes mais jovens e para

os futuros empreendedores, gestores, e lideres.
Sensibilidade para as questdes sociais e culturais,
e para a relevancia do conhecimento e do talento
na afirmacao da exceléncia nas organizagdes

e na construcao de uma sociedade mais moderna
e empreendedora.



Guia de nomeacao 3/3)

Premios SIRIUS

Prémio Melhor Programa

de Responsabilidade Social

O programa ou projecto de Responsabilidade Social
promove iniciativas sustentaveis financeiramente sem
comprometer a sua continuidade.

O programa ou projecto é credivel e gera valor para
a comunidade e seus destinatarios.

Existe potencial de réplica da iniciativa na comunidade
a quem se dirige e por parte de outros stakeholders.
Gera impacte na comunidade e considera as

necessidades da geografia ou grupo-alvo a quem se dirige.

Envolve directa ou indirectamente clientes,
consumidores e colaboradores.

E relevante na expressao relativa dos recursos envolvidos.

Prémio Melhor Programa de
Desenvolvimento do Capital Humano
Eficacia dos mecanismos de atraccao, recrutamento
e inducdo de novos colaboradores a organizacao.

Adesao dos modelos de evolucao de carreiras — via
progressao, promocao ou mobilidade — a estratégia
e necessidades da empresa.

Valorizagdo do capital humano através de programas
de formacao e desenvolvimento de competéncias.
Promocao da meritocracia através de mecanismos
de identificagdo e compensacdo de desempenhos

de exceléncia.

Promocao de um ambiente de trabalho sustentavel
e condutor a motivacao e bem-estar dos colaboradores.

Prémio Empreendedorismo

Evidéncias de um empresario com projectos societarios
em fase de criacdo, desenvolvimento e/ou consolidacéo,
com espirito de iniciativa, determinagao e inovagao.

Um percurso profissional demonstrativo de capacidade
de assungdo e gestao de riscos.

Um empresario com visdo de médio/longo prazo,
podendo ser visto como um referencial para uma nova
geracdo de empresarios e de gestores.

Expressao qualitativa e quantitativa das experiéncias

empresariais ja implementadas e seu contributo potencial

para o desenvolvimento e diversificacdo da economia
nacional, nomeadamente, em termos de geracao de
emprego e de criacao de valor sustentavel.

Prémio Melhor Investimento

Directo Estrangeiro

Empresa ou projecto empresarial com participacao de
investimento estrangeiro que contenha evidéncias de um
expressivo impacto directo na criagdo de emprego, que
potencie a diversificacdo da economia angolana, assim
como a transferéncia de conhecimento e tecnologia para
a economia local.

O projecto vencedor devera ter uma dimensao e
magnitude com expressao, permitindo que Angola
obtenha beneficios quantificaveis de médio e longo
prazo.




Vencedores 2014
Préemios SIRIUS reconhecem
a exceléncia em Angola

Os melhores desempenhos de profissionais e
organizagdes do tecido empresarial angolano foram
distinguidos na gala da 42 edi¢ao dos Prémios SIRIUS em
Novembro de 2014, no Hotel EPIC Sana, em Luanda.

A cerimonia visa homenagear as mais ilustres empresas,
gestores e empresarios angolanos, com base na
exceléncia do trabalho que desenvolvem e nas boas
praticas que promovem e que constituem um incentivo
e uma referéncia no mercado.

Ao Juri coube a atribuicdo de prémios nas 9 categorias
a concurso na edicdo de 2014 desta iniciativa.

A notoriedade alcangada pelos Prémios Sirius confirma
a concordancia do mercado relativamente aos bons
desempenhos a que a economia angolana tem vindo
consistentemente a assistir.

Conheca os vencedores da 4? Edicao dos Prémios SIRIUS:

Prémio Empresa do Ano
do Sector Financeiro
BFA — Banco de Fomento Angola

Prémio Empresa do Ano Sector nao Financeiro
Kero - Grupo Zahara

Prémio Gestor do Ano
Manuel Goncalves (ENSA)

Melhor Relatdrio de Gestao e Contas,
Sector Financeiro
BFA - Banco de Fomento Angola

Melhor Relatério de Gestao e Contas,
Sector Nao Financeiro
TPA - Televisao Publica de Angola

Prémio Melhor Programa
de Responsabilidade Social
BP - British Petroleum

Prémio Melhor Programa
de Desenvolvimento do Capital Humano
Sonangol, E.P.

Prémio Empreendedor do Ano
Grupo Faceira - Antdnio Faceira e Luis Faceira

Prémio Melhor Programa de Educacao
Financeira no Sector Bancario
Banco BIC



Gala de entrega dos Premios SIRIUS 2014

A Gala dos Prémios
SIRIUS iluminou o
ceu de Angola

1. Professor Manuel Nunes Janior
Presidente do juri

2. Ana Joaquina Costa
Directora Geral da Sonangol E.P.
Laurinda Hoygaard
Membro do Juri

3. Hélder Barber
Presidente do Conselho de Administracao da TPA

4. Manuel Alves Monteiro
Membro do Juri
Emidio Pinheiro
Presidente da Comissao Executiva do BFA
- Banco de Fomento Angola

5. Paulo Pizzaro
Vice-Presidente Communications & External Affairs
da BP - British Petroleum

6. Joao Santos
Director Geral do Kero - Grupo Zahara



Gala de entrega dos Premios SIRIUS 2014

7. Emidio Pinheiro
Presidente da Comissao Executiva do BFA
- Banco de Fomento Angola
Luis Magalhaes
Partner Deloitte

8. Professor Manuel Nunes Junior
Presidente do Juri
Hugo Teles
Administrador do Banco BIC
Adilson Nogueira
Manager Deloitte

9. Eng. Manuel Domingos Vicente
Vice Presidente da Republica
Rui Santos Silva

BE :
Partner Deloitte Et—,
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10. Eng. Manuel Domingos Vicente
Vice Presidente da Republica £
Manuel Goncalves F32325s

Presidente da Comissao Executiva da ENSA
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Gala de entrega dos Premios SIRIUS 2014

O evento, que teve lugar na sala
Angola do Hotel EPIC Sana, em
Luanda, abriu ainda espaco para
fazer brilhar a exceléncia da cultura
angolana. Entre os varios nomes
sonantes, foi distinguida arte
plastica de Daniela Ribeiro, a
musica de Selda, a moda e 0
design de Rose Palhares.

11. Gala SIRIUS 2014

12. Kenia Sandao
Apresentadora Prémios SIRIUS 2014

13. Selda
Actuacao musical Prémios SIRIUS 2014

14. Premiados da 4 edi¢cao no palco
dos Prémios SIRIUS
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Regulamento

Os Prémios SIRIUS propuseram-se constituir “um
espaco de afirmacao e homenagem ao que de melhor
se faz em Angola, seja ao nivel do desempenho das
empresas e da qualidade da informagao que prestam,
seja da exceléncia dos seus gestores, ou da visao e
capacidade de iniciativa dos empreendedores.

1. De uma forma totalmente empenhada e crescentemente visivel, a
Deloitte tem apoiado a dinamizacdo da economia angolana e a
qualificacdo e sofisticacdo dos seus principais actores, com destaque
para o sector publico administrativo e empresarial, as empresas
privadas e os seus lideres e quadros superiores.

2. A exemplo daquilo que tem feito junto das principais pragas
internacionais, a Deloitte quer, também em Angola, contribuir para
que as boas praticas de gestao, a qualificacdo, a eficiéncia e, em geral,
a exceléncia, sejam identificadas, conhecidas de todos e reconhecidas
pelo seu mérito, por forma a que constituam exemplos a seqguir.

3. Assim, a Deloitte entendeu oportuno lancar os Prémios Sirius,
destinados a, anualmente, premiarem uma ou mais categorias a
concurso.

4. Os Prémios dirigem-se, em geral:

a. a empresarios e empreendedores;

b. a organizagdes e entidades da administragdo publica, central e
local;

. a empresas e organiza¢des ndo publicas; podendo as categorias
postas a concurso dirigir-se a um ou mais destes grupos de
destinatarios.

5. O regulamento dos Prémios SIRIUS deverd, em cada ano,
caracterizar os Prémios que estardo em concurso, enunciando as boas
praticas a serem avaliadas e os critérios de seleccao e atribuicdo final
de prémios.

6. A edicao de 2015 dos Prémios SIRIUS compreende varias categorias.
7. Por proposta dos Promotores da iniciativa e/ou do Juri, poderao ser

anualmente adicionadas, eliminadas ou alteradas categorias que
compdem os Prémios SIRIUS.

8. Por proposta dos Promotores da iniciativa e/ou do Juri, poderao ser
anualmente criados um ou mais prémios especiais, que assinalem ou
distingam acontecimentos assinalaveis da vida nacional ou
organizagdes e personalidades de referéncia.

9. A Deloitte selecciona o presidente do Juri e, em articulacdo com
este, procede a nomeagédo dos restantes elementos do Juri. O Juri é
composto por pessoas de reconhecida competéncia e idoneidade. O
Jari poderd constituir, no seu seio, grupos de trabalho mais restritos,
para levar a cabo certos procedimentos especificos de acompanhamento
dos trabalhos de seleccdo, recolha de informacao e preparacao do
processo final de avaliacdo e escolha dos premiados.

10. O Juri terd as seguintes atribuicoes:

a) Garantir o rigor e a transparéncia de todos os procedimentos
relacionados com os processos de recolha de informacéo, anélise e
atribuicao dos prémios;

b) Deliberar, de forma competente e independente, sobre os
vencedores em todas as categorias postas a concurso;

) Proceder a definicao e revisdo dos critérios relativos a seleccdo de
candidatos nas diversas categorias;

d) Resolver, de uma forma clara e justa, as situagdes de conflitos de
interesses com que se confronte, se aplicavel;

e) Veicular a entidade organizadora as sugestdes, os comentarios e as
recomendacdes que entenda poderem contribuir para a melhoria da
qualidade da iniciativa e para o melhor cumprimento dos respectivos
objectivos;

f) Deliberar, se assim o entender adequado, nédo atribuir um ou mais
prémios, bem como, atribuir mencoes honrosas;

g) Participar no processo de definicdo de métodos e processos de
recolha de informagdo por parte de técnicos da Deloitte, tendo

em vista a elaboracdo de relatdrios, sinteses e outro material
informativo de suporte as andlises e decisdes que lhe caiba tomar.

11. O Presidente do Juri tem voto de qualidade, cabendo-lhe a
organizacao e a condugdo dos trabalhos deste érgéo, assim como, a
sua representacdo, sempre que necessaria.

12. Todas as deliberacbes do Juri tém caracter definitivo e ndo sdo
susceptiveis de recurso.

13. A Organizacao e o Juri podem decidir que uma ou varias
categorias de prémios sejam, previamente a serem submetidas a
apreciacdo final pelo Juri, objecto de uma auscultacéo junto de um
Colégio Eleitoral, chamado a expressar quais as suas preferéncias para
as categorias em consulta; os termos desta consulta e o alcance dos
respectivos resultados, serdo definidos previamente.

14. A Deloitte ndo interferird com o Juri ou com qualquer dos seus
membros, em fase alguma, na andlise e discusséo sobre a nomeacao
e avaliacdo dos candidatos, ou sobre as votacdes e atribuicoes dos
prémios.

15. A Deloitte e o Juri desenvolverdo todos os esfor¢os no sentido de
que esta se revista dos mais elevados padrdes de qualidade e rigor,
designadamente quanto a fiabilidade, actualidade e objectividade da
informagéo e do respectivo processo de obtencdo de mesma.
Contudo, declinam qualquer responsabilidade civil ou criminal
resultante de erros, falhas ou omissdes que possam vir a ocorrer
durante o processo de nomeacao, votacao e atribuicdo dos prémios.

16. A comunicacdo dos vencedores sera mantida confidencial até a
cerimdnia de entrega de prémios.

A 52 edicao dos Prémios SIRIUS sera mais um
momento de homenagem dos melhores, daqueles
que se distinguiram pela exceléncia da sua actuacao e
merecem a nossa admiracao.

17. A marca, o logotipo e outros materiais especificamente
desenhados para esta iniciativa estao protegidos por direitos de autor
e nao podem, em circunstancia alguma, ser utilizados sem a
autorizacao explicita da Deloitte.

18. Os dados pessoais, assim como todo o tratamento da informacao,
serdo mantidos em estrita confidencialidade e ndo serdo, em caso
algum, utilizados para outros fins.

19. A Deloitte podera protocolar com um ou mais meios de
comunicacao social, por forma a elevar os niveis de percepgao,
notoriedade e divulgacdo da iniciativa, dos seus objectivos, dos
vencedores e dos eventos que tenham lugar; o JUri e cada um dos
seus membros disponibilizar-se-&o, na medida das suas disponibilidades,
para colaborarem neste processo, sempre que para tal sejam
solicitados.

20. O Jari poderad decidir alterar, sem aviso prévio, as regras
constantes do presente regulamento.

E nosso entendimento, a exceléncia ndo é um direito;
antes, € uma obrigacao de todos nds, € uma meta a
atingir.
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