
Suchen Sie eine flexible Lösung, um vorübergehende 
personelle Engpässe im Rechnungswesen oder in der 
Personalverrechnung abzudecken? 

Contract Personnel
Sie brauchen Unterstützung?  
Wir springen für Sie ein.

Sie müssen rasch einen Engpass 
überbrücken?
Personelle Kapazitätsengpässe können 
aus den unterschiedlichsten Gründen 
eintreten, wie 

 • Kurzfristige Kündigungen

 • Krankheiten

 • Mutterschutz / Karenz

 • Spitzenausgleich 
(z.B. Jahresabschlusserstellung)

 • Projektarbeit

 • Unternehmenswachstum

 • Reorganisation

Business Process Services
Hands on. Wir packen für Sie an.



Contract Personnel
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Wir springen für Sie ein. 
Contract Personnel ist die 
befristete Überlassung  
kaufmännischer Experten 
von Deloitte an Ihr Unter- 
nehmen. Wir erbringen 
unsere Leistungen bei 
Ihnen vor Ort, zeitlich 
befristet, als Mitglied Ihres 
Teams.

Ihre Ansprechpersonen 

Andreas Kapferer
Partner | Steuerberater  
+43 512 582 555-23 
akapferer@deloitte.at

Theresa Niedrist
Senior Accounting Manager |  
Leitung Personalverrechnung
+43 512 582 555 29
tniedrist@deloitte.at

Claudia Rieckh-Rupp
Director | Steuerberaterin  
+43 512 582 555 38
crieckh@deloitte.at

www.deloitte.at/bps

Unser Team wickelt schwer punktmäßig 
Einsätze als Contract Personnel im 
Rechnungswesen und Controlling sowie im 
Personal wesen in Deloitte Qualität ab.
Wir verfügen über umfassendes Know-
how in den Bereichen Buchhaltung und 
Bilanzierung, Konsolidierung, Planung 
und Budgetierung, Berichtswesen und 
Controlling sowie Human Ressources.

Zusätzlich verfügen wir über einen Pool aus 
externen High-Level-Experten für kauf- 
männische und Managementpositionen 
(Leiter Rechnungswesen, Leiter Controlling, 
CFO, kaufmännische Geschäftsführer, 
Interims-Manager etc.), die im Rahmen von  
Contract Personnel mit uns zusammen- 
arbeiten.

Unser Team für Ihre Kapazitätsengpässe

 • Sachbearbeiter Buchhaltung

 • Kreditoren-/Debitorenbuchhalter

 • Bilanzbuchhalter

 • Leiter Buchhaltung

 • Lohn-/Gehaltsverrechner

 • Operatives und strategisches Controlling

 • Beteiligungs- und Konzerncontrolling

 • Business Intelligence & Analytics

 • Mitarbeiter Konzernrechnungswesen

 • Finance Manager

 • Leiter Finanz- und Rechnungswesen

 • HR-Experten

Aus unserer laufenden Tätigkeit im 
Rechnungswesen haben wir praktische 
Erfahrung mit sämtlichen gängigen ERP-
Systemen wie:

 • SAP

 • MS Dynamics NAV

 • BMD

 • und viele mehr 

Unser Versprechen an Sie:
Wir sind...

...  eine sofortige Unterstützung für Sie – 
durch gut ausgebildete Mitarbeiter

...  selbstständig – durch 
umfassende ERP-Kenntnisse und 
Kommunikationsfähigkeit

…  immer auf dem aktuellsten 
Wissensstand – durch laufende 
Weiterbildung und Einbindung in das 
Deloitte Netzwerk

...  vielseitig einsetzbar – durch Erfahrungen 
in unterschiedlichen Unternehmen und 
mit unterschiedlichen Abläufen und 
Systemen

Was haben Sie davon?  
Ihre Vorteile auf einen Blick:

 • Kurzfristige Abdeckung von Kapazitäts- 
engpässen mit bestens qualifizierten 
Mitarbeitern

 • Stabilität und Unterstützung für Ihr Team 
in herausfordernden Situationen

 • Kein Aufbau von Fixkosten

 • Flexibilität durch variable Gestaltung 
unserer Unterstützung

 • Nutzung des gesamten Deloitte 
Netzwerkes bei Bedarf

 • Wissenserweiterung: Zusätzliches Know-
how durch unsere Mitarbeiter


