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Le point sur I'immigration

Le président Trump signe un décret
« acheter américain, embaucher
ameéricain »

Le 24 avril 2017

Le 18 avril 2017, le président Trump a signé un nouveau décret présidentiel
intitulé « Buy American and Hire American » qui ordonne notamment au
Secrétaire d’Etat, au Procureur général, au Secrétaire au Travail et au
Secrétaire a la Sécurité intérieure de proposer des réformes du programme
de visas H-1B afin que les visas soient accordés aux postulants les plus
qualifiés ou les mieux payés. Le décret ordonne également aux agences
fédérales de proposer de nouvelles regles et directives visant a prévenir les
fraudes et les abus du systéme d’immigration des Etats-Unis afin de
protéger les intéréts des travailleurs américains.
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Comme prévu, en raison des changements possibles du programme de
visas H-1B, il y a eu une réduction notable du nombre total de demandes
de visa H-1B recgues par le Service de la Citoyenneté et de I'Immigration
des Etats-Unis (USCIS) cette année eu égard au plafond de visas H-1B fixé
par le Congres. Le 17 avril 2017, I'USCIS a annoncé qu’elle avait regu

199 000 demandes de visa H-1B durant la période de dép6t des demandes,
qui a commencé le 3 avril 2017. Ceci représente une diminution de 15,7 %
par rapport a I'an dernier, ot 236 000 demandes avaient été recues durant
la méme période.

Méme si le décret présidentiel ordonne aux agences fédérales d’effectuer
leur examen dés que possible, le décret lui-méme n’aura
vraisemblablement aucun effet immédiat, puisque le programme de

visas H-1B nécessitera des modifications Iégislatives ou de nouvelles regles
qui devront étre soumises au processus législatif.

Les utilisateurs du programme de visas H-1B sont invités a consulter leur
conseiller en immigration afin de rester informés des changements
proposés et de connaitre les autres options offertes dans I'éventualité ou
des changements touchant I'admissibilité de ressortissants étrangers au
visa H-1B sont apportés.

Si vous avez des questions ou des préoccupations, n’hésitez pas a
communiquer avec votre avocat spécialisé en droit de I'immigration de
Guberman Garson LLP (416-363-1234).

A I'extérieur des états-Unis, les services en matiére d’'immigration
sont fournis par les groupes responsables des services
d’immigration des cabinets membres de Deloitte Touche Tohmatsu
Limited (« DTTL »). Au Canada, ils sont offerts par Guberman
Garson LLP, un cabinet mondial d’avocats spécialisés en droit de
I'immigration qui est associé a Deloitte.

Le présent bulletin ne contient que des renseignements généraux et ne
constitue donc pas un avis juridique.
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