
お申込みはこちら！

https://tohmatsu.smartseminar.jp/
public/seminar/view/49253

スケジュール①：5/23 オンライン(zoom)
10:30~12:45

職場における調整

・デロイト トーマツ グループ及び当社の概況と

職場における環境調整

13:45~16:30

アセスメントの視点と支援計画に関する理解

・アセスメントの視点と方法

・支援計画の意味、内容と活用方法

・支援計画作成のためのアセスメント、プランニング

・面接/面談のポイント

職場での支援方法の基礎理解

・ストレスの把握と対処の重要性

スケジュール②：5/24 会場

10:30~13:00

職場見学ツアー

職場での支援方法の基礎理解

・具体的な支援の流れと方法

・職場環境アセスメント

・職域開拓と職務の再構成

14:00~17:00

職務分析と行動観察、作業指導

・職務分析、工程分析

・作業指導における行動観察とフィードバック

・わかりやすい伝え方

・治具（ジグ）や道具の活用と作業改善の提案

第2回 Diverse Abilities活躍推進関連セミナー

～企業内ジョブコーチを活用したインクルーシブな職場環境づくり～

① 5月23日(木) 10:30～16:30 オンライン(zoom) ② 5月24日(金) 10:30～17:00 会場（見学/講座）

主催／お問い合わせ先

トーマツチャレンジド株式会社 セミナー担当
jp_challenged_seminar@tohmatsu.co.jp

研修概要

開催日：① 5/23（木）オンライン(zoom)

② 5/24（金）会場（見学・講座）

※2日間参加頂く必要があります

定員 ：20 名

定員になり次第締め切らせていただきます

参加費：2日間 6,000円（税込）

2日目の職場見学ツアー時に社内カフェを見学

※ Diverse Abilitiesメンバーが運営するカフェで
お好きなドリンクをお楽しみ頂けます

会場 ：デロイト トーマツ グループ セミナールーム

住所 ：東京都千代田区丸の内3-3-1新東京ビル7F

方法 ：WEB QRコードからお申込みください

研修テーマ

企業内ジョブコーチの視点から

近年、障がい者法定雇用率が段階的に引き上げられ、
障がい者活躍推進施策を検討している企業も多いのでは
ないでしょうか。

デロイト トーマツ グループでは障がいではなく持てる力に
フォーカスし多様な能力（Diverse Abilities）のあるメン
バーと共に働く職場づくりを推進しています。

第2回では職場見学・グループディスカッションを通してより
実践的なプログラムを編成。企業内ジョブコーチを活用した
インクルーシブな職場環境づくりの事例をご紹介いたします。

皆様のご参加を心よりお待ちしております。
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