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Reduciendo la brecha de
competitividad en América Latina
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Recomendaciones
) ” Disefiar esquemas de financiacion
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que sienten las bases para el buen publica y privada para |a investigaciony e
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Mejorar la eficacia de las politicas 07 Definir e implementar programas intersectoriales

O: ! mediante la evaluacion de las politicas actuales, de educacion y formacién profesional
la capacidad de monitoreo y gestion y el

establecimiento de criterios de evaluacion

03 Alinear las inversiones para atender las 08 Establecer un fondo regional plurianual para la
prioridades econdmicas y sociales Investigacion e innovacion
04 Incrementar la inversién privada en 09 Facilitar un libre flujo e intercambio de
innovacion y desarrollo de habilidades estudiantes e investigadores en la region
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Conozca mas sobre el informe y de qué manera pueden aplicarse estas recomendaciones en América Latina.
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“Bridging the Skills and Innovation Gap to Boost Productivity in Latin America”
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