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Vyskum a vyvoj

Nové moznosti podpory R&D na Slovensku

DANOVY ODPOCET
nova prilezitost e® 0o

darovej Uspory
od roku 2015

INVESTIENA POMOC
zmeny v podpore
Technologickych centier
od roku 2015

OP VYSKUM a
INOVACIE

Prvé vyzvy v novom
programovom obdobi
zacinaju v roku 2015,

HORIZONT 2020

program podpory R&D
sa rozbieha v roku 2015.

1. Danovy odpocet R&D nakladov

Princip podpory: 5

Novy typ danového zvyhodnenia spo: juci v moznosti dato¢ného odpoétu nakladov
na vyskum a vyvoj od zakladu dane, tz

Potencialny

benefit:
I Prilecitost dafovej
Intenzita podpory - 25 % opravnenych R&D nakladov uspory od roku 2015
+ moznost zvysit 0 25 % medziroéného rastu R&D nakladov
Opravnené naklady « Mzdové naklady, socialne zabezpecenie R&D zamestnancov
- Spotreba materialu
« QOdpisy dlhodobého majetku
+« R&D sluzby od uréenych vedeckych institucii
- Certifikacia vysledkov R&D
Nemozno zapocitat’ - Sluzby, licencie od tretich oséb
+ Vzdelavanie zamestnancov
« Prieskum trhu, Administrativne a podporné ¢innosti
« Inovaéné aktivity bez prvku novosti a neistoty
Schvalovanie « Nie je potrebna Ziadost ani schvalenie, priamy narok
- Odpocet si danovnik uplatni sam v dafnovom priznani
Povinnosti danovnika - Pisomny projekt R&D
+ Oddelena evidencia R&D nakladov
MoZnost’ prenosu naroku « Pocas 4 zdarfovacich obdobi

2. OP Vyskum a Inovacie

Opravnené

S e - Spolo¢né R&D projekty podnikov a vyskumnych institacii

- Dlhodoba vyskumna spolupraca (7-9 rokov)
« Modernizacia R&D infraétruktiry v podnikoch

Potencialny

benefit: VELKE PODNIKY:

- do 40 % nakladov pri experimentalnom vyvoji
- do 65 % nakladov pri aplikovanom vyskume

I Prvé wzvy v novom

Intenzita podpory + 40 % — 65 % opravnenych nakladov programovom

Opravnené naklady + Osobné naklady R&D pracovnikov y vr .
« Pristrojové vybavenia OdebI zacmaju
+ Prevadzkové naklady v Iete 2015

Zmluvny vyskum, licencie

Priority + Spolupraca a vytvaranie konzorcii medzi podnikatelmi a vyskumnymi
institdciami (tiez zahrani€né subjekty, MSP)
« Zameranie na odvetvia RIS 3 SK
+ Menej vacsich projektov

Vyzvy « Prvé vyzvy planované od leta 2015

Rozpoéet do r. 2020 « vyge 1mild. €




3. Investicna pomoc pre Technologické centra

Ol:xrr;'}::‘eyr:é « Vybudovanie nového alebo rozsirenie existujiceho Technologického centra
« Principom je podpora investiénych nakladov , nie konkrétneho vyskumného projektu
Potencialny
benefit: né SR (okrem BA) 25 % nakladov
I I oo
Intenzita podpory « 25 %-35 % opravnenych nakladov TeChnOIOQiCkyICh
Opravnené naklady « 3rocné investicné naklady (budovy, pozemky, pristroje) centier od r. 2015
-2 :::lggg celkove mzdové naklady novych zamestnancov
Podmienky « Min. investicia 0.5 mil. € .
= 30 novych pracovnych miest (70 % z VS vzdelanim)
Dotacia « 20 % investi¢nych nakladov
Prispevok « 8000 €/ nove pracovné miesto
Urava na dani z prijmu « 10 rokov; (vyska zavisi od vysky vlastného imania a investicie)
f:asové, lokalne obmedzenia + MoZné Ziadat kedykolvek, vylu¢eny je Bratislavsky kraj
Schvalenie pomoci + Ponovele odhadom 180 dni
Flexibilita plnenia podmienok: « 10 % investicie, 10 % novych pracovnych miest
Osobitné pravidla « Ak investicia presahuje 4 mil. € a zaroven vznikne viac ako

80 novych pracovnych miest

4. Horizont 2020

Opravnené Kolaborativne R&D projekty, vytvaranie medzinarodnych konzorcii
[T Typicky projekt 3-5 mil. €, 6+ élenov konzorcia
Program realizovany priamo na EU Grovni (nie v ramci ¢lenskych krajin)
Potencialny = - "
o 70 % opravnenych R&D nakladov,

za hlavny benefit sa povazuje moznost’ nadviazat’ dlhodobu spoluprace
s top vedeckymi institiciami a firmami v obore

Najvacsi globalny

Intenzita podpory + 70 % opravnenych nakladov program podpory
Zakladné podmienky + Konzorcium min. 3 nezavislych organizacii (firmy, univerzity, R&D s rozpoctom
vedecké indtiticie) z min. 2 krajin EU . vy§e 70 mid. €
« Pristupné vietkym typom organizéacii z EU, aj niektorych fretich
krajin

-+ Ziadosti sa podavaju na vyzvy otvarané pocas roka

Moznosti participacia + Pridat sa ako partner k vznikajucemu konzorciu
+ Iniciovat vlastné konzorcium a byt jeho lider

Priklad vyzvy: H2020-PHC-2015-single-stage_RTD Sub call of: H2020-PHC-2014-2015
Opening Date 30-07-2014
Publication date 23-07-2014 Deadline Date 24-02-2015 17:00:00 (Brussels local time)
Total Call Budget €88,000,000 Main Pillar Societal Challenges
Status
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