Les entreprises qui ne visent pas
égalité homme-femme disparaitront

Hommes et femmes sont toujours loin d’étre égaux dans les sociétés. Le sexe dit faible n'occupe
qu’une dizaine de pourcent des postes aux comités de direction, reste moins bien payé et ose moins
entreprendre. Mais souffle un vent de révolte...
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Exemples de bonnes pratiques
TELENET L'OREAL BELGILUX
LE ROLE DU CEO OBJECTIF ATTEINT

Les efforts effectués ces deux derniéres années
par l'opérateur télécoms Telenet ont porté leurs
fruits. Alors quiil emplose au total 388% de
femmes, il a atteint la parité 4 son comité de
direction (6 sur 12) et le tiers & son conseil d'ad-
ministration. sLe CEO a joué un réle trés impor-
tant & cet égard, car clest lui gui choisit les mem-
bres de la directions, observe Ann Caluwaerts,
chief corporate affairs de Telenet et initiatrice de
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