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Introducao

A Deloitte tem apoiado a dinamizag¢do da economia
pela qualificagdo e sofisticacdo dos seus principais
actores, com destaque para o sector publico
administrativo e empresarial, as empresas privadas,
respectivos lideres e quadros superiores, no intuito
de contribuir para que as boas praticas de gestao, a
qualificagao, o compromisso com a responsabilidade
social e sustentabilidade, a eficiéncia e, em geral,

a exceléncia, sejam identificadas, conhecidas e
reconhecidas, constituindo exemplos a seguir.

Nessa medida, a Deloitte, de forma totalmente
empenhada e reconhecida pelo mercado, criou a
iniciativa de atribuicdo dos denominados “"Prémios
SIRIUS", a qual se rege pelo presente regulamento.
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Os Prémios SIRIUS compreendem
varias categorias consoante 0s

seguintes grupos de destinatarios:

a) gestores e empreendedores;

b) organiza¢des e entidades da
administracao publica, central e
local;

C) empresas e organizagdes dos
sectores privado e empresarial
publico; e

d) organizagdes ndo
governamentais (ONGs).

Em cada edicao serdo divulgadas
as categorias de Prémios SIRIUS
a concurso, enunciando as boas
practicas a serem avaliadas e 0s
respectivos critérios nos quais se
baseiam a selecgdo e atribuicdo
dos prémios.

Para as categorias destinadas

a gestores e empreendedores,
os candidatos podem ser
seleccionados por auscultagdo
directa ao mercado nacional, de
acordo com rigorosos critérios de
analise que serdo comunicados
em cada ano. Ndo sdo elegiveis
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1.

candidatos sobre 0s quais estejam
pendentes quaisquer processos
judiciais/administrativos e/

ou foram condenados por um
tribunal nos Ultimos 3 (trés) anos.

Para as categorias de empresas
do ano (sector financeiro e sector
ndo financeiro), apenas podem ser
seleccionadas entidades juridicas
que se encontram devidamente
registadas e a operar em Angola e
que, no Ultimo ano, apresentaram
um ndmero igual ou superior a
200 (duzentos) colaboradores ou
um volume de facturacdo igual ou
superior a Kz 1 000 000 000 (mil
milhdes de kwanzas).

Para as restantes categorias
podem ser seleccionadas
quaisquer entidades juridicas
(pessoas individuais ou colectivas),
que se encontrem devidamente
registadas e a operar em Angola.

Os candidatos aos prémios SIRIUS
sé serdo considerados caso nao
se encontrem em nenhuma das
seguintes situac¢des:

a) em estado de faléncia, de
liquidacdo ou de cessacao de
actividade;
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b) com obrigacBes pendentes
de regularizacao relativamente a
dividas por impostos ao Estado
e por contribui¢Bes a Seguranca
Social;

) ndo foi objecto de aplicagdo

de san¢ao administrativa ou
judicial por falta de declaragcao de
eventos sujeitos ao pagamento de
impostos e da contribui¢do para a
seguranca social; e

d) com crédito vencido na Central
de Informacdo e Risco de Crédito
(CIRQ).

Sera divulgada informacdo sobre
0 procedimento de submissao
de candidaturas. Todas as
organizacdes ou entidades que
pretendam concorrer deverdo
manifestar interesse através da
resposta ao email/ comunicagdo
recebida. Caso as organiza¢des
ou entidades nao tenham
recebido esta comunicacdo,
podem contactar directamente a

Deloitte para o seguinte endereco
electronico: aosirius@deloitte.co.ao.

8. A manifestacdo de interesse ndo

formaliza uma candidatura, e as
entidades juridicas que rednam os
requisitos indicados nos pontos 4, 5
e 6, podem candidatar-se através da
Portal de Candidaturas, em
WWw.premiosirius.com, até ao termo
do prazo divulgado em cada edicdo.
Caso a plataforma se encontre
comprovadamente inacessivel, a
respectiva candidatura pode ser
submetida directamente para a
Deloitte para o seguinte endereco
electroénico: aosirius@deloitte.co.ao.

Em cada edicao, podem ser
alteradas e eliminadas categorias
dos Prémios SIRIUS, bem como
podem ser criadas categorias
especiais, que (i) assinalem

ou distingam acontecimentos
excepcionais da vida nacional ou
de organizac¢@es ou (i) destaqguem
personalidades de referéncia,

as quais serdo comunicadas ao
mercado com a antecedéncia
adequada.
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10. A selec¢do e atribuicdo dos

1.

Prémios SIRIUS ¢ da competéncia
exclusiva de um Juri, composto

por pessoas de reconhecida
competéncia, conhecimento

da realidade econdmica/social

e idoneidade, convidados pela
Deloitte.

O Juri tem as seguintes atribui¢cdes:

a) Garantir origor e a
transparéncia de todos 0s
procedimentos relacionados
com os processos de recolha de
informacao, analise e atribui¢do
dos Prémios SIRIUS;

b) Validar o calendario proposto
pela Deloitte para cada edi¢cdo dos
Prémios SIRIUS;

C) Participar no processo de
definicao de métodos e processos
de recolha de informacdo,

tendo em vista a elaboragdo de
relatérios, sinteses e outro material
informativo de suporte as analises
e deliberacBes que Ihe caiba
tomar;

d) Proceder a defini¢do e revisdo
dos critérios para selecg¢do

de candidatos nas diversas
categorias;

e) Nomear, por ausculta¢do
directa ao mercado nacional,
organiza¢0es, projectos ou
personalidades para as categorias
dos Prémios SIRIUS, de acordo
com os critérios definidos;

f) Deliberar, de forma competente
e independente, sobre a
atribui¢cao dos Prémios SIRIUS;
g) Deliberar, se assim o entender
adequado, ndo atribuir um ou
mais prémios, bem como, atribuir
mencBes honrosas Nos casos
particulares;

h) Resolver, de uma forma clara
e justa, eventuais situacoes de
conflitos de interesses; e

i) Fazer recomendac¢des que
contribuam para a melhoria da



Prémios SIRIUS - 10? Edi¢do | Regulamento

Regu lamento (continuacdo)

12.

13.

14.

qualidade da iniciativa e para
o melhor cumprimento dos
respectivos objectivos.

Ao Presidente do Juri cabe a
identificagdo e selec¢cdo dos
restantes membros, tendo

voto de qualidade nas diversas
decisGes tomadas. Cabe
igualmente ao Presidente do Juri

a conducdo dos trabalhos, bem
como nomeacgdao do elemento do
Juri seu representante em caso de
impedimento pontual.

A duragdo do mandato do
Presidente do Juri, bem como dos
restantes membros do JUri é de 2
(dois) anos, e podera ser renovada
por igual periodo.

O Juri podera constituir, no seu
seio, grupos de trabalho mais
restritos, para levar a cabo certos
procedimentos especificos

de acompanhamento dos
trabalhos de selec¢do, recolha

de informacdo e preparagao do
processo final de avaliacdo e
escolha dos premiados.

15.

16.

17.

Sempre que assim o entenda,
pode o Juri consultar entidades
ou personalidades isentas

e independentes sobre as
categorias de prémios a atribuir,
sem prejuizo do dever de
confidencialidade a que ficam
obrigados.

O Juri actua de forma isenta e
independente, ndo sofrendo
qualquer interferéncia no
exercicio da sua funcdo, incluindo
as suas deliberaces, votacdes e
atribuic6es dos Prémios SIRIUS.

Sempre que se verifique

alguma situagdo de potencial
quebra de independéncia

entre um dos membros do Juri

e uma organizag¢ao, projecto

ou personalidade que foi
seleccionada para alguma das
categorias a concurso nos
Prémios SIRIUS, esse membro do
Juri esta impedido de votar na sua
nomeacao e/ou premiacao, sendo
que este facto ndo constitui por
si mesmo, um motivo de exclusdo
da candidatura.
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18.

19.

20.

FAR

Todas as deliberacées do Juri
tém caracter definitivo e ndo sao
susceptiveis de recurso.

Cabe ao Juri assegurar a rigorosa
confidencialidade dos candidatos
aos Prémios SIRIUS e dos
respectivos premiados até a
cerimonia oficial de entrega dos
mesmos promovida pela Deloitte.
Os dados pessoais tratados

no decurso da iniciativa, bem
como a informacdo a que haja
acesso serao mantidos em estrita
confidencialidade e sdo tratados
exclusivamente para este efeito.

Ainiciativa pode ser divulgada
pela Deloitte junto dos Orgdos
de Comunicag¢do Social, para
aumentar os niveis da sua
notoriedade e reputacdo,
cabendo ao Juri, membros e
premiados, na medida das suas
disponibilidades, participar nas
accBes que lhe sejam solicitadas.

Os promotores da iniciativa e
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0 Juri desenvolverdo todos os em
esforcos no sentido de que esta
se revista dos mais elevados
padrdes de qualidade e rigor,
designadamente quanto a
fiabilidade, actualidade, totalidade
e objectividade da informacgao

e do respectivo processo de
obtenc¢do da mesma. Contudo,

0s promotores da iniciativa

e o0 Juri declinam qualquer
responsabilidade civil ou criminal
resultante de erros, falhas o a
ocorrer durante o processo de
candidatura ou de nomeacdo,
homologac¢do, votagdo e
atribui¢do dos Prémios SIRIUS.

22

Para quaisquer questdes

ou reclamacoes devera ser
contactada a Deloitte através
do seguinte endereco de e-mail:

23. A Deloitte e o Juri poderdo
resolver alterar, sem aviso prévio,
as regras constantes do presente
regulamento, as quais serdo

divulgadas no website da iniciativa
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