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Women LEADERSHIP 25 es el primer
ranking basado en Big Data que mide la
performance de las mujeres empresarias
méas destacadas de Argentina, a través
de su exposicion publica en distintos
espacios de construccion de incidencia.
Brinda informaciéon accionable al
procesar millones de datos de mdltiples
fuentes.



Afo tras ano, las mujeres lideres
de empresas adquieren mayor
protagonismo en los principales
espacios de negocios a nivel
nacional, territorios que
histéricamente  han  sido
dominados por hombres.

Segun recientes relevamientos
de HORSE, las mujeres han
logrado acortar la brecha de
género en un 70% el ultimo afo,
si bien todavia representan sélo
el 17% de los lideres
empresarios mas influyentes.
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El mundo de los datos se abre
camino entre las percepciones vy
las encuestas. En este sentido,
el ranking Women LEADERSHIP
25 reconoce a las mujeres
empresarias lideres de Argentina
sobre la base del analisis de
millones de datos provenientes
de medios de comunicacion,
eventos, redes sociales vy
cdmaras empresarias y de un
riguroso sistema de scoring
desarrollado por economistas.

Te invitamos a ver los resultados
de esta primera edicion 2021.
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COBERTURA EN MEDIOS

Menciones en
principales medios
nacionales

SPEAKING OPPORTUNITIES

Participacidn
como oradoras
en eventos

VINCULACION INSTITUCIONAL

Roles
en Cédmarasy
ONGs

ACTIVIDAD DIGITAL

Performance
en Twittery
LinkedIn
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Women LEADERSHIP 25

RANKING
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EJECUTIVA

Claudia Boeri
Cecilia Giordano
Carolina Castro
Silvia Tenazinha
Laura Barnator

Paula Altavilla

Maria Julia Bearzi
Silvia Bulla

Hanna Schiuma
Veronica Marcelo
Andrea Avila
Alejandra Ferraro
Silvia Torres Carbonell
Gabriela Renaudo
Tamara Vinitzky
Patricia Bindi

Gabriela Bardin
Maria Inés Del Gener
Maria Eugenia Tibessio
Lorice Scalise

Maria Tettamanti
Evangelina Suérez
Agustina Fainguersch
Diana Mondino

Isela Costantini

EMPRESA

SAP

Mercer
Industrias Guidi
Santander
Unilever

Schneider Electric

Endeavor
Danisco
Belo
Natura
Randstad
Accenture
IAE

VISA
KPMG
HSBC

PRG
Deloitte
DuPont
Roche
Camuzzi
Google
Wolox
Economista
Grupo GST

SCORE

3820
3810
3720
3670
3650

3620
3610
3590
3500
3490
3450
3320
3260
3250
3200
3120
3080
3040
3020
2950
2830
2820
2800
2770
2680


Juan Pablo Daniello



Women LEADERSHIP 25

Top 1 x DIMENSION

1 COBERTURA EN MEDIOS 2 SPEAKING OPPS
LAURA BARNATOR CLAUDIA BOERI
Unilever SAP
Score: 1.000 Score: 1.000
VERONICA MARCELO
Natura
Score: 1.000
3 VINCULACION 4 REDES SOCIALES
SILVIA BULLA ISELA COSTANTINI
Danisco Grupo GST
Score: 1.000 Score: 1.000
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WOMEN LEADERSHIP 25

METODOLOGIA

1. DEFINICIONES GENERALES

. Ranking elaborado a partir de un sistema de scoring.
« Enfuncidon de los puntos logrados, se le asigna una
posicién a cada ejecutiva.

2. RELEVAMIENTO DE INFORMACION

Universo final de 500 ejecutivas a partir del
analisis de las siguientes dimensiones:

SPEAKING OPPORTUNITIES: Participacién como
speakers en 30 eventos destacados de 2021.

ROL INSTITUCIONAL:
Rol en Comité Ejecutivo o Comision de 55
camaras y asociaciones

COBERTURA EN MEDIOS: Apariciones en en
universo de los 8 principales medios nacionales y
de negocios.

REPUTACION DIGITAL:
Actividad en LinkedIn y Twitter.

3. ASIGNACION DE PUNTAJE

. Cada accion realizada por la ejecutiva le permite acceder a un puntaje determinado
en funcion de una serie de ponderaciones.

. Dentro de cada dimension, se totaliza el puntaje de todas las acciones.

. Cada dimension suma como méaximo 1.000 puntos.

. Finalmente, se suman los puntajes de todas las dimensiones para alcanzar un
scoring final, que es el que le otorga una posicidn en el ranking.
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CONSULTORIA +
BIG DATA

Procesamos millones de datos a través de Inteligencia Artificial 24/7. El
equipo de Consultoria de HORSE convierte los datos en recomendaciones
concretas sobre cursos de accion para ayudar a ejecutivos y compaiiias a
afinar sus ESTRATEGIAS de:

INCIDENCIA POSICIONAMIENTO VENTAS



Cobertura en
ESPANA y
AMERICA LATINA

Registramos millones de datos a diario de fuentes de mas de 20
paises: Argentina, Brasil, Bolivia, Chile, Centroamérica, Colombia,
Ecuador, Espana, México, Paraguay, Pert, Uruguay y Venezuela para
medir la performance de empresas y sectores en multiples geografias.



Rankings 100%
basados en BIG DATA

_Los CEOs y las Empresas méas influyentes
_Las empresas Protagonistas de la Nueva Normalidad
_CEOs Change Makers

INFLUENCE LEADERSHIP

100 empresas._ empresas.

INFLUENCE CEOs
100 CEOs. Change Makers _



women
LEADERSHIP_

HORSE

CONSULTORIA
+ BIG DATA

WWW.HORSE.COM.AR



