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Unsere Services fur Personal-
einsatze in Osterreich ein-
schliefslich Remote Working

Sie sind auf der Suche nach einer mal3geschnei-
derten Losung, um sicherzustellen, dass Ihre inter-
nationalen Personaleinsatze osterreichischem Recht
entsprechen? Dafur haben wir spezielle Service-
Packages fUr Sie geschnurt.
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Compliance Manager | Unsere Services fur Personaleinsatze in Osterreich einschlieBlich Remote Working

In Osterreich sind auslandische Arbeitgeber mit be-
trachtlichen administrativen Hurden konfrontiert.

Um Lohn-und Sozialdumping zu vermeiden, wendet
Osterreich das Konzept des wirtschaftlichen Arbeit-
gebers sowie strenge Regeln im Arbeitsrecht an.
Daruber hinaus kénnen Lohnsteuerabfuhrverpflich-
tungen fur Remote Workers und nach Osterreich Uber-
lassenes/gestelltes Personal entstehen.

Unser Compliance Manager deckt sowohl High-Level Beratung als auch umfassende
Richtlinienerstellung und vollstandiges Outsourcing ab.

Optionen fur eine gemeinsame Herangehensweise

Richtlinien fur den Arbeitgeber und den Arbeitnehmer

\ Zusammenfassung der rechtlichen Anforderungen an Personaleinsatze
/,“ in Osterreich, welche auf einem auslandischen Dienstverhaltnis

" basieren, unter Berlicksichtigung steuerlicher, sozialversicherungs- und
arbeitsrechtlicher Aspekte.

L Compliance Workshop
‘ BereichsUbergreifende Zusammenarbeit, um bei den Stakeholdern
Bewusstsein fur Aufgaben und Risiken zu schaffen.

 Outsourcing Expat-Payroll
| Umfasst alle erforderlichen Registrierungen, monatlichen Abrechnungen
und verpflichtenden Arbeiten am Jahresende.

Verschiedene Anforderungen

| Behandelt die Verpflichtungen gemal der Posted-Worker-Directive und

' anderen rechtlichen Vorschriften wie z.B. den sozialversicherungsrechtlichen
Dokumentationsvorschriften oder dem jeweiligen Kollektivvertrag.

Unser Compliance Manager bringt folgende Vorteile
* Kosten- und Zeitersparnis aufgrund strukturierter und angeleiteter Prozesse
* Risikominimierung durch Compliance mit inldndischen und internationalen Vorschriften

* Sicherstellung eines hohen Qualitdtsstandards durch Best Practice Methoden und
Unterstitzung durch unser internationales Netzwerk
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Haben wir Ihr Interesse
geweckt? Unser GES
Team freut sich auf lhre
Kontaktaufnahme!
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Ihre Investition

Unser GES-Team freut sich,

lhnen im Zuge eines unverbind-
lichen Erstgesprachs unsere Service
Packages vorzustellen. Auf Basis der
Gesprachsergebnisse kdnnen wir
Ihnen gerne ein mal3geschneidertes
Angebot erstellen.
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