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Offering: Mobile Working Spielregeln

Wird Home Office bei lhnen im Unternehmen sehr heterogen gelebt? Sind
Erwartungen, Rahmenbedingungen und Voraussetzungen im Zusammenhang mit
Home Office unklar? Oder wird bei lhnen erst seit COVID-19 tatsachlich mobil
gearbeitet, es fehlt aber ein gemeinsames Verstiandnis? Wir unterstiitzen Sie gerne
dabei, rasch und unkompliziert Spielregeln fiir lhr Unternehmen zu entwickeln.

Wir durften bereits zahlreiche Kunden bei der Erarbeitung ihrer unternehmensspezifischen
Spielregeln zu mobilem Arbeiten bzw. Home Office unterstitzen — Profitieren Sie von unserer
Erfahrung und nutzen Sie die Chance, mobiles Arbeiten bei lhnen im Unternehmen nachhaltig und
erfolgreich zu etablieren.

S ®

Kennenlernen & Kick-Off: Workshop: Abschluss:

lhre Situation verstehen Erarbeitung der Spielregeln
und die Grundlagen mit ausgewdhlten
schaffen Filhrungskraften

Finalisierung lhrer
unternehmensspezifischen
»,Mobile Working“
Spielregeln
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COVID-19 hat das Arbeiten
nachhaltig verandert. Laut der
Deloitte Flexible Working Studie
2020 arbeitete in 90 % der
Osterreichischen Unternehmen
der GrolSteil der Mitarbeiterlnnen
wahrend des Lockdowns aus dem
Home Office.

Und Home Office scheint durch
die Pandemie auch nachhaltig

einen Boost zu erfahren: Uber

80% erwarten dauerhaft mehr

Home Office.



Offering: Mobile Working Spielregeln

Falls Sie sich fragen, warum es Uberhaupt Spielregeln fir mobiles Arbeiten braucht...

Home Office bedeutet einen Gewinn an individueller Flexibilitat — Spielregeln geben klare Rahmenbedingungen vor,
damit ein Unternehmen weiterhin reibungslos funktionieren kann.

Home Office kann zu Druck bei Mitarbeiterinnen fihren, immer erreichbar sein und jederzeit reagieren zu missen -
Klare Spielregeln zu (Nicht-) Erreichbarkeit entlasten Mitarbeiterinnen, erleichtern Abzuschalten und sind fir
langfristiges Wohlbefinden wichtig.

Home Office steht und fallt mit den Fihrungskraften — Spielregeln geben Fihrungskraften einen klaren Rahmen an die
Hand und unterstlitzen Sie beim Managen lhrer Teams.

Home Office bewegt sich immer im Spannungsfeld zwischen Vertrauen und Kontrolle — Spielregeln sind ein wichtiger
Impuls, um lhre Unternehmenskultur einen Schritt weiter in Richtung Vertrauens- und Ergebnisorientierung zu
entwickeln.

Home Office braucht die ,richtige” Balance — Spielregeln schaffen ein gemeinsames Verstandnis, warum bzw. wann
Anwesenheit im Bilro wichtig ist und welche Aspekte bei der individuellen Definition des , richtigen” Ausmafes von
Home Office wichtig sind.
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Kontakt

Kontaktieren Sie uns gerne bei Fragen rund um das Thema Home Office und Mobile Working.

Wir erstellen Ihnen gerne ein malRgeschneidertes, unverbindliches Angebot angepasst an |hre BedUrfnisse.

Mag. Christian Havranek Mag. Georg Jurceka Mag. Barbara Kellner, MIM
Partner Director Managerin

Tel.: +43 1 537 00-2600 Tel.: +43 1 537 00-2625 Tel.: +43 1 537 00-2639
E-Mail: chavranek@deloitte.at E-Mail: gjurceka@deloitte.at E-Mail: bkellner@deloitte.at
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