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Lésungen

Quick Wins,
mittel- & langfristige

LRI Optimierungsmafnahmen

Erhebung der aktuellen

Accelerate your heb oktuellen
Bedurfnisse & Pain Points im
HR Transformation Zusammenhang mit |hrer

Sie stoRen immer wieder an die Softwarelésung

Journey Grenzen lhrer Softwarelosung?

Wir unterstitzen Sie bei der
Optimierung bestehender . _ Pain Points
HR-Softwarelésungen zur Gemeinsam mit

Erhohung Ihrer Effizienz & Ihrem Team werden
User Experience. Optimierungsmaflnahmen &

Prioritaten diskutiert

Potenziale

Business Bedirfnisse &
ungenutzte Potenziale der
Softwarelésung abgleichen

Action Plan

Klare Formulierung der
Pain Points als Basis fir
weitere Optimierungsschritte
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Level Up!
Bringen Sie Ihre HR Software auf das nachste Level

Aktivitaten
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Ergebnisse
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Deloitte Software Checklist

Interview anhand Deloitte Software Checklist
Zufriedenheit mit der aktuellen Software
und dem spezifischen Setup erheben
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Identifikation von splrbaren Pain Paints &
Bedirfnissen in der Organisation
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Software & Prozess Evaluierung

Deep Dive in End-to-End Prozesse inklusive
Softwarebetrachtung im Tandem mit HR
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Systemnutzern
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Pain Points & Bedirfnisse auf Basis des
aktuellen Systemsetups sind klar definiert
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Ableitung von Optimierungspotenzialen im
Zusammenhang mit dem aktuellen Setup
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Prasentation Action Plan

* Prdsentation des erarbeiteten Action Plans &
Priorisierung der identifizierten
Optimierungspotenziale

J

und Prozessen
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Optionen zur Optimierung der aktuellen
Systemunterstitzung sind erarbeitet
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Priorisierung der Mallnahmen des Action Plans
bestehend aus Quick Wins &
mittel- und langfristigen
Optimierungsmalinahmen
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Action Plan flr die Umsetzung der
identifizierten Optimierungspotenziale
ist erstellt
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