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Effektives Leadership ist gefragter denn je.

Was vermittelt Zuversicht oder lasst andere
zweifeln? Was férdert den Zusammenhalt
oder verstarkt die Distanz? Was gibt
Orientierung oder fuhrt zu Irritation?

Woran Fuhrungskrafte bei diesen Fragen
denken, worauf sie achten und worauf
nicht, welche Handlungsoptionen sie
erwagen - das bestimmt letztendlich ihr
Verhalten.

Um das Fuhrungsverhalten wirksam zu
verandern, mussen FUhrungskrafte ihre
Denkmuster und ihr Potenzial kennen.
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Davon gehen wir aus:

* FUhrung ist eine Fertigkeit, die entwickelt werden kann.

¢ Das Potenzial bestimmt, wie schnell man sich entwickeln kann - es kann definiert

und gemessen werden.

* Wie Fihrungskrafte denken, bestimmt ihr Handeln.

Darauf basiert unser Ansatz:

e Erfahrung aus mehr als 24.000 Leadership Assessments
e Analyse der Denkmuster effektiver Fihrungskrafte

e Klarheit durch Daten & Benchmarking

Davon kénnen Fithrungskrafte unmittelbar profitieren:

* Reflexion des eigenen Fuhrungsverhaltens
* Praxisorientierte und konkrete Entwicklungsimpulse
* Ldsungsorientierter und relevanter Input

* Pragmatischer Lernansatz

Tools & Methoden:

* Prework: Online-Fragebogen zur Analyse der Personlichkeitsfaktoren basierend

auf dem Big-Five-Modell

* Feedback: Reflexion und Interpretation der Daten auf Basis des Deloitte

Leadership Modells

* Coaching: Praxisorientierter Input zur Starkung des Fuhrungsverhaltens
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