
Zeit ist Geld. Auf keinen Bereich trifft dieser Satz mehr  
zu als auf das Arbeitszeitrecht.

50 Fragen zu Ihrer Arbeitszeit
Der arbeitszeitrechtliche Fitness 
Check für Ihr Unternehmen

Haben Sie die Arbeitszeit Ihrer 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 
rechtlicher Sicht im Griff? 

Wie lange darf gearbeitet werden? 
Welche Arbeitszeitmodelle gibt es und 
welchen Mehrwert haben diese für Ihr 
Unternehmen? 

Deloitte bietet einen umfassenden Fitness 
Check für die Arbeitszeitgestaltung in 
Ihrem Unternehmen. Unsere Expertinnen 
und Experten analysieren dabei den Ist-
Zustand Ihres Unternehmens aus arbeits- 
und lohnabgabenrechtlicher Sicht und 
zeigen allfällige Risiken und Optimierungs-
möglichkeiten auf. 
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Aus unserer Beratungspraxis wissen 
wir, wo mögliche Problemfelder bei der 
Auslegung und praktischen Umsetzung 
der arbeitszeitrechtlichen Bestimmungen 
liegen. 

Wir kennen Tipps und Tricks, wie Sie und 
Ihre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von 
den gesetzlichen Rahmenbedingungen 
profitieren können. Unsere Expertinnen 
und Experten stellen dabei ihr fundiertes 
Fachwissen zur Verfügung, um 
praxisnahe Vorschläge und Lösungen 
unter Berücksichtigung branchen- und 
unternehmensspezifischer Besonderheiten 
für Ihr Unternehmen zu erstellen.

  Unsere Leistungen

 • Eingehendes zweistündiges Analyse- 
gespräch zur Arbeitszeitgestaltung in 
Ihrem Unternehmen anhand eines  
umfassenden Fragenkatalogs

 • Fitness Check des arbeitszeitrechtlichen 
Ist-Zustands Ihres Unternehmens

 • Identifizierung möglicher Risiken und 
Problemfelder

 • Individuelle Optimierungsvorschläge für 
die Arbeitszeitgestaltung in Ihrem Unter-
nehmen in Form einer überblicksartigen 
schriftlichen Zusammenfassung

  Ihr Nutzen

 • Maßgeschneiderte Zusammenarbeit mit 
Expertinnen und Experten des Arbeits- 
und Steuerrechts

 • Ausbau des rechtlichen Know-hows

 • Erkennen von Gestaltungsmöglichkeiten 
und Risiken

 • Vorbeugende Beratung und Sicherheits-
analyse bei Lohnabgabenprüfungen und 
Kontrollen durch das Arbeitsinspektorat
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Nicht immer ist Arbeitgeberinnen und Arbeitgebern  
bewusst, welche Gestaltungsmöglichkeiten es im Hinblick 
auf das Arbeitszeitrecht gibt, wo ein Anpassungsbedarf 
besteht und Kosten gespart werden können.


