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Liebe Leserinnen, liebe Leser,

passend zur Jahreszeit informieren wir

Sie in dieser Ausgabe Uber die rechtlichen
Knackpunkte, die bei Ferialpraktikant:iinnen
zu bertcksichtigen sind.

Abgabenrechtlich unverandert sehr
spannend ist die breite Thematik der
Elektromobilitat, zu welcher wir lhnen
ebenfalls gerne ein aktuelles Update zur
Verflugung stellen.

Neben den gewohnten Highlights aus
der Personalverrechnung legen wir in
dieser Ausgabe zudem einen besonderen
Schwerpunkt auf das Thema Finanzpolizei

bzw. den richtigen Umgang mit eben dieser.

Unter dem Motto ,Osterreich ist nicht ganz
dicht!” wirbt das Bundesministerium fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie aktuell fur den
Sanierungsbonus. Auch hierzu finden Sie in
einem Beitrag interessante Informationen.

Sieglinde Moser
Wirtschaftspruferin und Steuerberaterin

Abgerundet wird diese Praxistipps-Ausgabe
mit den wichtigsten Erkenntnissen zur

Lage des heimischen Tourismus, die im neu
erschienenen Tourismusbarometer 2023
von Deloitte und der OHV néher beleuchtet
werden.

Unser Rechtstipp gibt ein Update

zum Thema Whistleblowing. Nach
langerer Saumigkeit wurde nun zur
Umsetzung der EU Whistleblowing-
Richtlinie (EU/2019/1937) das
Hinweisgeberinnenschutzgesetz (HSchG)
endlich offiziell beschlossen und ist seit
25.Februar 2023 in Kraft.

Wir winschen Ihnen das Allerbeste, viel
Spald beim Lesen und einen erholsamen
und sonnigen Sommer!

Wilfried Krammer
Sieglinde Moser
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Praktikum oder Arbeitsvertrag? Was Sie
beim Sommerjob beachten sollten

Durch die nahende Ferienzeit stellt sich
die Frage, inwieweit Schiler:innen sowie
Studierende Zuverdienstmoglichkeiten
wahrnehmen kénnen ohne dadurch
Anspruche wie z.B. die Familienbeihilfe
zu gefahrden. Wahrend der Ferien
kdnnen dabei verschiedene Arten von
Beschaftigungsverhaltnissen vorliegen.

~Echtes” Ferialpraktikum

Ein ,echtes” Ferialpraktikum absolvieren
Personen, die aufgrund von Schule bzw.
Studium verpflichtet sind, Praxiszeiten
nachzuweisen und die Beschaftigung
so beschaffen ist, dass einerseits keine
Arbeitspflicht und andererseits keine
Bindung an bestimmte Arbeitszeiten
(auBBer wenn dies betrieblich erforderlich
ist) besteht. In diesem Fall erhalten die
Studierenden bzw. Schiler:innen kein
Entgelt. Die Auszahlung eines geringen

Taschengeldes bspw. in der Hohe von
EUR 200 pro Monat ware maoglich.
Arbeitsrechtlich liegt in diesem Fall kein
Dienstverhadltnis vor, wobei bis zu einem
Taschengeld in Hohe der monatlichen
Geringflgigkeitsgrenze (fur 2023 EUR
500,91) nur Unfallversicherungspflicht
in der Sozialversicherung besteht.

Sollte ein Taschengeld Uber der
Geringflgigkeitsgrenze gewahrt werden,
wdre dagegen Vollversicherungspflicht
gegeben.

~Unechtes” Ferialpraktikum

Hier wird ebenfalls von der Schule bzw.
Universitat ein Praxisnachweis verlangt.
Diese Tdtigkeit erfolgt dergestalt, dass
Arbeitspflicht gegeben ist und auch eine
Bindung an Arbeitszeit und Arbeitsort
besteht (z.B. Gastgewerbe). Hier liegt
arbeitsrechtlich ein Dienstverhaltnis vor

und es sind die jeweiligen Bestimmungen
des Kollektivvertrages anzuwenden. Sollte
daher nicht zumindest das zustehende
einstufungsbezogene kollektivvertragliche
Mindestentgelt bezahlt werden, besteht
ein hohes Risiko einer Verwaltungsstrafe
nach dem Lohn- und Sozialdumping-
Bekampfungsgesetz (LSD-BG). Unechte
Ferialpraktikant:innen mussen vor
Arbeitsantritt bei der Osterreichischen
Gesundheitskasse angemeldet werden.
Bis zur GeringfUgigkeitsgrenze ist nur
Unfallversicherungspflicht gegeben,
daruber Vollversicherungspflicht.

Ferialarbeit

In diesem Fall werden von der Schule

bzw. Universitat keine Praxiszeiten
vorgeschrieben. Hier liegt arbeitsrechtlich
ein Dienstverhaltnis vor. Es ist ebenfalls der
Kollektivvertrag zu beachten und die
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Schuler:innen bzw. Studierenden missen
vor Arbeitsantritt bei der Osterreichischen
Gesundheitskasse angemeldet werden.

Esist weiters zu Uberlegen, ob fur
bestimmte Sozialleistungen (z.B.
Familienbeihilfe) Einkommensgrenzen
gelten. Diesfalls sind diese
Einkommensgrenzen bei allen drei
Beschaftigungsarten zu berUtcksichtigen.
Bei der Familienbeihilfe darf das zu
versteuernde Einkommen ab dem
Kalenderjahr, in dem die Studierenden

20 Jahre alt werden, maximal EUR 15.000
brutto pro Kalenderjahr betragen. Nicht
einzurechnen sind hierbei etwaige
Pensionen oder einkommensteuerfreie
Bezlge wie z.B. Sozialhilfe, Pflegegeld,
Studienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld
oder Arbeitslosengeld. Wird die
Zuverdienstgrenze Uberschritten, wird
die Familienbeihilfe nur vom EUR 15.000
Ubersteigenden Einkommen gekurzt. Der
zu viel erhaltene Betrag ist entsprechend
zurlckzuzahlen. Wenn im darauffolgenden
Jahr der Zuverdienstbetrag wieder
unterschritten wird, ist der Bezug

der Familienbeihilfe wieder moglich.

Der Anspruch entsteht jedoch nicht
automatisch, es muss neuerlich ein Antrag
auf Familienbeihilfe beim zustandigen
Finanzamt gestellt werden.

Auch wenn vielfach von
Ferialpraktikantinnen gesprochen

wird, werden die wenigsten
Beschaftigungsverhaltnisse als echte
Ferialpraktika (d.h. keine Arbeitspflicht
und andererseits keine Bindung an
bestimmte Arbeitszeiten) zu werten sein.
In den meisten Fallen werden stattdessen
echte (befristete) Dienstverhaltnisse
vorliegen. Daher ist sowohl auf die
korrekte An- und Abmeldung der

Dienstnehmer:innen als auch auf die
Einhaltung aller sonstigen arbeits-, steuer-
und sozialversicherungsrechtlichen
Bestimmungen sowie auch auf eine
entsprechende kollektivvertragliche
Entlohnung zu achten.

Praxistipps | Ausgabe 4/2023
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Elektromobilitat im Fokus

Am 30. Marz 2023 fand ein Webinar

zum Thema Elektromobilitat fur unsere
Klient:innen statt, das regen Anklang fand.
Aufgrund der verschiedenen Anreize

im Zusammenhang mit Elektromobilitat
gewinnt das Thema weiterhin zunehmend
an Bedeutung. Im Laufe des Webinars
gingen wir auch auf Fragen der
Teilnehmer:innen im Zusammenhang mit
Elektrofahrzeugen und Elektrofahrradern
naher ein.

Elektrofahrzeuge

Unter Elektrofahrzeuge fallen ausschliel3lich
CO2-ausstol3freie Fahrzeuge, welche rein
elektrisch angetrieben werden und Uber
keinen zusatzlichen Verbrennungsmotor
verfugen. Wichtig ist, bei Hybridfahrzeugen
handelt es sich um keine Elektrofahrzeuge,
und es kommen die steuerlichen Anreize
fur Elektrofahrzeuge nicht zur Anwendung.

Steuerliche Vorteile eines
Elektrofahrzeugs

Elektrofahrzeuge sind von der
Normverbrauchsabgabe und von der
motorbezogenen Versicherungssteuer
befreit. Ein weiterer Vorteil ist,

dass fur die private Nutzung des
Firmenelektrofahrzeuges kein
Sachbezug anfallt. Zudem steht fur
Bruttoanschaffung bis zu EUR 40.000 der
volle Vorsteuerabzug zu. Aufwendungen
fur Strom als Treibstoffkosten sind
vorsteuerabzugsberechtigt unabhangig
von den Anschaffungskosten.

Nutzungsdauer und Luxustangente
Die Anschaffungskosten sind bei
Elektrofahrzeugen - wie auch bei anderen
aktivierungspflichtigen Wirtschaftsgitern
-zu aktivieren und unternehmensrechtlich
Uber die betriebsgewthnliche
Nutzungsdauer zu verteilen. Im Steuerrecht
sind die Anschaffungskosten bis zur
Luxustangente in Hohe von EUR 40.000
brutto auf die steuerrechtlich vorgegebene
Nutzungsdauer von mindestens acht

Jahre zu verteilen. Ubersteigen die
Anschaffungskosten die Luxustangente,
sind wertabhangige laufende
Aufwendungen um den unangemessenen
Teil zu kUrzen.

Fur Elektrokraftrader ist steuerlich
eine Nutzungsdauer von funf Jahren
vorgesehen.

Vorsteuerabzug in Zusammenhang mit
Anschaffung

Wie bei einem KFZ mit Verbrennungsmotor
steht der volle Vorsteuerabzug fur
Elektro-KFZ zu, wenn diese in der vom

BMF veroffentlichten Liste angefihrt

sind (sogenannte Fiskal-LKWs). Liegt kein
Fiskal-LKW vor, steht fur Elektrofahrzeugen
trotzdem der volle Vorsteuerabzug bis

zu Anschaffungskosten von maximal

EUR 40.000 brutto zu. Zwischen EUR
40.000 und 80.000 brutto kann der

volle Vorsteuerabzug geltend gemacht
werden, es ist allerdings fir den EUR
40.000 Ubersteigenden Anteil eine
anteilige Eigenverbrauchsbesteuerung
durchzufuhren. Liegen die
Anschaffungskosten Uber EUR 80.000, ist
kein Vorsteuerabzug fur die Anschaffung
zulassig.

FUr Kraftrader mit einem CO2-
Emissionswert von 0 Gramm pro Kilometer
steht der volle Vorsteuerabzug zu.

Unter Kraftrader werden insbesondere
Motorfahrrader, Motorrader mit

Beiwagen, Quads, Elektrofahrrader und
Selbstbalance-Roller mit ausschlieRlich
elektrischem oder elektrohydraulischem
Antrieb verstanden.

Laufende Aufwendungen
Ertragsteuerlich sind wertunabhangige
laufende Aufwendungen als
Betriebsausgaben voll abzugsfahig

(z.B. Strom als Treibstoff, Vignette u.A.).
Wertabhdngige laufende Aufwendungen
sind um den unangemessenen Anteil
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zu kUrzen (z.B. Finanzierungskosten,
Kaskoversicherung u.A.).

Hinsichtlich umsatzsteuerlicher
Behandlung der laufenden Kosten ist
zwischen nachfolgenden Kategorien zu
unterscheiden:

E-PKWs mit Bruttoanschaffungskosten
bis zu EUR 40.000: Voller Vorsteuerabzug

E-PKWs mit Bruttoanschaffungskosten
zwischen EUR 40.000 und 80.000: Voller
Vorsteuerabzug, jedoch jener Teil der
Aufwendungen, der ertragsteuerlich
nicht abzugsfahig ist (,Luxusanteil”),

ist als Aufwandseigenverbrauch
umsatzsteuerpflichtig.

E-PKWs mit Bruttoanschaffungskosten
Uber EUR 80.000: Es sind jene
Aufwendungen als umsatzsteuerlicher
Eigenverbrauch zu besteuern, die nicht
abzugsfahig sind.

Weitere Infos zum Thema E-Bikes in
Hinblick auf die Personalverrechnung
finden Sie im Artikel Neuerungen in der
Personalverrechnung.

Isabell Krug
ikrug@deloitte.at
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Neuerungen in der
Personalverrechnung

In der letzten Ausgabe (03/2023) unserer
Praxistipps wurden die abgabenrechtlichen
Vorteile der Uberlassung eines (E-)

Bikes zur privaten Nutzung durch die

oder den Arbeitnehmer:in erlautert.

Immer hdufiger taucht nun die Frage

auf, ob die Uberlassung mehrerer
E-Bikes an eine:n Arbeitnehmer:in
unter Ausnutzung des Modells der
Bezugsumwandlung zulassig ist.

Kurz zusammengefasst die wesentlichen
Punkte dieses Umwandlungsmodells:

* Arbeitnehmer:innen wird ein arbeitgeber-
eigenes Fahrrad/ Kraftrad mit einem
CO2-Emissionswert von 0 Gramm pro
Kilometer fur nicht beruflich veranlasste
Fahrten (einschlielich Fahrten zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte) Uberlassen.
Der Sachbezugswert dafur ist null.

e Im Sinne einer Kostenbeteiligung und
steuerlichen Optimierung wird im
Gegenzug der Uberkollektivvertraglich
gewahrte Bruttobezug gekirzt
(Bezugsumwandlung).

Denkbar ist auch eine Kostenbeteiligung
der Arbeitnehmer:innen in Form einer
Nutzungsgebiihr (Abzugsmodell),
bei der die abgabenrechtlichen Vorteile
allerdings entfallen, da hier nur der
Nettobezug unter Beibehaltung

der Bemessungsgrundlage fur die
Lohnabgaben gekurzt wird.

Die Sachbezugswerteverordnung stellt
im 8 4b auf die Nutzungsmaoglichkeit
der Arbeitnehmerin oder des
Arbeitnehmers des E-Bikes fUr private
Fahrten ab. Soweit sichergestellt ist,
dass nur die Arbeitnehmerin oder der
Arbeitnehmer das (E-)Bike nutzt, sieht

die Sachbezugswerteverordnung keine
Einschrankung auf nur ein (E-)Bike vor,
unabhangig vom gewahlten Modell.

Werden (E-)Bikes allerdings nur
Uberlassen, damit diese beispielsweise

von Familienangehérigen genutzt
werden konnen, so ist davon auszugehen,
dass im Rahmen einer GPLB fur jene
Fahrrader, die nicht ausschlief3lich von
Arbeitnehmer:innen selbst genutzt werden,
ein Sachbezug angesetzt wird. Dieser
wird sich voraussichtlich an der jeweiligen
Leasingrate orientieren. Die steuerlichen
Vorteile des Umwandlungsmodells sind
damit hinfallig. Um dieses Risiko zu
vermeiden, kann die Anschaffung eines (E-)
Bikes im Rahmen eines Abzugsmodells
Uberlegt werden, da durch den
Kostenersatz der Sachbezug wieder
reduziert wird oder - abhdngig von der
Hohe des Abzugs - ganzlich entfallen kann.

Um den nachtraglichen Ansatz eines
Sachbezugs zu verhindern, kann weiters
bei Uberlassung von mehreren (E-)Bikes
im Rahmen der Vereinbarung zwischen
Arbeitgeber:in und Arbeitnehmer:in eine
Klausel aufgenommen werden, durch
welche die ausschlieBliche Nutzung

der Fahrrader durch den oder die
Arbeiternehmer:in sichergestellt wird.

Bei einer Bildschirmbrille handelt es sich
um eine spezielle Sehhilfe fur die Arbeit
am Computer, welche im Gegensatz zu
normalen Brillen auf eine Sehdistanz von
etwa 60 bis 90 cm zwischen Augen und
Computerbildschirm ausgerichtet ist.

Arbeitgeber:innen mussen ihren
Mitarbeiter:innen eine Bildschirmbrille
zur Verflgung stellen bzw. einen
Kostenersatz leisten, wenn nach einer
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augenfacharztlichen Untersuchung
festgestellt wird, dass diese medizinisch
notwendig ist und normale Sehhilfen nicht
verwendet werden kénnen.

Die Sehhilfe darf zu keiner Mehrbelastung
der Arbeitnehmer:innen fuhren, weshalb
die Kosten von den Arbeitgeber:innen
zu tragen sind, wenn diese nicht von

der Sozialversicherung Ubernommen
werden. Der Kostenersatzanspruch der
Arbeitnehmer:innen gegenuber den
Arbeitgeber:innen besteht aber nur

im gesetzlich notwendigen Ausmag.

Man spricht hier auch vom ,,Muss-
Kostenersatz". Dieser Kostenersatz ist
SV-beitragsfrei und unterliegt nicht der
Lohnsteuer bzw. den Lohnnebenkosten.

Wird von Arbeitgeber:innen allerdings
aufgrund einer individuellen Vereinbarung
oder einer Betriebsvereinbarung ein
Kostenersatz fUr ein besseres Brillenmodell
(z.B. fur eine Luxusbrille) geleistet, ist

der Uber die notwendige Ausstattung
hinausgehende Betrag als laufendes
Entgelt in der Sozialversicherung
beitragspflichtig und als sonstiger Bezug
lohnsteuerpflichtig. Ebenso sind fur diesen
.~Soll-Kostenersatz” Lohnnebenkosten
abzufuhren. Dies gilt auch dann, wenn

es sich um eine ,,Mischbrille”, d.h. eine
Brille, die sowohl beruflich als auch privat
verwendet wird, handelt. Im Hinblick

auf GPLB-Prufungen ist es daher zu
empfehlen, Nachweise Uber die Hohe
des ,Muss-Kostenersatzes" vorweisen zu
konnen und daflr Sorge zu tragen, dass die
Bildschirmbrillen, aul3er bei Homeoffice-
Tagen, nach Arbeitsende nicht mit nach
Hause genommen werden.
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In einem aktuellen Judikat vom Marz 2023
nimmt der Oberste Gerichtshof dazu
Stellung, inwieweit die kollektivvertragliche
Durchrechnung der Normalarbeitszeit auch
auf Teilzeitkrafte Anwendung findet.

Im Allgemeinen kann ein

Kollektivvertrag aufgrund gesetzlicher
Ermachtigung eine Durchrechnung der
Normalarbeitszeit von bis zu einem

Jahr vorsehen. Auf diese Weise kann

die wéchentliche Normalarbeitszeit

bis zu 48 bzw. 50 Stunden (bei einem
Durchrechnungszeitraum von maximal
acht Wochen) betragen, wenn innerhalb
des Durchrechnungszeitraumes die
wochentliche Arbeitszeit im Durchschnitt
40 Stunden nicht Uberschreitet. Wenn

der zur Erreichung der durchschnittlichen
Normalarbeitszeit erforderliche
Zeitausgleich in mehrwdchigen zusammen-
hangenden Zeitraumen verbraucht werden
kann, ist auch ein Durchrechnungszeitraum
von Uber einem Jahr denkbar.

Wenn der Kollektivvertrag ein solches
Durchrechnungsmodell ermoglicht,
so gilt dieses grundsatzlich nur

fur Vollzeitbeschéftigte, fUr
Teilzeitbeschaftigte hingegen nur
dann, wenn der Kollektivvertrag dies
ausdriicklich vorsieht. Der vorliegende
Fall bezog sich auf den Kollektivvertrag
fur Angestellte bei Steuerberater:innen
und Wirtschaftstreuhander:innen,

der die 52-wochige Durchrechnung
der Normarbeitszeit auch fur
Teilzeitbeschaftigte — durch schriftliche
Einzel- bzw. Betriebsvereinbarung -
ermoglicht.

Ohne diese Ermdachtigung kommen

die gesetzlichen Regelungen zur
Anwendung. Das bedeutet, dass eine
Durchrechnung fur Teilzeitkrafte nur
innerhalb des Kalenderquartals oder
eines anderen festgelegten Zeitraumes
von drei Monaten moglich ist. Dabei kann
entweder die Arbeitszeit von Vornherein
unregelmallig verteilt werden oder die
Teilzeit-Mehrarbeit wird innerhalb des
gewahlten Zeitraumes durch Zeitausgleich
im Verhaltnis 1:1 ausgeglichen.

Bei der Durchrechnung von Teilzeitkraften
ist daher im Vorfeld zu prifen, ob

der Kollektivvertrag eine langere
Durchrechnung zuldsst. In der Regel
enthalten die Kollektivvertrage allerdings
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keine Regelungen, weshalb der gesetzlich
vorgesehene Durchrechnungszeitraum zur
Anwendung gelangt.

Eine Ausnahme ist beispielsweise der
[T-KV, der einen Durchrechnungszeitraum
von vier Monaten festlegt. Um bei
Teilzeitkraften dennoch eine langere
Durchrechnung der Arbeitszeit und

damit mehr Flexibilisierung zu erreichen,
kann aber unter Umstdnden eine
Gleitzeitvereinbarung in Erwdgung gezogen
werden.

In den letzten Jahren hat - ausgeldst durch
die Pandemie - die grenztberschreitende
Telearbeit stark zugenommen.
Sozialversicherungsrechtlich hat

es wdhrend der Pandemie eine
Sonderregelung gegeben, dass sich die
Zustandigkeit auch dann nicht andert,
wenn mehr als 25% der Telearbeit

im Wohnsitzstaat geleistet wurde.

Diese Sonderregelungen laufen mit

Ende Juni 2023 aus, weshalb zum Teil
bereits Abkommen mit Nachbarstaaten
geschlossen wurden, um auch weiterhin bei
mehr als 25%-iger grenziberschreitender
Telearbeit die Verlagerung der
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sozialversicherungsrechtlichen
Zustandigkeit zu verhindern (z.B.
Deutschland und Slowakei).

Nun wurde diesbezuglich ein Rahmen-
tiibereinkommen geschaffen, das

eine Ausnahme vom Ubergang der
sozialversicherungsrechtlichen
Zustandigkeit vorsieht, wenn die
Telearbeit im Wohnsitzstaat gewdhnlich
mehr als 25% und weniger als 50 %
ausmacht. Damit diese Ausnahme greift,
ist ein entsprechender Antrag in dem
Staat zu stellen, in dem der oder die
Arbeitgeber:in seinen Sitz hat (in Osterreich
voraussichtlich beim Dachverband

der Sozialversicherung, Abteilung

flr europdische und internationale
Sozialversicherung). Der Ausnahmeantrag
gilt fir maximal drei Jahre, eine
Verlangerung ist mittels neuerlichen
Antrags moglich.

Das Rahmenubereinkommen tritt mit
1.7.2023 in Kraft und wurde von Osterreich
bereits unterzeichnet. Im ersten Jahr des
Ubereinkommens, also bis 30.6.2024,
sind auch ruckwirkende Antrage moglich,
danach kann ein Antrag nur noch drei
Monate rlckwirkend gestellt werden.
Voraussetzung ist, dass durchgehend
Sozialversicherungsbeitrage im Sitzstaat
der Arbeitgeberin oder des Arbeitgebers
geleistet wurden.

Zu beachten ist, dass das
Rahmenubereinkommen nur dann in
Anspruch genommen werden kann,
wenn sowohl Wohnsitzstaat als auch
Staat des Arbeitgeber:insitzes dieses
unterzeichnet haben. Bisher haben
neben Osterreich, auch Deutschland,
Schweiz, Liechtenstein, Tschechien,
Niederlande, Slowakei, Belgien, Luxemburg,
Finnland und Norwegen das Abkommen
ratifiziert.

Praxistipps | Ausgabe 4/2023
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Wenn die Finanzpolizei vor der Ture

steht

In diesem Fall kann es in der Hektik
schnell passieren, dass Rechte der

oder des Steuerpflichtigen nicht

korrekt wahrgenommen werden und

es zu einer Stdrung des laufenden
Geschaftsbetriebs kommt. Wir empfehlen
daher, bei einer Kontrolle durch die
Finanzpolizei umgehend eine oder einen
Parteienvertreter:in (Steuerberater:in,
Rechtsanwalt:in) beizuziehen, auch wenn
diese oder dieser meist nicht sofort vor Ort
sein kann.

Der Beginn einer solchen Kontrolle kann
jedoch auch ohne umfangreiches Wissen
hinsichtlich Rechte und Pflichten der
Unternehmerin oder des Unternehmers
bzw. der Kontrollorgane in geordneten
Bahnen ablaufen.

Nachfolgend finden Sie ein paar

Tipps, um einer Kontrolle durch die
Finanzpolizei entspannt und gut
vorbereitet entgegenzusehen, bis Ihre
oder Ihr Parteienvertreter:in Sie personlich
unterstitzen kann.

Benennen Sie einen Verantwortlichen
Klaren Sie Ihre Mitarbeiter:innen bereits im
Vorfeld Uber die Moglichkeit einer Kontrolle
der Finanzpolizei auf und legen Sie Regeln
fur den Ablauf fest:

¢ Stellen Sie sicher, dass Sie als
Unternehmer:in im Falle einer Kontrolle
umgehend verstandigt werden.

* Benennen Sie eine oder einen
verantwortliche:n Mitarbeiter:in, die oder
der fur die Abwicklung der Kontrolle in
Ihrer Abwesenheit zustandig ist.

Ablauf zu Beginn der Priifung

Bewahren Sie Ruhel! Verstandigen Sie

Ihre oder Ihren personliche:n Vertreter:in
und bitten Sie sie oder ihn, der Kontrolle
beizuwohnen. Sie haben ein Recht auf die
Anwesenheit einer Parteienvertreterin oder
eines Parteienvertreters oder zumindest
einer Vertrauensperson - je nachdem

auf Basis welcher Rechtsgrundlage

die Kontrolle erfolgt. Fordern Sie die
Beamt:innen auf sich auszuweisen und eine

Rechtsbelehrung Uber die Grundlagen der
Kontrolle sowie eine Belehrung tber lhre
Rechte und Pflichten bei der Mitwirkung
auszusprechen, sofern dies nicht bereits
ohne Aufforderung geschehen ist. Mit
diesem Begehren gewinnen Sie Zeit.
Signalisieren Sie lhre Bereitschaft zur
Mitwirkung an den Kontrollhandlungen und
bieten Sie den Organen fur die Befragung
und Durchsicht der Unterlagen einen
eigenen Raum an.

Vorbereitung von Unterlagen

Eine der ersten Amtshandlungen bei
Kontrollen ist in der Regel die Feststellung
und Aufnahme der Personalien
samtlicher anwesenden Personen.
Um illegal Beschaftigten oder nicht
angemeldeten Dienstnehmer:innen
keine Chance zur Flucht zu lassen,
durfen die amtshandelnden Organe
die Identitatsfeststellung umgehend
durchfuhren und mussen nicht extra
auf die Ankunft einer Vertreterin oder
eines Vertreters (Steuerberater:in,
Rechtsanwalt:in) warten.
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Ist die Aufnahme der Personalien erfolgt,
gibt es in der Regel keinen Grund mehr

fur die Beamt:innen, mit den weiteren
Befragungen und Kontrollhandlungen nicht
auf das Eintreffen Ihrer Vertreterin oder
Ihres Vertreters zu warten.

Um die Identitatsfeststellung souveran
abwickeln zu kdnnen, seien Sie vorbereitet
und halten eine Mappe mit den zumindest
folgenden Unterlagen lhrer Dienstnehmer
bereit:

¢ Liste der Namen aller Mitarbeiter:innen,

* Kopien von Personalausweisen,

Meldedurchschriften der
Sozialversicherung,

¢ Arbeitserlaubnis bei Auslander:innen,
* Unterlagen zur Entlohnung (Lohnkonten),
* Entsendebestatigungen und

* Arbeits-/Werkvertrage/Dienstzettel.

Je nach Art Ihres Betriebes kann es sein,
dass weitere Dokumente bereitgehalten
werden sollten oder sogar eine gesetzliche
Verpflichtung dazu besteht. Klaren Sie
dies im Zweifel mit Ihrer oder lhrem
Steuerberater:in ab.

Auf diese Weise kdénnen Sie in aller Ruhe
und ohne Hektik den ersten Teil der
Kontrolle abwickeln und signalisieren
durch die professionelle Vorbereitung

die Bereitschaft zur Mitwirkung, wahrend
Ihre personliche Vertreterin oder Ihr
personlicher Vertreter sich auf den Weg zu
Ihnen macht, um Sie zu unterstuitzen.

Sobald dieser Teil der Prifung erledigt
ist, ist fur den Uberwiegenden Teil der
nachfolgenden Prifungshandlungen
die Bundesabgabenordnung (BAO) die
Rechtsgrundlage, auf welche sich die
Finanzpolizist:innen stutzen.

Vor Beginn jeder einzelnen
Priifungshandlung, muss lhnen
Auskunft liber die Rechtsgrundlage
erteilt werden. Sie kénnen diese auch
jederzeit von Einsatzleiter:innen bzw.

Praxistipps | Ausgabe 4/2023

dem verantwortlichen Kontrollorgan
der Finanzpolizei erfragen.

Was heif3t das fur Sie? Wird auf Grundlage
der BAO geprft, steht Ihnen das
gesetzliche Recht auf Beiziehung einer
Vertreterin oder eines Vertreters zu. Die
Beamt:innen mussen daher mit ihrer
weiteren Tatigkeit auf die Ankunft Ihrer
Steuerberaterin/ Rechtsanwaltin oder lhres
Steuerberaters/Rechtsanwalts warten.

Die Ausnahme hiervon ist nur, wenn durch
die Verzogerung der Prifungshandlungen
Gefahrin Verzug besteht. Dies muss jedoch
von der Behdrde entsprechend begriindet
werden.

Was tun, wenn lhre Steuerberaterin/
Rechtsanwaltin oder lhr
Steuerberater/ Rechtsanwalt nicht
verfligbar ist?

Auch ohne Hilfestellung Ihrer Vertreterin
oder Ihres Vertreters gibt es einfache
Mdglichkeiten wie Sie die Prifung
erfolgreich meistern kdnnen.

Befragungen der Unternehmerin oder des
Unternehmers: Sollte die Finanzpolizei
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von Ihnen eine Auskunft zu Sachverhalten
verlangen, bitten Sie sie, Innen die Fragen
schriftlich zu Ubermitteln, so dass Sie diese
ebenfalls schriftlich beantworten kdnnen.
Nach herrschender Meinung hat in der
Bundesabgabenordnung die Schriftform
Vorrang vor mundlichen Auskunften.
Durch lhr Angebot der schriftlichen
Auskunftserteilung signalisieren Sie lhre
Mitwirkungsbereitschaft an der Prifung
(zu welcher Sie Ubrigens gesetzlich
verpflichtet sind). Daher darf Ihr Verweis
auf eine schriftliche Stellungnahme von
den Organen der Finanzpolizei auch nicht
beanstandet werden.

Wo liegen die Vorteile?

¢ Sie missen nicht sofort antworten und
kdnnen daher auch nicht von einer Frage
,Uberrumpelt” werden. Sie vermeiden so
unter Umstanden Unsicherheit bei der
spontanen Beantwortung der Fragen.

* Sie kdnnen die Antworten in aller Ruhe
Uberlegen, mit Ihrer Steuerberaterin
oder Ihrem Steuerberater absprechen
und so sicherstellen, dass die Antwort
vollstandig ist und keine heiklen
Folgefragen aufwirft, fUr die Sie sich in
weiterer Folge rechtfertigen muissen.

SchlieBlich haben Sie lhre Fragen

und Auskunfte gleich schriftlich
dokumentiert, die Behodrde muss also
keine Niederschrift Uber die Befragung
ausfertigen, welche das Risiko birgt, die
von Ihnen erteilte Auskunft unvollstandig
oder falsch widerzugeben.

Bestehen die Organe statt einer
schriftlichen Auskunft dennoch auf eine
sofortige Befragung, muss dies auch
entsprechend begrindet (Gefahrin
Verzug, etc.) und dokumentiert werden.
AbschlieBend mochten wir noch darauf
hinweisen, dass ein Betretungsrecht
nicht das Recht zur Durchsuchung

der Rdumlichkeiten umfasst, sondern

nur ein ,In-Augenschein-Nehmen”. Ein
gezieltes Suchen nach Personen oder
Gegenstanden ist nicht zuldssig. Des
Weiteren hat eine Betriebskontrolle
tunlichst ohne Stérung des Betriebs zu
erfolgen.

Isabell Krug
ikrug@deloitte.at
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Sanierungsbonus

Unter dem Motto ,Osterreich ist nicht ganz
dicht!” wirbt das Bundesministerium fur
Klimaschutz, Umwelt, Energie, Mobilitat,
Innovation und Technologie aktuell

fur den Sanierungsbonus. Geférdert
werden dabei Wande, Fenster, Turen und
Dacher, die nicht gut gedammt sind und
folglich zu hohen Energiekosten fihren.
Eine Antragstellung ist Uber die Online-
Plattform der Kommunalkredit Public
Consulting GmbH, kurz KPC, mdglich.

Thermische Gebdudesanierung fir
Betriebe und Vereine
Forderungsmittel fur die

thermische Gebdudesanierung und
Gebaudebegrinung und fur einzelne
Energiesparmaflinahmen werden

fur alle Unternehmen, sonstige
unternehmerisch tatige Organisationen
und Vereine bereitgestellt. Gefordert
werden Malinahmen zur Verbesserung
des Warmeschutzes von Uberwiegend
betrieblich genutzten Gebduden, die alter
als 20 Jahre sind.

Gefordert werden bspw. folgende
Leistungen:

* Dammung der AuBenwande, der oberen
Geschossdecke bzw. des Daches

* Dammung der untersten Geschossdecke
bzw. des erdanliegenden FuRbodens

* Sanierung bzw. Austausch der Fenster,
Aulentlren, Sektionaltore und Rolltore

* Einbau von Liftungsgeraten mit
Warmerdckgewinnung

* AulBenliegende Verschattungssysteme
zur Reduzierung des Kuhlbedarfs des
Gebaudes

Die Forderungshohe variiert je nach
Gebaudegrole und Sanierungsqualitat
bzw. der begriinten Gebdudeflache
und kann in Abhangigkeit von der

Unternehmensgrofie bis zu 50 % der
forderungsfahigen Kosten betragen.

Sanierungsbonus fiir Private (Ein- und
Zweifamilienhaus, Reihenhaus)

Der Sanierungsbonus fur Private kann
fUr die thermische Sanierung von Ein-
und Zweifamilienhdusern sowie von
Reihenhdusern, die alter als 20 Jahre sind,
beantragt werden.

Folgende MalRnahmen werden gefordert:

* Dammung der AuBenwande, der
obersten Geschossdecke bzw. des
Daches

* Dammung der untersten Geschossdecke
bzw. des Kellerbodens

* Sanierung bzw. Austausch der Fenster
und Auf3entlren

Die Forderung wird in Form eines
einmaligen, nicht rickzahlbaren
Investitionskostenzuschusses vergeben
und liegt maximal bei 50 % der
forderungsfdhigen Investitionskosten. Die
Forderung betragt je nach Sanierungsart
zwischen EUR 3.000 und EUR 14.000
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und geférdert werden Leistungen, die

ab 01.01.2023 erbracht wurden. Eine
Antragstellung ist seit Janner 2023 und in
Abhangigkeit der zur Verflgung stehenden
Budgetmittel bis langstens 31.12.2024
moglich.

Weiters werden Fordermittel

fur thermische Sanierungen im
mehrgescholRigen Wohnbau sowie fur

die thermische Gebdudesanierung durch
Osterreichische Gemeinden bereitgestellt.

Der Forderungsprozess verlauft

in mehreren Schritten, wobei je

nach Forderungsart bspw. nur ein
Forderungsantrag gestellt werden kann
bzw. die Antragstellung vor der ersten
rechtsverbindlichen Bestellung zu
erfolgen hat. Daher wird empfohlen, sich
bereits vor Projektbeginn umfassende
Informationen betreffend konkretem
Sanierungsbedarf und moglicher Bundes-
und Landesfoérderungen zum geplanten
Sanierungsprojekt einzuholen.

Christina Pfistermiller
cpfistermueller@deloitte.at
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Tourismusbarometer 2023
Positive Grundstimmung aber hoher
Kostendruck

Mit dem Tourismusbarometer Einfluss auf den eigenen Betrieb (1 - sehr positiv, 5 - sehr negativ)

erheben Deloitte und OHV jéhrlich die
Stimmungslage im heimischen Tourismus.
Heuer wurden rund 230 Touristiker:innen
zu ihren Einschatzungen aktueller
wirtschaftlicher Entwicklungen befragt.

Der Tourismus kommt in Osterreich
wieder auf Touren und die Branche blickt,
bedingt durch die zunehmend steigende
Nachfrage, Uberwiegend optimistisch in die
Zukunft. Doch die Teuerung ist eine echte
Belastung. Die allermeisten sind dadurch
mit spUrbar negativen Auswirkungen
konfrontiert, der Kostendruck ist

heuer so hoch wie noch nie und viele
Betriebe kdnnen diesen nicht vollstandig
an die Gaste weitergeben. Weitere
Herausforderungen, wie den anhaltenden
Arbeitskraftemangel und das Thema
Nachhaltigkeit, meistert die Branche durch
proaktive MalBnahmen.

Die Key Findings im Uberblick:

Positive Entwicklung: Grundstimmung
im Tourismus hat sich aufgehellt

Herausfordernde Situation: 9 von 10
Befragten spuren negative Auswirkungen
durch Teuerungen

Florierender Stadtetourismus: 92 %
der Wiener Betriebe blicken optimistisch
in die Zukunft

Zugespitzte Finanzierungslage:
58 % kommen schwerer an
Kreditfinanzierungen

Externe Faktoren, wie Kosten-

und Personalsituation sowie der
Mitbewerb und deren Auswirkungen
auf die Betriebsfuhrung, Seite 15,
Tourismusbarometer.
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Ein Aufschwung des Tourismus ist in ganz
Osterreich zu spuren, der Stadtetourismus
lduft auf Hochtouren. Dementsprechend
ist man im Bundesldndervergleich

in Wien besonders optimistisch,

wenn man die Umsatzentwicklung im
aktuellen Geschaftsjahr betrachtet.

Der Stadtetourismus spirte den
pandemiebedingten Einbruch der letzten
Jahre am starksten, der Aufwind ist somit
dringend notwendig.

Das Thema Arbeitskraftemangel ist

nach wie vor omniprasent und die
Mitarbeiter:iinnensuche gestaltet sich fur
die Uberwiegende Mehrheit der Betriebe
gleich schwierig oder noch schwieriger als
bisher. Die Tourismusbetriebe passen sich
aber an die neue Situation an. 2021 waren
noch 80 % wirtschaftlich negativ von der
Arbeitsmarktsituation betroffen, heuer
sind es nur mehr 58 %. Die gehobene
Hotellerie bietet Mitarbeiter:innen zum
Beispiel Extras, wie flexible, auf individuelle
BedUrfnisse abgestimmte Arbeitszeiten,
Mitarbeiter:innenunterkinfte oder
Kinderbetreuungsangebote, um sich als
Arbeitgeber:in von der Masse abzuheben.

2023

2020 2021 2022

Die aktuelle Finanzierungslage hat

sich weiter zugespitzt. FUr 58 % der
Tourismusunternehmen ist es schwerer
geworden, Kreditfinanzierungen zu
erhalten. Somit mussen fur 2023
geplante Investitionen reduziert

werden. In absehbarer Zukunft

werden sich voraussichtlich auch die
Kreditvergabekriterien verandern: In den
nachsten funf Jahren werden gemaR einer
neuen EU-Richtlinie die meisten Banken
in Sachen Nachhaltigkeit, Soziales und
Unternehmensfuhrung berichtspflichtig.
Das konnte fur Tourismusbetriebe zur
Folge haben, dass Investitionsvorhaben,
die nicht als nachhaltig eingestuft werden,
nur mehr schwer umsetzbar waren. Auch
hier haben Betriebe schon erste Schritte
in die richtige Richtung gesetzt: 96 % der
Befragten haben Malinahmen im Bereich
Nachhaltigkeit getroffen. Sozialbewusstes
Agieren und Unternehmensfuhrung
mussen noch mehr in den Fokus ricken.
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,Unternehmer:innen sind gut beraten
jetzt entsprechende Malinahmen zu
setzen und strukturiert zu dokumentieren.
Dazu zahlen neben umweltschonenden
Praktiken und sozialem Engagement auch
ein Diversitatskonzept oder ein Programm
zur Geldwaschebekampfung”, analysiert

Andreas Kapferer, Partner bei Deloitte Tirol.

Eine detaillierte Aufzeichnung wird
jedenfalls fur jeden Betrieb, der eine
Kreditfinanzierung anstrebt, zukinftig von
grolBer Bedeutung sein.

Praxistipps | Ausgabe 4/2023
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Update Whistleblowing: Das erwartet
Unternehmen

Nach langerer Sdumigkeit wurde nun
zur Umsetzung der EU Whistleblowing-
Richtlinie (EU/2019/1937) das
Hinweisgeberinnenschutzgesetz
(HSchG) endlich offiziell beschlossen
und ist seit nunmehr 25.02.2023 in
Kraft.

Das zentrale Element des HSchG ist
der Schutz von Hinweisgeber:innen
vor VergeltungsmaBnahmen fur
berechtigte Hinweise im beruflichen
Kontext.

Wer und was ist geschitzt?

Das HSchG sieht die verpflichtende
EinfUhrung eines Meldesystems in
Unternehmen und fUr juristische Personen
des offentlichen Rechts vor, Uber das
Hinweisgeber:innen bestimmte Missstande
aufzeigen konnen, ohne dass sie in der
Folge Repressalien fUrchten mussten.
Geschutzt sind im Grunde samtliche
Personen, die aufgrund ihrer dienstlichen
Tatigkeit Kenntnis von Rechtsverstol3en
des betreffenden Unternehmens
erlangen kdnnen, somit primar dessen
eigene Mitarbeiter:innen, aber auch
Mitarbeiter:innen von Lieferant:innen und
Kund:innen. Allerdings gilt das HSchG u.a.
nicht fur die Verschwiegenheitspflichten
der gesetzlich geregelten
Gesundheitsberufe, Rechtsanwalt:innen,
Wirtschaftstreuhander:innen, Notar:innen,
Seelsorge- und Beichtgeheimnisse.
Umfasst sind nach der Richtlinie etwa
Rechtsverletzungen in Bereichen wie

dem offentlichen Auftragswesen,
Finanzdienstleistungen, Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung,
Produktsicherheit, Datenschutz,
Umweltschutz oder Verbraucherschutz.
Abweichend von der Richtlinie sind

nach dem HSchG zudem auch

diverse Korruptionstatbestande

erfasst. Unternehmen k&nnen den
Anwendungsbereich jedoch freiwillig

ausdehnen, etwa zur Einbeziehung interner
Richtlinien.

Zur Ermoglichung solcher Meldungen
haben Unternehmen mit mehr als 50
Mitarbeiter:iinnen geeignete interne
Meldesysteme einzurichten, die die
Vertraulichkeit und den Schutz der Identitat
von Hinweisgeber:innen sicherstellen

(der Schwellenwert gilt allerdings nicht

fur Unternehmen die im Bereich der
Finanzdienstleistungen, Verhinderung von
Geldwasche und Terrorismusfinanzierung,
Verkehrssicherheit und Umweltschutz
tatig sind). Um kleinere Unternehmen in
einem ersten Schritt zu entlasten, sind

ab Inkrafttreten des HSchG zunachst nur
Unternehmen ab 250 Mitarbeiter:innen
verpflichtet binnen sechs Monaten interne
Whistleblowing-Systeme einzufuhren.
Unternehmen mit weniger als 250
Mitarbeiter:innen sind spatestens ab
1712.2023 zur entsprechenden Umsetzung
verpflichtet.

Derartige Whistleblowing-Systeme

sollen anonyme Meldungen zulassen.
Mitarbeiter:innen bzw. Dritte, die das
interne Whistleblowing-System betreuen,
durfen keiner sachfremden Einflussnahme
ausgesetzt sein, wenn sie Hinweise
entgegennehmen und weiterverfolgen. Sie
mussen die Mdglichkeit haben, unparteilich
und unvoreingenommen vorzugehen.

Dies sollte durch innerorganisatorische
Vorkehrungen gewahrleistet sein. In der
Praxis hat es sich bewahrt, dass Dritte (z.B.
Rechtsanwadlt:innen) beauftragt werden,
das Whistleblowing-System zu betreuen,
um die geforderte Unparteilichkeit und
Unvoreingenommenheit zu garantieren.
Zudem hat dies den Vorteil, dass das
System einer Einflussnahme durch
Arbeitgeber:innen entzogen wird.

Grundsatzlich ist jeder Hinweis auf
seine Stichhaltigkeit zu Uberprufen.

Einem Hinweis muss allerdings nicht
nachgegangen werden, wenn er nichtin
den gesetzlichen oder selbst gewahlten
Geltungsbereich des Systems fallt oder
wenn aus ihm keine Anhaltspunkte

fUr seine Stichhaltigkeit hervorgehen.
Offenkundig falsche oder irrefihrende
Hinweise sind zurdckzuweisen.

Arbeitsrechtliche Implikationen
Das zentrale Element des HSchG ist
der Schutz von Hinweisgeber:innen
vor VergeltungsmaBRnahmen fur
berechtigte Hinweise. MalRnahmen,
die in Vergeltung eines berechtigten
Hinweises durch Vorgesetzte und
Arbeitgeber:innen erfolgt sind, sind
rechtsunwirksam. Das HSchG schutzt
dabei insbesondere vor Malinahmen
wie Kiindigung, Nichtverlangerung
oder vorzeitige Beendigung eines
befristeten Arbeitsvertrages aber auch
vor Herabstufung oder Versagen einer
Beftrderung, etc.

Sollten Hinweisgeber:innen MaBnahmen
wie Notigung, Einschichterung, Mobbing
oder dergleichen erfahren, steht diesen
Personen nicht nur die Wiederherstellung
des rechtmaRigen Zustandes, sondern
auch ein Schadenersatzanspruch zu.

In gerichtlichen oder
verwaltungsbehdrdlichen Verfahren,

in denen Hinweisgeber:innen geltend
machen, dass sie durch eine der eben
dargestellten Malinahmen benachteiligt
worden sind, ist der Umstand, dass die
Malnahme als Repressalie aufgrund des
gegebenen Hinweises gesetzt wurde,
lediglich glaubhaft zu machen. Dem oder
der Arbeitgeber:in obliegt anschlieRend
die Glaubhaftmachung, dass ein anderer
Grund fur die Malsnahme ausschlaggebend
war (z.B. wirtschaftliche Grinde).
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Datenschutzrechtliche Besonderheiten
Der Entwurf des HSchG ermachtigt
ausdrucklich zur Verarbeitung
personenbezogener Daten der
Hinweisgeber:innen sowie der vom
Hinweis oder von FolgemalRnahmen
betroffenen Personen zum Zwecke des
HSchG. Geht das im Einzelfall umgesetzte
Hinweisgebersystem daher nicht Uber den
vom HSchG abgesteckten Rahmen hinaus,
begrindet diese Regelung eine gesetzliche
Verpflichtung zur Datenverarbeitung.
Daruberhinausgehende Verarbeitungen,
etwa im Rahmen von erweiterten
Meldetatbestanden, mussten dagegen
auf "“berechtigte Interessen” gestutzt
werden. Sonderbestimmungen gibt es zur
Verarbeitung von “sensiblen” Daten sowie
von Daten Uber (potenzielle) Straftaten.

(Personenbezogene) Daten, die im Rahmen
des Hinweisgebersystems und der allenfalls
dadurch ausgeldsten Ermittlungen (z.B.
FolgemalRnahmen) verarbeitet werden, sind
fur funf Jahre aufzubewahren und daruber
hinaus so lange, als es fiur die Durchfihrung
gerichtlicher oder verwaltungsbehdrdlicher
Verfahren erforderlich und

verhaltnismaRig ist. Protokolldaten (etwa
betreffend Anderungen, Abfragen und
Ubermittlungen) sind Giberdies noch
dreiJahre langer aufzubewahren. Die
grundsatzlich bestehenden Rechte

von betroffenen Personen, etwa auf
Auskunft oder Loschung, kdnnen so

lange eingeschrankt werden, als deren
Ausubung die Zweckerreichung des HSchG
oder den Schutz von Hinweisgeber:innen
beeintrdchtigen wirden.

Fazit

Im Wesentlichen setzt das HSchG somit
lediglich die Vorgaben der Richtlinie

um. Abweichend von der Richtlinie sind
nach dem HSchG zudem auch diverse
Korruptionstatbestande erfasst. Allerdings
wurden andere strafrechtlich relevante
Tatbestande wie z.B. Untreue oder Betrug
nicht aufgenommen. Fur die Umsetzung
bleiben den Unternehmen ab Inkrafttreten
des HSchG sechs (bzw. zehn) Monate Zeit.
Im Hinblick auf die Auswahl, Beschaffung

und Implementierung eines geeigneten
Whistleblowing-Systems, kénnte diese
Umsetzungsfrist fur viele Unternehmen
allerdings knapp bemessen sein.

Mag. Christian Kern

ch.kern@jankweiler.at

Mag. Christina Feistritzer
cfeistritzer@jankweiler.at

Jank Weiler Operenyi Rechtsanwalte |
Deloitte Legal.

Deloitte Legal bezieht sich auf die
standige Kooperation mit Jank Weiler
Operenyi, der Osterreichischen Rechts-
anwaltskanzlei im internationalen Deloitte
Legal-Netzwerk.
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