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Daflr geben Herr MA(M‘;
gnd Frau Osterreicher w%%;@
ihr Urlaubsgeld aus !



Auf Sparkurs
Nur jeder zweite

gibt Urlaubsgeld aus

Acht von zehn Osterreicher:innen beziehen
in diesen Wochen ihr zusatzliches Gehalt

Lediglich 51 % davon wollen das gesamte
oder zumindest einen GroRteil des
Urlaubsgeldes ausgeben

Ein Drittel (33 %) mochte den zusatzlichen
Betrag in etwa zu gleichen Teilen ausgeben
und sparen

17 % haben vor, den grol3en Teil des Geldes
zu sparen

Werden Sie dieses Jahr lhr Urlaubsgeld, welches Sie im Sommer von
Ihrem aktuellen Arbeitgeber beziehen, ausgeben oder sparen?

4 %

13 % ‘ 23 %

28 %

Ich werde das gesamte Urlaubsgeld ausgeben
Ich werde den GroRteil des Urlaubsgeldes ausgeben

B Ich werde das Urlaubsgeld in etwa zu gleichen Teilen ausgeben und sparen
Ich werden den GroBteil des Urlaubsgeldes sparen

M Ich werde das gesamte Urlaubsgeld sparen
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Neue Prioritaten

Teuerungen haben
deutlichen Einfluss .

Inwiefern hat sich die Verwendung lIhres Urlaubsgeldes durch die

Teuerungen der letzten zwei Jahre verdandert? H
Bei mehr als einem Viertel (27 %) fliel3t
das Urlaubsgeld nun eher in alltagliche
Ausgaben

44 %
16 %

16 % investieren nun mehr in Urlaube -
wohl auch, weil die Preise in diesem
Segment angezogen haben

27 %
15 % gebeﬂ an, nun mehr von ihrem M Ich verwende es ahnlich wie zuvor
Urlaubsgeld ZUr sparen M Ich gebe nun mehr Urlaubsgeld fur Alltagliches aus

B Ich gebe nun mehr Urlaubsgeld fur Urlaub und Reisen aus

Ich spare nun mehr Urlaubsgeld




Vielfaltige Verwendung

Urlaubsgeld fliel3t
oft in Alltagliches

Neben dem Reisen (55 %)
werden vor allem alltagliche
Besorgungen wie Lebensmittel
oder Haushaltswaren (26 %) sowie
groRBere Anschaffungen wie ein
Auto oder Mobel (22 %)

mit dem Urlaubsgeld beglichen

Fast jede:r Funfte verwendet
einen Teil des Urlaubsgeldes zur
Riickzahlung von Krediten oder
Schulden
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Wofiir werden Sie lhr Urlaubsgeld dieses Jahr ausgeben?

Urlaub und Reisen in diesem Jahr 55%

26%

22%

Alltagliche Ausgaben

GroRere Anschaffungen

19%

Riickzahlungen von Krediten / Schulden

Urlaub und Reisen im nachsten Jahr 14%

Lifestyle - 13%
Ausgaben fur Gesundheit - 12%
Kulturelle Aktivitaten - 12%

Fir Kinder im eigenen Haushalt

Fort- und Weiterbildung
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Keine grof3en Sprunge

Geurlaubt wira
grolsteils in Europa

. . . Fir welche Reiseziele werden Sie Ihr Urlaubsgeld dieses Jahr ausgeben?
Allzu weit weg soll soll die Reise

o Gsterretmorimnen (71 1) a e [
. uropa

der Osterreicher:innen (71 %) will .

europaische Lander bereisen Osterreich [ o

14%

Fernreise

39 % tendieren sogar zu einem
Urlaub in der Alpenrepublik

Noch nicht entschieden 3%

Nur 14 % planen dieses Jahr eine
Fernreise

Q® O

Reisebudget 1 .730, =

780,-

fur Kinder*

flr sich selbst

Im Durchschnitt steht den Befragten
selbst EUR 1.730,- Reisebudget zur
Verflgung

*unter 18 und im
eigenen Haushalt



Methode & Sample

Erhebungsmethode: Reprasentative Online-Umfrage
Sample: 510 Personen, im Alter zwischen 18 und 75 Jahre, die Urlaubsgeld beziehen

Umfragezeitraum: Juni 2024

Hinweis: Geringflgige Abweichungen von Sollwerten (z.B. 99 % oder 101 % statt 100 %) sind auf Rundungseffekte zurtckzufuhren.

Geschlecht

50 %

Mannlich
B Weiblich

Alter

50 %

8%

18 bis 29 Jahr
30 bis 39 Jahre
40 bis 49 Jahre
50 bis 59 Jahre
60 bis 69 Jahre
ab 70 Jahre

19 %

18 %

Monatliches Haushalts-Nettoeinkommen

0
6% 3P 1%

bis EUR 1.500,-

EUR 1.501,- bis EUR 3.000,-
EUR 3.001,- bis EUR 4.500,-
EUR 4.501,- bis EUR 6.000,-
EUR 6.001,- bis EUR 7.500,-
Mehr als EUR 7.500,-

34 %
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