Deloitte.

Deloitte Procurement
Campus

Ein umfassendes Lern- und Entwicklungsprogramm,
um Ihr Know-how im Procurement auf das nachste

Level zu bringen!



Erfolg durch Procurement Excellence

Der Procurement Campus von Deloitte ist ein integraler Bestandteil unseres Ansatzes fur Exzellenz
im Beschaffungsbereich, der die Weiterentwicklung des Einzelnen in den Mittelpunkt jedes
Unternehmens stellt, welches nach Perfektion strebt.
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Das Wesentliche des Deloitte Procurement Campus

Wir bieten eine aufbauende Learning Journey mit drei aufeinander folgenden Schritten, die sowohl
auf organisatorischer als auch auf individueller Ebene Qualifizierung und Training umfassen.
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©): Step 1: Campus set up
& '+ Kompetenzprofile und das Online-Tool zur Evaluierung von Fahigkeiten

: ermaoglichen es uns, ein maldgeschneidertes Programm zu erstellen.
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Com.petency DNA ExeFutlve

. profiles review

* Das Kompetenzprofil definiert ¢ Das Online-Tool DNA « Der Review durch den/

die primaren Aufgaben und (Development Needs die Manager:n stellt einen

: wesentlichen Kompetenzen, Assessment) umfasst einen optionalen Bestandteil dar.

: shigkei ( Multiple-Choice-Fragebogen, der , , ,

: ?dh;géglstfr:]a?fni E;’Z’j;w”gen v alle KZm etenzen agdecft * Dieser Review beleuchtet die

: J ung ’ P ' Standpunkte der Teilnehmerin /
: o Wir unterstitzen Sie bei der * Nach Abschluss erhalten die des Teilnehmers auf der einen

. Ausarbeitung lhrer Kompetenz- Teilnehmer:innen einen auf Seite und der FUhrungskraft auf
: profile, zur Abstimmung mit ihre Person abgestimmten der anderen Seite.

: dem nachfolgenden Lern- und Entwicklungsplan.
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@ Step 2: Blended Learning
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dem Lernenden, in die Themen des individuellen Entwicklungsplans

* Mobile Learning bietet e Die Webinare von Deloitte ¢ Die E-Learning-Plattform B
Online-Lernen in mund- sind einvirtuelles ,Echtzeit- der Online Procurement
gerechten "Chunks” in Klassenzimmer fur Academy bietet ein
Form von Videos. Lernende. vielfaltiges Angebot

an Videos, die die

* Es gibt keine Interaktion e Jede Webinar-Sitzung Themen und Inhalte der

zwischen der bzw. dem konzentriert sich auf ein . A
N : . definierten Lernziele
Trainer:in und den Teil- Thema und in der Regel
. ) . entsprechend umfassen.
nehmer:innen > asynchrone besteht eine Webinar-
Art des Lernens. Serie aus 3 Teilen.
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@‘- Step 3: Simulated Real Life Case Study

face2face oder virtuell, ist eine der effektivsten Trainingsmethoden.

Simulated
Tutorial
@ Case Study @ urorials

gefuhrt, um die erlernte Trainer:in geleitet.
Theorie anzuwenden.

~  Eine Kombination aus Selbststudium und Gruppenlernen erleichtert es

einzutauchen.

Mobllfe QLE Webinare/ OPRA . Workshops
Learning Homework E-Learning

Workshops sind
Prasenzschulungen
in kleinen Gruppen,
die von einer oder
einem Trainer:in
geleitet werden, um
tief in die wichtigsten
Beschaffungsthemen
einzutauchen.

~ Verwendung von Simulationen zur Durchfuhrung von Schulungen im Procurement,

On-site or Online

Coaching
e Ein simulierter Fall, der reelle ¢ Tutorials sind Online- ¢ Zusammen mit Deloitte-
Geschaftssituationen nachbildet Veranstaltungen, die auf Expertinnen tauchen Sie tief
und so die Mdglichkeit bietet, interaktiven Diskussionen in in ein definiertes Thema Ihrer
durch Experimente zu lernen. kleinen Gruppen basieren. Beschaffungsorganisation ein
Sie wird nach dem E-Learning ¢ Jede Gruppe wird von einer/ und erarbeiten Losungsoptionen
und den Workshops durch- einem erfahrenen Deloitte- fur die jeweilige Situation.
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Consulting Teamleads
Ihre Ansprechpersonen fur Strategy,
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Artificial Intelligence & Data
Director
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Deloitte.

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL"), dessen glo-
bales Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und deren verbundene Unternehmen
innerhalb der ,Deloitte Organisation”. DTTL (,Deloitte Global"), jedes ihrer Mitglied-
sunternehmen und die mit ihnen verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbst-
standige, unabhdngige Unternehmen, die sich gegenuber Dritten nicht gegenseitig
verpflichten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL Mitgliedsunternehmen und die
mit ihnen verbundenen Unternehmen haften nur fir ihre eigenen Handlungen und
Unterlassungen. DTTL erbringt keine Dienstleistungen fir Kundinnen und Kunden.
Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/about.

Deloitte Legal bezieht sich auf die standige Kooperation mit Jank Weiler Operenyi,
der Osterreichischen Rechtsanwaltskanzlei im internationalen Deloitte Legal-Netzwerk.

Deloitte ist ein global fihrender Anbieter von Dienstleistungen aus den Bereichen Wirt-
schaftsprifung, Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory sowie Risk Advisory. Mit
einem weltweiten Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und den mit ihnen verbunde-
nen Unternehmen innerhalb der ,Deloitte Organisation” in mehr als 150 Landern und
Regionen betreuen wir vier von funf Fortune Global 500® Unternehmen. ,Making an
impact that matters" - ca. 415.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Deloitte teilen

dieses gemeinsame Verstandnis fur den Beitrag, den wir als Unternehmen stetig fur un-

sere Klientinnen und Klienten, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie die Gesellschaft
erbringen. Mehr Information finden Sie unter www.deloitte.com.

Diese Kommunikation enthalt lediglich allgemeine Informationen, die eine
Beratung im Einzelfall nicht ersetzen kénnen. Deloitte Touche Tohmatsu Limited
(,DTTL"), dessen globales Netzwerk an Mitgliedsunternehmen oder mit ihnen ver-
bundene Unternehmen innerhalb der ,Deloitte Organisation” bieten im Rahmen
dieser Kommunikation keine professionelle Beratung oder Services an. Bevor Sie
die vorliegenden Informationen als Basis fur eine Entscheidung oder Aktion nut-
zen, die Auswirkungen auf lhre Finanzen oder Geschaftstatigkeit haben kénnte,
sollten Sie qualifizierte, professionelle Beratung in Anspruch nehmen.

DTTL, seine Mitgliedsunternehmen, mit ihnen verbundene Unternehmen, inre Mit-

arbeiterinnen und Mitarbeiter sowie ihre Vertreterinnen und Vertreter Uberneh-
men keinerlei Haftung, Gewahrleistung oder Verpflichtungen (weder ausdrtcklich
noch stillschweigend) fur die Richtigkeit oder Vollstandigkeit der in dieser Kommu-
nikation enthaltenen Informationen. Sie sind weder haftbar noch verantwortlich
fur Verluste oder Schaden, die direkt oder indirekt in Verbindung mit Personen
stehen, die sich auf diese Kommunikation verlassen haben. DTTL, jedes seiner
Mitgliedsunternehmen und mit ihnen verbundene Unternehmen sind rechtlich
selbststandige, unabhangige Unternehmen.
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Procurement Team
Ihre Ansprechpersonen fur Strategic Transformation
in Procurement, Supply Chain und Technology
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Manager
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Analyst
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