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Sie möchten einen Beitrag für Ihr tägliches Mittagessen erhalten 
sowie einen Kostenzuschuss zu einem Handy Ihrer Wahl?  

Dann ist Paket 2 inkl. Essenszuschuss das Richtige!

Im Rahmen unserer Top 10 Benefits haben Sie die Wahl zwischen: 

Ihnen ist klimaschonende Mobilität innerhalb Österreichs wichtig 
sowie ein Kostenzuschuss zu einem Handy Ihrer Wahl? 
 
Dann ist Paket 1 inkl. KlimaTicket das Richtige!

 
 

KlimaTicket  
& Handystützung

+
 
 

Essenszuschuss  
& Handystützung

+

 www.deloitte.at/benefits

Paket 1 Paket 2
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Unsere Top 10 Benefits für alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 

Aus- & Weiterbildung

Gezieltes Onboarding & Learning Programm 
für Berufseinsteiger und -erfahrene mit 
zahlreichenfachspezifischenSeminaren,
Zertifizierungen,internationalerDeloitte
University und globaler eLernplattform

Global vernetzt & regional verbunden

Vielfältiges Beratungsspektrum auf Wach-
stumskurs,spannendeGestaltungsmöglich-
keitenan13StandorteninÖsterreichund
gleichzeitig globale Vernetzung mit über 150 
Officesweltweit

Vielfältiges Partnernetzwerk

VergünstigteKonditionenbeiz.B.Hotels,
Fitnesscenter,Kulturevents,Apotheke,Buch-
handlung,Putzereidienstu.v.m.

Gesundheitsvorsorge

InitiativenzurErhaltungderkörperlichen
Gesundheit(z.B.Vorsorgeuntersuchungen,
Impfaktionen)sowiebreitesSportangebot
und ein Programm zur Unterstützung der 
mentalen Gesundheit

Respect & Inclusion

Commitment zu inklusiver und respektvoller 
Kultur,mitderInitiativeALLINbekenntsich
DeloitteweltweitdazuDiversitätzufördern
undKarrierenfürALLEtransparent,fairund
attraktiv zu gestalten

Lage & Erreichbarkeit

BürosindenStadtzentren,guteöffentliche
Verkehrsanbindung,kulinarischeVielfaltin
GehnäheundFahrradabstellmöglichkeiten

Flexibles Arbeiten & Remote Working

„SmartWorking“Konzept,flexibleArbeitszei-
ten,erstklassigeITAusstattungundinvielen
Fachbereichenarbeitenvonunterwegsbzw.
vonzuHausemöglich

Corporate Social Responsibility

Einsatz für einen positiven gesellschaftlichen 
WandelundNachhaltigkeitdurchden 
DeloitteFutureFund,FokusaufBildungs-
initiativenundArbeitsmarktqualifizierungfür
benachteiligteJugendlichesowieKlimawandel

Betriebsrat

Rat&Tatvonunseremengagierten 
Betriebsrat,diverseAktionenu.v.m.für 
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Work Life Balance

ImLaufeeinesArbeitslebensgibtesverschiedensteSituationen,indenenmanseineArbeitszeitandersorganisierenmöchteodermuss.Eine
weitereAusbildung?MehrZeitfürdieFamilie?EinelängereAuszeit?WirmöchtendieVereinbarkeitvonBeruflichemundPrivatemunterstützen
undfindenmitKolleginnenundKollegenindividuellpassendeLösungen.


