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SOMMAIRE DE LA DÉCLARATION DE VIE PRIVÉE 

Cette déclaration vie privée indique quelles informations personnelles nous recueillons à votre propos, dans quel 

but nous les utilisons, et à qui nous les transmettons. Elle fixe également vos droits concernant vos informations 

personnelles, et qui contacter pour toute requête ou information. Cliquez sur les liens ci-dessous pour accéder 

aux sections détaillées de la présente déclaration : 

• À qui s’applique cette déclaration vie privée et que couvre-t-elle ? 

• Quelles informations personnelles collectons-nous à votre sujet ? 

• Pour quelles finalités utilisons-nous vos informations personnelles ? 

• Sur quelle base légale collectons et traitons-nous vos informations personnelles ? 

• À qui communiquons-nous vos informations personnelles ? 

• Protection de vos informations personnelles 

• Rétention de vos données à caractère personnel 

• Vos droits 

• Coordonnées 

• L’Autorité de Protection des Données 

• Modifications de cette déclaration vie privée 

• Liste des responsables conjoints du traitement 
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A QUI S’APPLIQUE CETTE DÉCLARATION VIE PRIVÉE ET QUE COUVRE-T-ELLE ? 

Cette déclaration vie privée s’applique à toutes les entités belges du réseau Deloitte1 (ci-après dénommées 

séparément « Entité Belge de Deloitte » ou, conjointement, « Deloitte » ou « Nous ») et à tous les candidats 

pour un poste chez Deloitte en tant que travailleur, stagiaire, étudiant ou indépendant, y compris en tant 

qu’administrateur ou représentant permanent d’une société qui fournit des services à Deloitte, ainsi qu’à tous 

les candidats potentiels contactés dans le cadre du recrutement (ci-après dénommé « Vous »). 

La protection de vos données à caractère personnel est d’une grande importance pour nous. Pour cette raison, 

nous souhaitons vous informer sur la collecte, l’utilisation, la rétention et la protection de vos informations 

personnelles au cours du processus de recrutement. 

Dans la présente déclaration vie privée, vos informations sont dénommées « données à caractère personnel » 

ou « informations personnelles ». 

Nous nous référons également collectivement à la collecte, l’utilisation, la rétention et la protection de vos 

informations personnelles par le terme « traitement ». 

Responsable du traitement 

Le responsable du traitement est la personne physique ou morale qui détermine les finalités et les moyens du 

traitement de vos données à caractère personnel. 

Les entités belges de Deloitte mentionnées dans cette déclaration de vie privée agiront comme responsables 

conjoints du traitement des données. Une liste complète des Entités Belges du réseau Deloitte qui occupent du 

personnel ou des indépendants est reprise à la fin de cette déclaration vie privée, accompagnée des adresses 

complètes de ces entités. 

Ces entités ont convenu que Deloitte Services & Investments NV (« DSI ») assumera la responsabilité pour 

assurer la conformité avec leurs obligations d’information respectives et leurs obligations en ce qui concerne 

l’exercice de vos droits dans le cadre du traitement des données à caractère personnel. 

Personnes concernées 

Cette déclaration vie privée s’applique à toutes les personnes postulant chez Deloitte ou qui ont été contactées 

par Deloitte à des fins de recrutement. 

QUELLES INFORMATIONS PERSONNELLES COLLECTONS-NOUS À VOTRE SUJET ? 

Généralement, nous collectons ou obtenons vos données à caractère personnel car vous nous les avez fournies, 

ou car elles sont publiquement disponibles. 

Dans des circonstances spécifiques, nous pouvons recevoir vos données à caractère personnel d’un tiers avec 

qui nous avons conclu un contrat dans le but de collecter cette information. 

Nous pouvons également obtenir des données à caractère personnel vous concernant via votre employeur 

précédent, ou via toute autre relation professionnelle dont vous avez fait mention dans votre candidature 

comme référence. 

Nous disposons typiquement des données à caractère personnel suivantes vous concernant (liste non-

exhaustive) : 

- Vos coordonnées ; 

- Votre parcours académique et professionnel (en ce compris des informations concernant votre package 

salarial) ; 

 
1 Le « réseau Deloitte » étant Deloitte Touche Tohmatsu Limited (« DTTL »), une société privée à responsabilité limitée 
britannique qui constitue un réseau composé de ses sociétés membres et leurs filiales et autres sociétés respectives. 
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- Les informations que vous avez diffusées sur les réseaux sociaux ; 

- Les informations que vous avez mentionnées dans votre CV et votre lettre de motivation ; 

- Le contenu de notre correspondance 

- Notre évaluation de votre candidature et de vos aptitudes. 

Nous pourrions également vous inviter à passer certains tests ou à remplir certains questionnaires afin d’évaluer 

si votre profil répond aux exigences de la fonction. Cependant, à l’heure actuelle, aucune décision automatique 

n’est prise sur la base du résultat des tests, et un membre de l’équipe de recrutement examinera toujours ledit 

résultat avant toute prise de décision. 

POUR QUELLES FINALITÉS UTILISONS-NOUS VOS INFORMATIONS PERSONNELLES ? 

Nous traitons vos informations personnelles dans le cadre du recrutement, en particulier si vous avez posé votre 

candidature pour un poste vacant, si vous avez spontanément posé votre candidature, ou si nous vous avons 

contacté à des fins de recrutement, en vue de : 

- Trouver le candidat le plus adéquat pour occuper la fonction, en ce compris la création d’une base de 

données reprenant les potentiels futurs candidats, pouvant être utilisée par toutes les entités de 

Deloitte Belgique mentionnées dans la présente déclaration ; 

- (Temporairement) éviter de vous contacter à nouveau si vous avez indiqué que vous n’êtes pas ouvert 

à de nouvelles opportunité d’emploi ; 

- Envoyer des sondages volontaires dans le but d’obtenir un feedback concernant le processus de 

recrutement ; 

- accomplir des étapes précontractuelles qui pourraient potentiellement mener à votre embauche ; 

- Protéger nos droits, ainsi que ceux de nos travailleurs et administrateurs. 

SUR QUELLE BASE LÉGALE COLLECTONS ET TRAITONS-NOUS VOS INFORMATIONS PERSONNELLES ? 

Nous utilisons vos données à caractère personnel pour les finalités susmentionnées sur la base de (i) notre intérêt 

légitime à trouver le candidat le plus adéquat pour la fonction ; (ii) notre intérêt légitime à exécuter les mesures 

précontractuelles aboutissant potentiellement à votre engagement ; (iii) notre intérêt légitime de respecter 

votre souhait de (temporairement) ne plus être contacté pour de nouvelles opportunités d’emploi et de 

préserver la réputation de notre organisation (iv) votre contentement et de (v) la nécessité du traitement pour 

l’établissement, l’exercice et la défense de nos intérêts en cas de réclamations légales. 

A QUI COMMUNIQUONS-NOUS VOS INFORMATIONS PERSONNELLES ? 

Dans le cadre d’un ou plusieurs des objectifs poursuivis, tels que repris dans la section ci-dessus intitulée « Pour 

quelles finalités utilisons-nous vos informations personnelles ? », nous pouvons communiquer vos données à un 

tiers qui nous fournit des services, y compris des prestataires de data hosting (« hébergement de données »). 

Nous partagerons vos informations personnelles avec ces tiers uniquement lorsque cela est raisonnablement 

nécessaire ou utile à l’atteinte d’une des finalités susmentionnée reprise dans la section intitulée « Dans quelles 

finalités utilisons-nous vos informations personnelles ? », et ce, conformément aux dispositions légales 

applicables en matière de vie privée. Les tiers à qui vos données à caractère personnel sont transmises sont liés 

par des conventions spécifiques et sont tenus de traiter vos données en toute sécurité. 

En outre, les litiges et autres incidents peuvent nous amener, dans des circonstances exceptionnelles, à partager 

des données à caractère personnel vous concernant avec la police et d'autres organismes chargés de l'application 

de la loi. 

Dans le cadre du reporting interne au sein de Deloitte et/ou afin d'établir des politiques RH cohérentes au niveau 

du groupe, vos données à caractère personnel peuvent également être partagées avec d'autres entités belges 

de Deloitte. 
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Transfert transfrontalier des informations personnelles 

Le traitement technique et la transmission de vos données à caractère personnel (que ce soit au sein de Deloitte 

ou via des tiers) peuvent impliquer une transmission à travers divers réseaux, y compris le transfert de vos 

données à caractère personnel vers d’autres pays. 

Ceci peut inclure le transfert de vos données vers des pays tiers en dehors de l’Espace Economique Européen 

(tels que l’Inde ou les Etats-Unis), qui n’offrent pas un niveau de protection des données à caractère personnel 

équivalent à celui que connaît l’Union Européenne grâce au RGPD. Dans ce cas, Deloitte prendra les mesures 

appropriées afin de garantir que vos informations personnelles soient suffisamment protégées. 

PROTECTION DE VOS INFORMATIONS PERSONNELLES 

Nous utilisons une série de mesures physiques, électroniques, et de gestion afin de garder vos données 

personnelles sécurisées, exactes et à jour. Ces mesures comprennent : 

- La formation des membres du personnel concerné pour s’assurer que ceux-ci soient conscients de nos 

obligations en matière de vie privée lorsqu’ils traitent des données à caractère personnel ; 

- Des contrôles administratifs et techniques pour restreindre au strict nécessaire l’accès aux données 

personnelles ; 

- Des mesures de sécurité technologiques, y compris des pare-feu, le cryptage, et des logiciels anti-virus ; 

- Des mesures de sécurité physiques, tels que des badges de sécurité pour accéder à nos locaux. 

Bien que nous utilisons les mesures de sécurité appropriées une fois vos données à caractère personnel reçues, 

la transmission de celles-ci via internet (y compris via e-mail) n’est jamais complètement sécurisée. Nous veillons 

à protéger les données à caractère personnel, mais ne pouvons pas garantir la sécurité des données qui nous 

sont transmises ou que nous transmettons. 

RÉTENTION DE VOS DONNÉES À CARACTÈRE PERSONNEL 

Nous conserverons vos données personnelles aussi longtemps que nécessaire pour les finalités susmentionnées. 

Dans le cas où vous avez postulé chez Deloitte ou avez été contacté par Deloitte à des fins du recrutement, sans 

toutefois aboutir à un contrat de travail, un contrat de prestation de services ou un contrat d’administrateur, vos 

données à caractère personnel seront en principe conservées pour une période de trois ans en vue de permettre 

aux différentes entités de Deloitte Belgique mentionnées dans la présente déclaration de vous contacter si une 

future offre d’emploi pourrait correspondre à votre profil, pour autant que vous consentiez à ce que nous 

conservions vos données personnelles à cette fin. 

Nous pouvons conserver vos données personnelles pour une plus longue durée afin d’établir, d’exercer ou de 

défendre nos droits légaux qui pourraient survenir sur la base du processus de recrutement. 

Si vous avez été contacté en vue d’un recrutement mais avez répondu que vous n’êtes pas ouvert à de nouvelles 

opportunités d’emploi, nous garderons pendant une période d’un an des données personnelles limitées vous 

concernant, à savoir votre nom, la date de votre dernier contact avec le service de recrutement, et le lien vers 

votre profil public LinkedIn. Dans ce cas, la conservation de ces données a pour seul but d’éviter que vous soyez 

contacté à nouveau à des fins de recrutement, et de respecter votre souhait ainsi que la réputation de Deloitte 

en tant qu’organisation. 

Si vous ne souhaitez plus que nous conservions vos données personnelles à des fins de recrutement, vous pouvez 

nous contacter en envoyant un e-mail à l’adresse BETAPrivacy@deloitte.com.  

VOS DROITS 

Vous avez divers droits concernant vos données à caractère personnel. Vous avez plus particulièrement droit à : 

mailto:BETAPrivacy@deloitte.com
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- Obtenir la confirmation que nous traitons vos données personnelles ; 

- Demander l’accès aux données à caractère personnel que nous détenons à votre sujet et recevoir une 

copie de celles-ci ; 

- Demander la correction de vos données personnelles en cas d’inexactitude ; 

- Demander la suppression des données personnelles que nous détenons à votre sujet. Cependant, 

nonobstant cette requête, nous pourrions être tenus de conserver certaines données à caractère 

personnel pour des raisons d’exécution d’un contrat ou dans le but de respecter les obligations légales 

de conservation ; 

- Révoquer votre consentement relatif au traitement de vos données à caractère personnel (dans la 

mesure où ce traitement est basé sur votre consentement) ; 

- Demander la limitation du traitement de vos données à caractère personnel dans certaines 

circonstances ; 

- Recevoir une copie des données à caractère personnel que vous nous avez fournies, dans un format 

structuré, couramment utilisé, et lisible par machine ; 

- Vous opposer au traitement de vos données à caractère personnel sur la base de circonstances 

personnelles justifiées. 

Ces droits ne sont cependant pas absolus. Dans certains cas, des lois ou exigences réglementaires limitent ces 

droits et nous autorisent, voire nous imposent, à refuser votre demande. 

COORDONNÉES 

Pour toute question ou remarque à propos de cette déclaration, à propos du traitement de vos données à 

caractère personnel, ou si vous souhaitez exercer les droits cités ci-dessus, veuillez nous contacter en envoyant 

un e-mail à l’adresse BETAPrivacy@deloitte.com uniquement. 

L’AUTORITÉ DE PROTECTION DES DONNÉES 

Enfin, veuillez noter que vous avez le droit d’introduire une plainte à propos du traitement de vos données à 

caractère personnel auprès de l’Autorité Belge de Protection des Données, dont les coordonnées sont les 

suivantes : 

Autorité de Protection des Données 
Rue de la Presse, 35 
1000 Bruxelles 
https://www.dataprotectionauthority.be/citizen 

MODIFICATIONS DE CETTE DÉCLARATION VIE PRIVÉE 

Nous pouvons occasionnellement modifier ou amender cette déclaration. 

Afin de vous tenir au courant des changements de cette déclaration vie privée, nous modifierons la date de 

révision qui se trouve sur la première page de ce document. La nouvelle version (modifiée ou amendée) sera 

d’application à partir de la date de révision mentionnée. Pour cette raison, nous vous encourageons à vérifier 

régulièrement cette déclaration afin de vous tenir informé de la protection des données que nous garantissons. 

  

mailto:BETAPrivacy@deloitte.com
https://www.dataprotectionauthority.be/citizen
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LISTE DES RESPONSABLES CONJOINTS DU TRAITEMENT 

Co-responsable Adresse 

Deloitte Services & Investments NV/SA Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

Deloitte Accountancy BV/SRL Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

Deloitte Consulting & Advisory BV/SRL Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

Deloitte Bedrijfsrevisoren/Réviseurs 
d’entreprises BV/SRL 

Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

Deloitte Belastingconsulenten/Conseil Fiscaux 
BV/SRL 

Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

Deloitte Global Tax Center (Europe) BV/SRL Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

Deloitte Finance CV Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

 

 


