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Samenvatting van de privacyverklaring 

Deze privacyverklaring legt uit welke persoonlijke informatie wij over u verzamelen, waarvoor wij die informatie 
gebruiken en aan wie wij die informatie verstrekken. Ook worden uw rechten met betrekking tot uw persoonlijke 
gegevens uiteengezet en wordt uitgelegd met wie u contact kunt opnemen voor meer informatie of vragen. Klik op 
de links hieronder om naar de meer gedetailleerde delen van deze verklaring te gaan: 

• Op wie is deze privacyverklaring van toepassing en wat valt eronder?  

• Welke persoonlijke informatie verzamelen wij over u?  

• Voor welke doeleinden gebruiken wij uw persoonsgegevens?  

• Op basis van welke rechtsgrond verzamelen en verwerken wij uw persoonsgegevens?  

• Aan wie verstrekken wij uw informatie?  

• Bescherming van uw persoonlijke informatie 

• Retentie van uw persoonsgegevens 

• Uw rechten 

• Contactgegevens 

• Gegevensbeschermingsautoriteit 

• Wijzigingen aan deze privacyverklaring 

• Lijst van gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijken 

 



Op wie is deze privacyverklaring van toepassing en wat valt eronder? 

Deze privacyverklaring is van toepassing op alle Belgische entiteiten van het Deloitte Netwerk1, (hierna afzonderlijk 
aangeduid als een "Belgische Deloitte entiteit" en gezamenlijk als "Deloitte" of "wij") en op alle personen die 
solliciteren voor een functie binnen Deloitte als werknemer, (zomer)stagiair, student of zelfstandig medewerker, 
inclusief als bestuurder of als vaste vertegenwoordiger van een vennootschap die diensten verleent aan Deloitte, 
alsmede op alle potentiële kandidaten met wie contact wordt opgenomen in het kader van rekrutering (hierna 
aangeduid als "u" of "uw"). 
 
De bescherming van uw persoonsgegevens is voor ons van groot belang. Wij wensen u bijgevolg via deze 
privacyverklaring te informeren over de manier waarop wij uw persoonsgegevens verzamelen, behandelen, opslaan 
en beschermen tijdens het wervingsproces. 
 
In deze privacyverklaring wordt uw informatie soms "persoonsgegevens" of "persoonlijke informatie" genoemd. 
Wij verwijzen soms ook gezamenlijk naar de behandeling, verzameling, bescherming en opslag van uw 
persoonsgegevens als "verwerking". 
 
Verantwoordelijke voor de verwerking  

De verantwoordelijke voor de verwerking is de natuurlijke persoon of de rechtspersoon die bepaalt waarom uw 
persoonsgegevens worden verwerkt en de wijze waarop. 

De Belgische Deloitte entiteiten vermeld in deze privacyverklaring treden op als gezamenlijke 
verwerkingsverantwoordelijken. Een lijst van de Belgische Deloitte entiteiten die personeel in dienst hebben of 
zelfstandigen contracteren vindt u onderaan deze privacyverklaring, samen met hun volledige adres. 

Deze Belgische Deloitte entiteiten zijn overeengekomen dat Deloitte Services & Investments NV ("DSI") de 
verantwoordelijkheid op zich neemt voor de naleving van hun respectieve informatieverplichtingen en hun 
verplichtingen met betrekking tot de uitoefening van uw rechten in het kader van de verwerking van 
persoonsgegevens. 

Betrokken personen 

Deze privacyverklaring is van toepassing op alle personen die solliciteren bij Deloitte of die door Deloitte werden 
gecontacteerd in het kader van rekrutering. 
 

Welke persoonlijke informatie verzamelen wij over u? 

In het algemeen verzamelen of verkrijgen wij persoonsgegevens omdat u ze aan ons geeft of omdat ze openbaar 
beschikbaar zijn. 

In specifieke omstandigheden kunnen wij persoonsgegevens over u ontvangen van derden waarmee wij een 
overeenkomst hebben gesloten met het oog op het verzamelen van die informatie.  

Wij kunnen ook persoonsgegevens over u verkrijgen via vorige werkgevers of professionele connecties die u bij uw 
sollicitatie als referenties hebt opgegeven.   

De volgende persoonsgegevens worden gewoonlijk van u bijgehouden (niet-limitatieve lijst): 

- Uw contactgegevens; 

- Uw opleiding en uw professionele achtergrond (inclusief informatie over uw loon en voordelen); 

- Informatie die u op sociale netwerken heeft geplaatst; 

- Informatie die u vermeldt in uw CV en in uw begeleidende brief; 

- De inhoud van onze correspondentie;  

 
1 De “Deloitte Netwerk” zijnde Deloitte Touche Tohmatsu Limited, een Britse besloten vennootschap met beperkte 

aansprakelijkheid ("DTTL"), samen met de aangesloten ondernemingen en hun respectieve dochterondernemingen, 
filialen en andere ondernemingen waarmee zij een netwerk vormt. 



- Onze beoordeling van uw sollicitatie of van uw geschiktheid.   

Wij kunnen u ook vragen bepaalde tests of een vragenlijst in te vullen om te beoordelen of uw profiel voldoet aan 
de vereisten van een functie. Tot op heden worden er echter geen automatische beslissingen genomen op basis van 
het resultaat van de tests en een lid van het aanwervingsteam zal altijd de resultaten van de test bekijken voordat 
er een beslissing wordt genomen. 

Voor welke doeleinden gebruiken wij uw persoonsgegevens? 

Wij verwerken uw persoonsgegevens in het kader van werving - met name als u hebt gesolliciteerd naar een 
openstaande functie, als u spontaan solliciteert of als u door ons bent benaderd voor wervingsdoeleinden - met het 
oog op of in verband met: 

- het vinden van de meest geschikte kandidaat voor een functie, inclusief het aanleggen van een database 
van potentiële toekomstige kandidaten, te gebruiken door alle Belgische Deloitte entiteiten vermeld in deze 
privacyverklaring;  

- (tijdelijk) vermijden dat u opnieuw zou worden gecontacteerd indien u heeft aangegeven niet open te staan 
voor nieuwe jobopportuniteiten; 

- de verzending van een vrijwillige enquête om feedback over het aanwervingsproces te vragen; 

- de vervulling van precontractuele stappen die mogelijk tot uw aanwerving zullen leiden;  
- het beschermen van onze rechten en die van onze werknemers, bestuurders en partners. 

 

Op basis van welke rechtsgrond verzamelen en verwerken wij uw persoonsgegevens ? 

Wij gebruiken uw persoonsgegevens voor de hierboven beschreven doeleinden op basis van (i) ons gerechtvaardigd 
belang om de meest geschikte kandidaat voor een functie te vinden; (ii) ons gerechtvaardigd belang om 
precontractuele stappen uit te voeren die mogelijk tot uw aanwerving leiden; (iii) ons gerechtvaardigd belang om 
uw wens om (tijdelijk) niet te worden gecontacteerd voor nieuwe jobopportuniteiten te respecteren en de goede 
naam en faam van onze organisatie te vrijwaren; (iv) uw toestemming en (v) de noodzaak van de verwerking voor 
de vaststelling, uitoefening of verdediging van rechtsvorderingen. 

Aan wie verstrekken wij uw informatie? 

In verband met een of meer van de doeleinden die hierboven in het gedeelte "Hoe gebruiken wij uw 
persoonsgegevens?" zijn beschreven, kunnen wij gegevens over u bekendmaken aan derden die diensten aan ons 
verlenen. In het algemeen kan dit datahosting providers omvatten. Wij zullen uw persoonsgegevens alleen aan 
derden verstrekken wanneer dit redelijkerwijs noodzakelijk of nuttig is voor een van de doeleinden die zijn 
uiteengezet in het gedeelte " Hoe gebruiken wij uw persoonsgegevens" hierboven, en in overeenstemming met de 
toepasselijke wettelijke privacybepalingen. Derden aan wie uw persoonsgegevens worden doorgegeven, zijn 
gebonden aan specifieke overeenkomsten en zijn verplicht uw gegevens veilig te bewaren.  
 
Geschillen en andere incidenten kunnen er bovendien toe leiden dat uw persoonsgegevens in uitzonderlijke 
omstandigheden worden gedeeld met de politie en andere gerechtelijke instanties. 
 

In het kader van interne rapportering binnen Deloitte en/of om consistente HR-gerelateerde beleidslijnen op 
groepsniveau tot stand te brengen, kunnen uw persoonsgegevens ook worden gedeeld met andere Belgische 
Deloitte entiteiten.  

Grensoverschrijdende doorgifte van persoonsgegevens 

De technische verwerking en doorgifte van persoonsgegevens (al dan niet binnen Deloitte naar derde partijen) kan 
een doorgifte van persoonsgegevens impliceren via verschillende netwerken, met inbegrip van een overdracht van 
uw persoonsgegevens naar andere landen impliceren. 

Dat kan eveneens een overdracht zijn naar landen buiten de Europese Economische Ruimte die geen passend 
beschermingsniveau garanderen (zoals India en de Verenigde Staten van Amerika). In dat geval zal Deloitte 



voldoende veiligheidsmaatrelgeen nemen  om ervoor te zorgen dat uw persoonsgegevens voldoende worden 
beschermd.  

Bescherming van uw persoonlijke informatie 

Wij gebruiken een reeks fysieke, elektronische en beheersmaatregelen om ervoor te zorgen dat uw 
persoonsgegevens veilig, nauwkeurig en actueel blijven. Deze maatregelen omvatten: 

- opleiding voor het betrokken personeel om ervoor te zorgen dat zij zich bewust zijn van onze 
privacyverplichtingen bij de verwerking van persoonsgegevens; 

- administratieve en technische controles om de toegang tot persoonsgegevens te beperken op een "need 
to know"-basis; 

- technologische beveiligingsmaatregelen, waaronder firewalls, encryptie en antivirussoftware; 

- fysieke beveiligingsmaatregelen, zoals veiligheidspassen voor het personeel om toegang te krijgen tot onze 
gebouwen. 

Hoewel wij passende veiligheidsmaatregelen nemen zodra wij uw persoonsgegevens hebben ontvangen, is de 
overdracht van gegevens via het internet (inclusief via e-mail) nooit volledig veilig. Wij doen ons best om 
persoonsgegevens te beschermen, maar wij kunnen de veiligheid van gegevens die aan ons of door ons worden 
doorgegeven niet garanderen. 

Retentie van uw persoonsgegevens 

Wij bewaren uw persoonsgegevens zo lang als nodig is voor de hierboven beschreven doeleinden.  

Indien u bij ons heeft gesolliciteerd of indien u bent benaderd voor aanwerving, hetgeen niet heeft geleid tot een 
arbeidsovereenkomst, dienstverleningsovereenkomst of bestuurdersovereenkomst, worden uw persoonsgegevens 
in beginsel gedurende drie jaar bewaard om u, vanuit de diverse Belgische Deloitte entiteiten vermeld in deze 
privacyverklaring, te kunnen benaderen indien er in de toekomst vacatures lijken te zijn die aansluiten bij uw profiel, 
mits u ons toestemming geeft om uw persoonsgegevens voor dit doel te bewaren. 

Wij kunnen uw persoonsgegevens langer bewaren om onze wettelijke rechten die uit het wervingsproces kunnen 
voortvloeien, vast te stellen, uit te oefenen of te verdedigen. 

Indien u bent benaderd voor aanwerving maar hierop heeft gereageerd dat u niet openstaat voor nieuwe 
jobopportuniteiten, houden wij gedurende één jaar beperkte persoonsgegevens van u bij, nl. uw naam, datum van 
het laatste contact tussen uzelf en onze dienst rekrutering en de link naar uw publiek LinkedIn profiel. Het bijhouden 
van deze gegevens heeft in dit geval als enige doel te vermijden dat u opnieuw zou worden gecontacteerd voor 
rekruteringsdoeleinden om zo uw wens te respecteren evenals de goede naam en faam van Deloitte als organisatie.  

Als u niet langer wenst dat wij uw gegevens bewaren voor wervingsdoeleinden, kunt u contact met ons opnemen 
door een e-mail te sturen naar BETAPrivacy@deloitte.com. 

Uw rechten 

U heeft verschillende rechten met betrekking tot uw persoonsgegevens. In het bijzonder heeft u recht op: 

- Bevestiging krijgen dat wij uw persoonsgegevens verwerken; 

- Toegang vragen tot uw persoonlijke informatie en een kopie ontvangen van de persoonlijke informatie die 
wij over u bewaren; 

- Verzoek om correctie van uw persoonsgegevens in geval van onjuistheden;  

- Vragen dat wij de persoonsgegevens die wij over u bewaren, verwijderen. Hoewel u te allen tijde kunt 
verzoeken om verwijdering van uw persoonsgegevens, kan het zijn dat wij bepaalde persoonsgegevens 
moeten bewaren voor de uitvoering van een contract of om te voldoen aan wettelijke bewaarplichten; 

- De toestemming voor onze verwerking van uw persoonsgegevens intrekken (voor zover deze verwerking is 
gebaseerd op toestemming); 

- In bepaalde omstandigheden de beperking van de verwerking van uw persoonsgegevens vragen; 
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- de persoonsgegevens die u ons heeft verstrekt in een gestructureerde, gangbare en machineleesbare vorm 
te verkrijgen; 

- Bezwaar maken tegen onze verwerking van uw persoonsgegevens in verband met gerechtvaardigde 
persoonlijke omstandigheden. 

 
Uw rechten zijn echter niet absoluut. Er zijn gevallen waarin de toepasselijke wetgeving of wettelijke vereisten 
deze rechten beperken en ons toestaan of verplichten om te weigeren uw verzoek in te willigen. 

 
Contactgegevens 

Als u vragen of zorgen hebt over deze verklaring, over de verwerking van uw persoonsgegevens zoals hierboven 
beschreven, of als u de hierboven beschreven rechten wilt uitoefenen, kunt u contact met ons opnemen door een 
e-mail te sturen naar BETAPrivacy@deloitte.com, het centrale contactpunt. 

Gegevensbeschermingsautoriteit 

Noteer ten slotte dat u het recht heeft om een klacht in te dienen met betrekking tot de verwerking van uw 
persoonsgegevens bij de Belgische toezichthoudende autoriteit, waarvan de contactgegevens hieronder vermeld 
staan: 
 
Data Protection Authority – Autorité de protection des données - Gegevensbeschermingsautoriteit 
Drukpersstraat 35 
1000 Brussel 
https://www.dataprotectionauthority.be/citizen 

Wijzigingen aan deze privacyverklaring 

Wij kunnen deze privacyverklaring van tijd tot tijd wijzigen of aanpassen. 

Om u te laten weten wanneer wij wijzigingen aanbrengen in deze privacyverklaring, zullen wij de herzieningsdatum 
bovenaan dit document aanpassen. De nieuwe gewijzigde of aangepaste privacyverklaring is van toepassing vanaf 
die herzieningsdatum. Daarom raden wij u aan deze verklaring regelmatig na te kijken om op de hoogte te blijven 
van de manier waarop wij uw gegevens beschermen. 
 

Lijst van gezamenlijke verwerkingsverantwoordelijken 

 

Verwerkingsverantwoordelijke Adres 

Deloitte Services & Investments NV/SA Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

Deloitte Accountancy BV/SRL Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

Deloitte Consulting & Advisory BV/SRL Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

Deloitte Bedrijfsrevisoren/Réviseurs 
d’entreprises BV/SRL 

Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

Deloitte Belastingconsulenten/Conseil Fiscaux 
BV/SRL 

Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 
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Verwerkingsverantwoordelijke Adres 

Deloitte Global Tax Center (Europe) BV/SRL Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

Deloitte Finance CV Gateway Building  
Luchthaven Brussel Nationaal 1J  
1930 Zaventem 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

      


