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Tl RECURSOS HUMANOS

Andlise abrangente da area de Tl da empresa Avaliacdo da estrutura organizacional da empresa,

target — envolvendo processos, sistemas, programas de remuneragdo, praticas e politicas de RH,

aplicativos, infraestrutura e seguranga —, que acordos coletivos, indice de rotatividade e anélise

ajuda a identificar riscos e mapear de demografica da empresa target.

sinergias.
TRIBUTARIA,

FINANCEIRA TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Fornece um quadro completo da posigdo Identificagdo, analise e quantificagdo das

financeira histérica e projetada de uma implicagBes fiscais potenciais da
empresa, destacando as areas de valor e os

riscos de uma transaggo.

transacdo, incluindo riscos e impactos
sobre o lucro.

COMERCIAL OPERACIONAL
Analise dos principais aspectos comerciais, como: Diagnostico do desempenho operacional
modelo de receita e projegdes, histérico de historico e atual da organizagdo, estrutura de
desempenho de vendas, tendéncias de mercado, custos, mapa de sinergias potenciais.

base de clientes e percepgdo da marca.

Beneficios de realizar uma due diligence completa

* Obtencdo de uma analise detalhada dos lucros antes de juros, impostos, depreciagdo e amortizagdo (EBITDA), divida liquida
ajustada, requisitos de capital de giro e tendéncias financeiras histdricas gerais;

* Identificagdo de quaisquer questdes fiscais ou juridicas que podem afetar diretamente o valor da transacdo ou desempenho de
metas futuras;

* Redugdo de despesas inesperadas de Capex e identificagdo de necessidades de investimento a curto e médio prazo;

* Apresentacgdo de ideias sobre potencial de mercado, base de clientes-alvo, fontes de receita — especialmente util para compradores
que embarcam em um novo setor do mercado;

* Orientagdo sobre as estruturas de salarios e beneficios ideais para a empresa, identificacdo de riscos e/ou passivos trabalhistas;

* Mapeamento de tecnologias de propriedade das empresas origem e target, proposta de transformagao na area e identificagdo de
problemas recorrentes (por exemplo, em seguranca de dados);

- Sinalizagdo de praticas operacionais inadequadas e sugestdo das melhores praticas com base em benchmarking.

@ A Deloitte tem apoiado milhares de transagdes ao redor do mundo. Visite nosso site M&A Consulting para saber como
podemos suportar seu negocio.
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A Deloitte é lider global de auditoria, consultoria empresarial, assessoria financeira, gestdo
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