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inHR award 2019: Eingabefrist fiir innovative HR-Projekte
und -Initiativen in der Schweiz lauft

Ziirich, 2. Mai 2019 - Nach dem grossen Erfolg des 2018 erstmals verliehenen inHR
awards schreiben die Intianten den Award fiir die Schweizer HR-Community zum
zweiten Mal aus. Der inHR award («innovative HR>») zeichnet Personen und Teams
aus, die im HR-Bereich Pionierarbeit leisten. Die Eingabefrist lauft vom 1. Mai bis zum
30. Juni 2019. Die Award-Verleihung findet am 23. Oktober 2019 in Ziirich statt.

HR-Experten von Deloitte Schweiz, SAP Schweiz, NZZ und der Universitat St. Gallen lancierten
im Frihling 2018 einen Award flr innovative HR-Projekte und -Initiativen in der Schweiz. Sein
vorrangiges Ziel: Personen und Teams von Grossunternehmen, KMU oder Start-ups, die mit
neuen und kreativen HR-Projekten Pionierarbeit leisten, zu identifizieren und ins Rampenlicht zu
ricken sowie den Austausch zwischen HR-Fachleuten zu férdern. Das grosse Interesse an der
Auschreibung wie auch der Verleihung des inHR awards 2018 motivierte die Initianten, das
Projekt weiterzuverfolgen und zu einem zentralen Ereignis im Schweizer HR-Kalender zu machen.

Die Bewerbungsphase fir den inHR award 2019 lauft vom 1. Mai bis zum 30. Juni 2019.

Bewerbungen sind in drei Kategorien mdglich:

— Talentvielfalt & Inklusion zeichnet Ideen, Massnahmen und Projekte flr
zukunftsorientiertes Talentmanagement aus,

— Neue Arbeit («Future of Work») zeichnet Praktiken, Prozesse und Programme aus, welche
die Arbeit, die Arbeitsumgebung und die Zusammenarbeit neu gestalten,

— HR (R)Evolution zeichnet Ansatze und Initiativen aus, welche die Rolle und das
Selbstverstandnis von Human Resources erweitern und neu definieren.

Eine Jury beurteilt die eingegebenen Projekte nach vier Kriterien. Neben dem Innovationsgrad
eines eingereichten Projekts wird einerseits sein Nutzen flir die Organisation und seine Relevanz
fur weitere Kreise beurteilt, andererseits seine konkrete Umsetzung und damit einhergehende
Begleitmassnahmen. Die Beschreibung und Darstellung des eingegebenen Projekts bilden das
vierte Kriterium. Die Jury besteht aus dem Kreis der Initianten. Damit ist Expertenwissen aus
Beratung, Technologie, Forschung und Kommunikation im Preisgericht vertreten.

Zugelassen sind HR-Projekte von Unternehmen und Organisationen mit Sitz in der Schweiz. Die
Verleihung des inHR awards findet am 23. Oktober 2019 in Zirich statt. Neben der Award-
Zeremonie steht bei dem Anlass die Vernetzung der Gaste und das voneinander Lernen im
Vordergrund. In diesem Geist stehen auch die Preise, die auf die Gewinnerteams warten. Neben
einem gemeinsamen Impulstag fir den Austausch mit Themenexperten erhalt jedes
Gewinnerteam einen massgeschneiderten Design-Thinking-Workshop, um
organisationsspezifische Herausforderungen und Fragestellungen zu diskutieren.
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Bewerbungsformulare und weitere Informationen zum inHR award stehen bereit unter www.inhrward.ch.

Weiterfiihrende Informationen
e Medienmitteilung im PDF Format
e Logos und Bilder auf Anfrage
e Website inHR award

Kontakt Deloitte: Sophie Dres Kontakt SAP: Stephanie Freise

Titel: Head of Communications & Digital Titel: Head of Corporate Communications
Tel: +41 58 279 62 89 Tel: +41 58 871 67 15

E-Mail: sdres@deloitte.ch E-Mail: stephanie.freise@sap.com

Uber den inHR award

Der von Deloitte Schweiz, der Neuen Zurcher Zeitung (NZZ), SAP Schweiz und der Universitat St. Gallen initiierte inHR award
zielt darauf ab, die innovativsten HR-Projekte und Initiativen in der Schweiz zu finden und auszuzeichnen, die einen
positiven Einfluss auf die Organisation und seine Mitarbeitende haben.

Uber SAP

Als Cloud-Company powered by SAP HANA® ist SAP der Marktflihrer flir Geschaftssoftware und unterstiitzt Unternehmen
jeder GroBe und Branche dabei, ihre Ziele bestmoglich zu erreichen: 77% der weltweiten Transaktionserlose durchlaufen
SAP-Systeme. Unsere Technologien flir maschinelles Lernen, das Internet der Dinge und fortschrittliche Analyseverfahren
helfen unseren Kunden auf dem Weg zum intelligenten Unternehmen. SAP verschafft Menschen und Unternehmen
fundiertes Wissen Uber ihre Organisationen, férdert die Zusammenarbeit und hilft so, dem Wettbewerb einen Schritt voraus
zu sein. Wir vereinfachen Technologie flir Unternehmen, damit sie unsere Software nach ihren eigenen Vorstellungen
unterbrechungsfrei nutzen kénnen. Unsere End-to-End-Suite aus Anwendungen und Services ermdglicht es mehr als
437’000 Kunden, profitabel zu sein, sich standig anzupassen und etwas zu bewegen. Mit einem globalen Netzwerk aus
Kunden, Partnern, Mitarbeitern und Vordenkern hilft SAP die Ablaufe der weltweiten Wirtschaft und das Leben von
Menschen zu verbessern. Weitere Informationen unter www.sap.ch.

Uber Deloitte Schweiz

Deloitte ist ein fiihrendes Priifungs- und Beratungsunternehmen in der Schweiz und bietet branchenspezifische
Dienstleistungen in den Bereichen Audit & Assurance, Consulting, Financial Advisory, Risk Advisory sowie Tax & Legal. Mit
Uiber 1'900 Mitarbeitenden an den sechs Standorten Basel, Bern, Genf, Lausanne, Lugano und Zirich (Hauptsitz) betreut
Deloitte Unternehmen und Organisationen jeder Rechtsform und Grdsse aus allen Wirtschaftszweigen.

Deloitte AG ist eine Tochtergesellschaft von Deloitte North West Europe, einem Mitgliedsunternehmen der Deloitte Touche
Tohmatsu Limited (DTTL) mit Uber 286000 Mitarbeitenden in mehr als 150 Landern.

Anmerkung fiir die Redaktion

In dieser Medienmitteilung bezieht sich Deloitte auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,DTTL") eine "UK private company
limited by guarantee" (eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung nach britischem Recht) und ihren Mitgliedsunternehmen,
die rechtlich selbststandig und unabhangig sind.

Deloitte AG ist eine Tochtergesellschaft von Deloitte NWE LLP, einem Mitgliedsunternehmen von DTTL. DTTL und Deloitte
NWE LLP erbringen selbst keine Dienstleistungen gegenliber Kunden. Deloitte AG ist eine von der Eidgendssischen
Revisionsaufsichtsbehdrde (RAB) und der Eidgendssischen Finanzmarktaufsicht FINMA zugelassene und beaufsichtigte
Revisionsgesellschaft.

Eine detaillierte Beschreibung der rechtlichen Struktur finden Sie auf unserer Webseite unter www.deloitte.com/ch/about

© 2019 Deloitte AG. Alle Rechte vorbehalten.
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