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Etes-vous actuellement dans I'obligation de télétravailler a cause de la crise du coronavirus ?
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Oui, je télétravaille a 100%. _ 24%
Oui, je télétravaille au moins la moitié du temps. _ 17%
Oui, je télétravaille moins de la moitié du temps. _ 11%
Non, en principe, je ne peux pas effectuer mon travail a domicile. _ 36%

Non, je ne télétravaille pas (mais je pourrais). 5%

Non, je ne télétravaille pas parce que, pour le moment, ce n'est pas - 7%
possible sur le plan informatique.

n =1699, tous les travailleurs



Si vous aviez le choix, comment aimeriez-vous travailler a I'avenir ?
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Exclusivement au bureau

Moins de la moitié de mon temps en télétravail
Au moins la moitié de mon temps en télétravail

Exclusivement en télétravail

n = 1093, tous les travailleurs qui pourraient potentiellement télétravailler



Si vous aviez le choix, comment aimeriez-vous travailler a I'avenir ?
4
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® Moins de 30 ans
B 30a50ans

B Plus de 50 ans

27% 27%

24%

16%
12%
: I
Exclusivement au Moins de la moitié de mon
bureau temps en télétravail

n = 1093, tous les travailleurs qui pourraient potentiellement télétravailler

40%

34%
33%

Au moins la moitié de mon
temps en télétravail

31%

Exclusivement en
télétravail



Dans quelle mesure votre employeur acceptait-il le télétravail avant qu’il ne devienne obligatoire ?
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29%
26%
19%
14%
12%
1 2 3 4 5
= Le télétravail était = Le télétravail était
refusé encouragé

n = 869, tous les employés qui pourraient potentiellement télétravailler



Quels sont les plus grands défis auxquels vous étes actuellement confronté(e) dans le cadre du
télétravail ? Veuillez sélectionner jusqu’a trois réponses.
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44%
44%

Manque d’interactions personnelles

32%

Je suis trop souvent distrait(e) (p. ex. par les enfants, la famille, etc.) 28%

Infrastructures insuffisantes (p. ex. pas d’ordinateur portable) Lo 22%

(=)

21%
21%

La santé mentale et physique (p. ex. le sentiment d’étre isolé(e))

0,

=
o
=)

Je n’ai pas de piéce adaptée/bureau adéquat pour pouvoir télétravailler 20%

. . 0,
La gestion virtuelle de mes collaborateurs 122

!

17%

Mes méthodes de travail ne sont que partiellement adaptées au télétravail 14% 21%

s ey s . s s 0,
La cybersécurité et la protection des données me préoccupent 7% 14%

1

Le télétravail ne me convient pas 0 11%
3%

Je ne possede ni les connaissances, ni les compétences pour travailler de 5%

maniere virtuelle

2%

w2020 m2021

n = 889, tous les travailleurs qui télétravaillant actuellement



Selon vous, a quel point étes-vous productif(-ve) actuellement en télétravail ?
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37%
32%
29%
23%
22%
19%
18%
14%
4%
2%
Je suis Je suis moins Je suis tout aussi Je suis plus Je suis
beaucoup moins productif(-ve) productif(-ve) productif(-ve) beaucoup plus
productif(-ve) gu’au bureau. gu’au bureau. gu’au bureau. productif(-ve)
gu’au bureau. gu’au bureau.

m 2020 m2021
n = 863, tous les travailleurs qui télétravaillant actuellement
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