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En la tercera version del reconocimiento “Celebramos la excelencia en los negocios”, es el lema con

que Deloitte, junto a sus partners Banco Santander y

- Universidad Adolfo Ibafiez, premiaron a las empresas
em reas ganadoras del programa “Mejores Empresas Chilenas” 2019,
version local del sello “Best Managed Companies”, presente

en 16 paises, y que en Chile premio a 44 companias, tanto

: metropolitanas, como regionales.
r El programa busca apoyar la mejora de los estéqdares y

practicas de negocio de la comunidad empresarial de Chile.
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Es un orgullo seguir
construyendo confianza
junto a las familias chilenas

“Celebramos la excelencia en los negocios”, es el lema con el que Deloitte junto a sus partners
Banco Santander y Universidad Adolfo Ibafiez, nos han premiado, por segunda vez consecutiva,
como ganadora del programa "Mejores Empresas Chilenas" 2019, version local del sello "Best
Managed Companies", presente en 16 paises, y que en Chile premi6 a 45 companias, tanto
metropolitanas como regionales.

Al igual que en el resto del mundo, el programa busca apoyar la mejora de los estandares y

précticas de negocio de la comunidad empresarial de Chile, midiendo cuatro pilares: Estrategia;
Capacidades e Innovacion; Cultura y Compromiso; Gobierno Corporativo y Finanzas.
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Ignacio Guerrero, subsecretario de Economia y Empresas de Menor Tamaiio:

“Necesﬂ:amos generar

una economia colaborativa,

integral y sustentable”

En el marco de la entrega del
reconocimiento a los ganadores,
la autoridad invitd a los
empresarios a trabajar por un
Chile sustentable, donde prime la
sana convivencia y la
preocupacion por el entorno.
Por: Fabiola Romo

El subsecretario de Economia
y Empresas de Menor Tamafio,
lgnacio Guerrero, asisti¢ a cele-
brar la excelencia en los nego-
cios de las 44 companiias seleccionadas
por Deloitte, junto a sus partners Banco
Santander y Universidad Adolfo Ibafiez. En
nombre del Ministerio de Economia, la
autoridad agradecio de acompanar a las
ganadoras del programa que esta presen-
te en 16 paises y que, segun dijo, es un
reflejo del importante rol que cumplen las
empresas en el desarrollo y crecimiento
del pais.

"Al hablar de crecimiento no solo habla-
mos de cifras y tasas altas, sino también

de la economia colaborativa, integral y sus-
tentable que nos exige la sociedad actual.
Una economia colaborativa alude a la rela-
cion de una empresa con sus proveedo-
res, ya sea en términos de fiscalizacion
como de pago, politicas y desarrollo; una
economia integral, en la que no solamen-

te se preocupen de su imagen, sino tam-
bien de la sociedad, de las comunidades
que tienen en su entorno y de sus traba-
jadores, de que exista una sana conviven-
cia; y una economia sustentable que se
preocupe por el medio ambiente”, pun-
tualizo el subsecretario Ignacio Guerrero.

En su alocucion, la autoridad reiteré que
todas las empresas -sin exclusion alguna-
estan llamadas a apoyar y aportar a un
cambio cultural donde juntos, el sector
publico y el privado, emparejen la cancha
para todos, promuevan relaciones mas
simeétricas y, en definitiva, construyan un
Chile mas sustentable, mas integral y mas
inclusivo.

Proyectos de impacto
‘Debemos todos fortalecer la econo-
mia, y en ello, las empresas tienen un
rol fundamental. Desde el Ministerio de
Economia estamos comprometidos con
impulsar a las empresas y contribuir al
desarrollo a través del concepto de
empresa moderna. Esta no sélo debe
buscar proyectos que tengan un impac-
to no sélo econdmico sino también
social y medioambiental. Una empresa
moderna debe ser responsable con todos
quienes la rodean, proveedores que
necesitan capital de trabajo; comunida-

- des que se autosustentan y trabajado-

res mismos, debe ser inclusiva también,

" l > Nicolaides S.A.

Premio a la calidad y exc

elencia
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Mas de 60 afos entregando soluciones a diversas industrias

En la tercera version del programa “Mejores Empresas Chilenas”, que mide la estrategia,
capacidades e innovacion, gobierno corporativo y finanzas, la compafia reafirma el
compromiso con la calidad de las soluciones que entrega a sus clientes de diversas industrias.

Como una de las 44
mejores empresas nacio-
nales con mejores prac-
ticas del mercado en el
mundo de los negocios,
Nicolaides recibio el reco-
nocimiento entregado por
Deloitte junto a Banco
Santander y la Universidad
Adolfo Ibafiez.

Marcos Nicolaides, pre-
sidente de la compafia,
indica que “es un orgullo,
es el tercer afio conse-
cutivo que nuestra empre-
sa obtiene el premio y
esto es el reflejo de una
forma de trabajar. El pre-
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mio representa un cierto

orden y una metodolo-

gia, y eso es lo que nues-

« tra gente tiene y cumple

dia a dia para atender y

dar el mejor servicio a
nuestros clientes”.

En esa linea, el ejecu-

tivo destaca que uno de

los ejes centrales para llevar
a cabo sus procesos y entre-
gar soluciones de calidad,
es la relevancia que la com-
pania le da a la cultura orga-

"En Nicolaides
trabajan 70 personas, todos
profesionales con vasta
experiencia y especializa-
cion, muchos de ellos en el

nizacional.

MICOLAIDES

extranjero. Es un grupo inno-
vador y de gran capacidad
de trabajo en equipo”, sefia-
la el ejecutivo.

La companiia cumple con

g
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- fue suministrar filtro-ayuda para cerveza, derivan-

do luego al mercado de los vinos y jugos, entre
otros. Hoy, mmm&vmmdom

~ tecnolégicas a distintas problematicas de

tes, siempre acompafado de una adecuada asis-
tencia técnica. Nicolaides es un actor importante

mmmumwm
~ en el sector Energético, la industria Petr
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‘Asimismo, la empresa de agua y medio ambiente

provee de plantas desalinizadoras, quimicos para

tratamiento de procesos y productos para el con-
trol de derrames ambientales. “Somos innovado-

res y comprometidos. Ponemos toda nuestra
energia para encontrar soluciones a los pmblemas

_,‘_-denmwosdim ﬁﬂcaMmNicolaides.

los mas altos estandares de
calidad impuestos por sus
clientes y sus proveedores
todos de clase mundial, para
cumplir siempre con la nor-
mativa vigente. Por ello, la
gerencia y el personal se com-
prometen a implementar y
mantener un Sistema de

Gestion de Calidad basa-
do en la mejora continua,
a través de soluciones efi-
cientes e innovadoras, el
establecimiento y control
de calidad, el cumplimien-
to de las normativas, espe-
cificaciones y otros requi-
sitos aplicables. '
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«
en todo ambito”, dijo el subsecretario
Guerrero.
En este contexto, la autoridad puso a
quienes han demostrado las mejores prac- “Este programa,
ticas empresariales como un ejemplo para busca la mejora de
el resto de las compaiias, a las que invitd estindares y pricticas -
a sumarse y adoptar buenas practicas. ‘Este de negocios de la
programa, que busca la mejora de estan- comunidad empresarial
dares y practicas de negocios de la comu- de Chile destacaa 44
nidad empresarial de Chile destaca a 44 compaiiias de las cuales
compafiias, de las cuales 14 estan fuera del 14 estan fuera
area Metropolitana, lo que habla también del drea Metropolitana,
de inclusividad®, afirmé. lo que habla también de
Finalmente, Ignacio Guerrero, comenté inclusividad®”.
gue el desarrollo del pais no se concibe Ignacio Guerrero, subsecretario
sin el desarrollo de cada una de las regio- de Economia y Empresas de
nes. "“Quiero felicitar a todas las empresas Menor Tamarnio. a4
que fueron seleccionadas de un total de i
150 postulaciones y reiterar el llamado a | MEJORES
que trabajemos juntos, tanto el sector K o e EMPRESAS
publico como el privado para hacernos [JEIse _ R
parte de este cambio cultural que va de la SN ,- __'--'CH1LENA5

mano con la sostenibilidad, con el desa-
rrollo de una buena relacién con las pymes
y con hacer crecer nuestra economia como
un todo”, concluyo.

RHONA

Un Mundo en Equipamiento Eléctrico

“Nos sentimos orgullosos de haber sido reconocidos por tercer afio consecutivo, como
una de las Mejores Empresas Chilenas. Lo anterior representa un reconocimiento de toda
la organizacién, comprometida con sus colaboradores, sociedad y medio ambiente, en un

grato ambiente de trabajo y el desafio de seguir trabajando para mejorar’,
Pablo Neuweiler, Gerente General de RHONA S.A.

Informacién de contacto: www.rhona.cl P info@rhona.cl Variante Agua Santa 4101 @ +56 32 232 06 00




| EDICIONES ESPECIALES DE LA TERCERA

Un positivo balance realiza Jaime
Retamal, socio lider del Programa
Mejores Empresas Chilenas, en el
marco de la entrega de este
reconocimiento. Conozca los
avances y oportunidades para las
companias que aspiran a
mantener su liderazgo o seguir
creciendo.

Por: Hortencia Fritz Aguayo

Tecnologias que estan cambian-

dotodo, consumidores mas empo-

derados, el fin de los estereotipos

en el marketing y un escenario
econémico complejo. Para muchas empre-
sas, estos factores podrian ser motivo de incer-
tidumbre, pero pueden ser vistos como una
ventana de oportunidades que abre las puer-
tas a la innovacion, al cambio, a la transfor-
macion. En resumen, una posibilidad para ser
mejores, para renovarse,

Para ello, uno de los primeros pasos es
medir para mejorar. Asi, con un diagnosti-
co en la mano se puede planificar una hoja
de ruta y definir nuevas metas. Un camino
similar es el que siguen las empresas que
participan en el Programa Mejores Empresas
Chilenas, en que se evaluan cuatro pilares:
Estrategia; Capacidades e Innovacion;
Culturay Compromiso; Gobierno Corporativo
y Finanzas.

Después de tres afios de realizar este
reconocimiento en el pais, ;cudles hansido
los principales avances en las empresas
que participan en cuanto a los pilares que
se evalian?

Observamos avances en términos de una
vision mas holistica de la vision estratégica,
asi como mucha preocupacion por el orden
y transparencia financiera. Ademas, se pue-
den constatar bastantes esfuerzos en mejo-
rar las capacidades tecnologicas.

¢éCudles son las fortalezas que se des-
tacan entre las empresas ganadoras?
Comente aquellas cualidades que son
transversales.

Vemos un gran espiritu emprendedor y
orgullo por el trabajo bien hecho; asi como
mucho interés por transcender en el tiempo
con un negocio sustentable.

£Qué habilidades gerenciales pueden lide-
rar los cambios en aquellas empresas que
buscan ser las mejores?

Creemos que la valentia empresarial es fun-
damental para lograr hacer los cambios, pues

segun un estudio realizado por Deloitte en
Chile las empresas valientes obtienen mejo-
res resultados financieros, son mas agresivas
en la busqueda del crecimiento, y crean ambien-
tes que propician el intra emprendimiento,
impulsando el desarrollo de la innovacion.

¢Qué desafios impone la transformacién
digital a las empresas chilenas? Mencione
algunas o ejemplifique. ;Cudl es la impor-
tancia de invertir en ello?

En nuestra experiencia, las empresas estan
invirtiendo en tecnologia pero falta bastante
en la transformacion digital. Muchos tienen
ventas online pero eso no significa, necesa-
riamente, que haya una transformacion digi-
tal solida. Estan dando los primeros pasos.

De acuerdo a su experiencia, ;qué valo-
ran més los colaboradores en una empre-
sa? (Flexibilidad, beneficios, posibilidad de
ascensos, capacitacion, etc.? .

Como Deloitte podemos afirmar que las
empresas privadas gue han sido reconocidas
en el programa estdn preocupadas por su
gentey se esfuerzan en tener una visiéon holis-

“las empresas estin Invirtiendo en tecnologia, pero falta

Jaime Retamal, socio lider del Programa Mejores Empresas Chilenas

tica con beneficios, movilidad interna, capa-
citacion, entre otros.

éCudles son las claves para atraerel mejor
talento a trabajar en una empresa?

Las personas quieren trabajar para las
Mejores Empresas pues cuentan con una
solidez, trayectoria y estan preocupadas por
sus colaboradores. Cuando las personas estan
orgullosas de la empresa para la cual traba-
jan, se genera un sentido de pertenencia y
gran compromiso.

éCudles son los indicadores de un buen
desempefio financiero? Unavez queselogra,
écudl es el paso siguiente?

Lo principal es saber como esta la salud de
la empresa a traves de la medicion de la liqui-
dez, la solvencia, la eficiencia operativa y por
supuesto la rentabilidad.

Mdﬂ.l‘l'.ﬂ- José Luis Santa Maria Oyanede| Editoras Hortencia Fritz Aguayo Subeditora: Romina Jaramiiio di Lenardo

Gerente de Ventas La Tercera: Claudio Oyarzin Fracei Jefe de Ventas Ediciones Especiales: Paula Fontefio Pérez Jefe de disefio comercial Copesas Luis Fuentealba Montoya

Disefio: Alejandro Robles; Paulina Loyola; Lorena Machuca Fotos: Getty Images / Esteban Hernandez
Publicacion editada por Copesa S.A, 76.170.725-6, Avenida Apoquindo 4660, Santiago de Chile Representante Legak Andrés Benitez Pereira
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-'{?'? Constructora OVAL

Comprometida con el desarrolio del pais

Constructora OVAL nuevamente reconocida como una
de las Mejores Empresas Chilenas

Por segundo ano
consecutivo, la
Constructora OVAL
fue reconocida

en el Premio
Mejores Empresas
Chilenas 2019.

Un destacado desem-
perio es el que ha teni-
do Constructora OVAL
en la gestion y desarro-
llo de proyectos habita-
cionales. Ejemplo de esto
es que la empresa ha
recibido por segundo
ano consecutivo el sello
“Mejores Empresas
Chilenas”, que otorga
Deloitte a las organiza-
ciones privadas de exce-
lencia en el mundo de
los negocios.

“Desde nuestra cons-
titucion, nos hemos
enfocado en las perso-
nas y en la eficiencia de
los procesos producti-
vos, lo que nos permite
lograr buenos resulta-
dos en todo orden”,
resalta Oscar Valladares,
gerente general y fun-
dador de OVAL.

“Estamos contentos
con lo que hemos cons-
truido. Cada obra desa-
rrollada y entregada ha
sido fruto del esfuerzo
conjunto de nuestros
colaboradores: obreros,
administrativos, técni-
cosy profesionales. Cada
uno ha aportado a la
construccion de miles

de viviendas y a la conso-
lidacion de una empresa
comprometida con entre-
gar el mejor producto a sus
clientes®, afiade.
Actualmente, la empre-
sa concentra su actividad
en la Region Metropolitana
y Regién de Valparaiso,
con un total de 8 proyec-
tos en ejecucion: Justicia
Social; Alto Tobalaba;

Francisco Coloane; Valle
Real; Santa Fe, Manso de
Velasco, Los Molinos y El
Alamo. Todos ellos resal-
tan no solo por su ade-
cuada armonia con el
entorno y el aporte al espa-
cio urbano, sino también
por ser la fuente laboral
directa e indirecta de mas
de dos mil trabajadores.
OVAL cerrara el 2019

entregando mas de 1.500
viviendas, lo que se tradu-
ce en alrededor de 100
mil metros cuadrados
construidos durante este
afio. Asimismo, sus pro-
yectos y condominios han
sido valorados por auto-
ridades y vecinos como
una gran contribucion a
la comunidad y a la cali-
dad de vida.

>m_ .constructoraoval.cl

De cara al futuro

La anticipacion y adapta-
cion constante a los cam-
bios de tendencias y del
mercado han sido algunas
de las claves de este pro-
greso. En esa linea, es que
OVAL asume como objeti-
vo de mediano plazo, el
convertirse en una organi-
Zacion con presencia nacio-
nal, expandiendo su cober-
tura hacia el sur y el norte
de Chile.

Asi, el préximo afio, se ini-
ciaran nuevos proyectos en
la Region Metropolitana y
en ciudades como Ovalle,
Rancagua, Valparaiso, Talca,
Villa Alemana, Quillota, entre
otros. De esta forma, las
estimaciones de la empre-
sa indican que en 2020 se
trabajara en la construccion
de mas de 3 mil viviendas.
De estas, 2 mil seran entre-
gadas y sumaran mas de 130
mil metros cuadrados cons-
truidos durante el proximo
afno.

*Tenemos el convenci-
miento de ser una empresa
moderna que respeta a sus
trabajadores y sus ideas como
valor fundamental, centra-
mos nuestros resultados en
el largo plazo basandonos
en la disciplina y en el impac-

1BAQ 50304

to que la innovacién con-
tinua tiene-en el creci-
miento sostenido.
Nuestros equipos multi-
disciplinarios se compo-
nen de lideres empode-
rados que replican nues-
tra forma de hacer las
cosas en cada area y en
cada uno de nuestros pro-
yectos. Por otro lado,
somos conscientes de la
importancia de nuestro
trabajo y que cada meta
que Nos proponemos es
un aporte al desarrollo
del pais y un estimulo a
la economia, por lo que
seguiremos enfrentando
cada reto como la orga-
nizacion robusta que
somos hoy en dia”, refle-
xiona Oscar Valladares.
“El arte del buen cons-
truir” es el lema de OVAL.
Una frase que resume de
manera perfecta el espi-
ritu y filosofia de la orga-
nizacion, que se caracte-
riza por el deber profe-
sional y el compromiso
ético de ejecutar obras
de la mejor manera. En
definitiva, una empresa
moderna y con proposi-
to, que espera gue sus
éxitos se prolonguen por
muchas decadas mas.
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Lo mas relevante de esta tercera version:

Un premio a la excelencia

en los negocios

Reconocer las practicas de la
comunidad empresarial en
nuestro pais es parte de lo que
busca este programa, que en su
tercera version premié a 44
companias, 14 de las cuales son
de regiones.

44 empresas fueron reconoci-
das con el programa Mejores
Empresas Chilenas 2019, ver-
sion local del sello Best Managed
Companies, que esta presente en 16 pai-
ses. “Celebramos la excelencia en los nego-
cios”, es el lema con el que Deloitte, junto
a sus partners Banco Santander y Universidad
Adolfo Ibafiez, dieron el vmaos a la terce-
ra version del reconocimiento.

Con la presencia de mas de 400 personas,
entre ellos los principales ejecutivos de las
empresas premiadas, ademas del subsecre-
tario del Ministerio de Economia, Ignacio
Guerrero, se realizo en la tercera version del
“Programa Mejores Empresas Chilenas”.

Para el Subsecretario, Ignacio Guerrero, “este
reconocimiento es un reflejo de laimportan-
cia del rol que cumplen las empresas para el
desarrollo y crecimiento de nuestro pais y

Emubaby entra al mercado de pafales beneficiando

a los consumidores con la mejor calidad a mitad de precio

La empresa Emuchile, a través de su marca Emubaby, quien ha liderado el
mercado de toallitas himedas hace mas de 10 afios, con una participacion
de mercado sobre el 20%, entra en el negocio de panales que por mucho
tiempo ha sido dominado por grandes empresas transnacionales.

*Competir de igual a igual
con las empresas que lideran
el rubro es uno de nuestros
propésitos. Trabajamos cua-
tro afios en el desarrollo de un
pafal premium. Queriamos
lograr un producto de alta
gama y que estuviera al alcan-
ce de todas las familias. Para
ello, nos enfocamos en la cali-
dad del producto, eficacia y
logistica. Esto implico muchas
horas de desarrollo y una inver-
sién importante”, aclara Juan
Pablo Concha, gerente gene-
ral de Emuchile S.A.

Un paquete semanal de
panales premium en Chile no
deberia costar mas de $6.000
pesos. “Todo el cobro extra es
un exceso. Es muy dificil com-
petir en este segmento, ya que
es un mercado donde lacom-
petencia concentra mas del
90% de participacion, y ade-
mas por las caracteristicas

volumétricas del producto las
ventas se concentran en las
grandes cadenas de super-
mercados cuyos espacios en
gondola ya estan limitados”,
dice el ejecutivo.

Durante un afo, la com-
pania analizo las fortalezas y
debilidades de otras marcas
del mercado y decidio entre-
gar un producto de alta cali-
dad, en que se mantenga un
precio conveniente y sin
variaciones.

Para ello, optaron por tener
siempre un precio unico y justo.
"Y es aqui donde nace y radi-
ca nuestra promesa de hones-
tidad hacia el consumidor, dar
la mejor calidad al menor
costo”, dice Juan Pablo
Concha.

“Hoy, vendemos los pafiales
Emubaby, alcanzando en
menos de un afio mas del 20%
de participacion en los retai-

lers y todos los dias luchamos
por entrar a grandes cadenas
de farmacias. Estoy conven-
cido de que con el tiempo
incluirdn nuestros productos
y asi ayudar al bolsillo de los

consumidores y entregar la ¥,

mejor alternativa precio-cali-
dad", explica Concha.

Mejores Empresas
Chilenas

Al recibir este galardon, el
ejecutivo comenta: "Para noso-
tros es un gran reconocimien-
to formar parte del grupo de
las Mejores Empresas Chilenas
2019, ya que luego de mas de
16 afios trabajando para que
las familias puedan tener pro-
ductos a un precio justo nos
motiva a seguir por este cami-
no lanzando nuevos produc-
tos y ayudando al consumidor
en sus necesidades y econo-
mia familiar”.

Juan Pablo Concha, gerente
general de Emuchile S.A.
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Excelencia y mejora continua

Un aliado para organizaciones que

destacan en un escenario complejo
CELEBR

El sello “Mejores Empresas
Chilenas” se ha convertido en
una plataforma para las
empresas regionales, cuyos
reconocimientos aumentaron
en un 50% comparado con la
version anterior del premio.
Por: Fabiola Romo

El CEO de Deloitte, Ricardo

Briggs. felicité al selecto

grupo de empresas que

decidio seguir el camino de
la mejora continua, en un contexto
mundial que impone grandes retos.
“La palabra disrupcion ya forma parte
de nuestro vocabulario habitual, lo que
sumado a los grandes desafios politi-
cos y sociales que esta viviendo nues-
tro pais, nos impulsan a hacer cada dia
las cosas mejor y de una manera dis-
tinta®, sefalo.

Segun el ejecutivo, el sello "Mejores
Empresas Chilenas” -impulsado por
Deloitte y sus partners alrededor del
mundo- ha demostrado ser promo-
tor del crecimiento de los mercados
en los 16 paises en los que se desa-

rrolla el programa. Esto, debido a sus
caracterisitcas distintivas que lo han
llevado a ser robusto, atractivo y que
haran que se siga extendiendo, tanto
regional como globalmente.

“Este afio entre los paises que ten-
dran su primera versién destacan
Estados Unidos, Australia, Singapur y
Malasia. Esperamos que prontamente
se sumen Argentina, Colombia y México
en Latinoamérica®, comentd Ricardo
Briggs. Asimismo, el CEO de Deloitte
destaco que solo 44 de un total de 150
empresas lograron el reconocimiento
y que 14 de ellas no pertenecen a la
Region Metropolitana, lo que repre-
senta un aumento de mas de 50% res-
pecto del afio anterior. “Este impor-
tante dato deja en evidencia que el
sello de Mejores Empresas Chilenas se
esta convirtiendo en una plataforma
que ennoblece el trabajo de las empre-
sas regionales”, apunto.

Ademas, Briggs valoro las herramien-
tas de gestion, conocimiento y expe-
riencias que entrega el programa.
“Ustedes representan la excelencia,
han enriquecido el alma y la cultura
organizacional de sus empresas.

Esperamos que este galardon les per-
mita sentir la satisfaccion profunda de
gue su trabajo contribuye al desarro-
llo de nuestro pais. No solo dando un
ejemplo virtuoso a las nuevas genera-
ciones, sino que creando empleo y
motivando a otros a poner la excelen-
cia en el alma de su cultura institucio-
nal”, dijo el CEO de Deloitte.

l > Coexca S.A.

> www.coexca.cl

Una empresa innovadora que busca satisfacer a los
clientes localizados en exigentes mercados del mundo

La compania desarrolla productos con altos estandares de seguridad alimentaria que son
muy valorados por sus clientes. Ademas, es una fuente de empleabilidad segura para mil
familias en las distintas regiones del pais. Por esto y mas Coexca S.A. fue elegida como una
de las Mejores Empresas Chilenas 2019.

La preocupacion por la
sustentabilidad y el medio
ambiente, implementar
acciones vinculadas a la
responsabilidad social
empresarial, la integra-
cion y equidad de géne-
ro son algunos de los pila-
res que esta trabajando
Coexca S.A. que tienen
que ver con la actualidad
a nivel nacional y mun-
dial que estamos vivien-
do. En linea con estos
valores es que la compa-

 jando por ser

fila fue premiada en el
programa Mejores
Empresas Chilenas 2019,
que tiene como lema
“Celebramos la excelen-
cia en los negocios”.
Guillermo Garcia
Gonzalez, gerente gene-
ral de Coexca S.A., expli-
ca que fue Deloitte y
Banco Santander quienes
los invitaron a participar
en este programa. "El
alcance de nuestra com-
pafiia; la evaluacion de la

¥

0%

El clima organizacional y el compromiso de los trabajadores
de la empresa, sumado a las fortalezas del gobierno corpo-
rativo, son algunas de las claves del éxito de Coexca S.A.

estrategia del negocio; el
desarrollo que hemos
tenido; las capacidades
para competir con éxito
en la industria. Por otro
lado, la innovacion en los
procesos de negocios
para mejorar las ventajas
competitivas; el clima
organizacional y el com-
promiso de los trabaja-
dores de la empresa,
sumado a las fortalezas
del gobierno corporativo,
tanto de su equipo geren-
cial, como de su directo-
rio, y finalmente, el orden
financiero de la empresa,
nos dieron el impulso para
participar”, agrega.

Somos una empresa
flexible, con capaci-
dad para adaptarse de
forma répida a los dis-
tintos cambilos en el
mercado. Tenemos
una fuente de abaste-
cimiento propla gue
aseguran la continui-
dad del negocio; tene-
mos altos estandares
de bloseguridad, una
sdlida posiciéon finan-
ciera y un equipo
humano altamente
competente y desa-
rrollado”.
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En total, 44 empresas fueron las ganadoras

Una noche de celebracion

Asi se vivio la tercera version del programa “Mejores Empresas Chilenas” 2019, organizada por Deloitte,
Banco Santander y la Universidad Adolfo Ibafez. El evento de este 2019 se realizo el 5 de septiembre en
el Center Santiago Business & Conference Center. Por: Jorge Aliaga Sandoval. Fotos: José Esteban Herndndez

“MEJORES

A Ricardo Briggs, CEO & Managing Partner de Deloitte A Todos los representantes de las empresas ganadoras concurrieron al escenario para inmortalizar en una fotografia
dio unas palabras de bienvenida en la ceremonia. esta especial velada.

A Felipe Pimentel, ejecutivo; Raquel Chacén, ejecutiva; Daniela Maturana, ejecuti-
va de cuentas; Jaime Thurner, ejecutivo; Bruno Toyos, ejecutivo, y Sebastidn Romén, A Coexca fue una de las empresas que recibié el reconocimiento de Mejores
todos de Banco Santander. Empresas Chilenas 2019.
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A Michael Runia, vice chair en Deloitte entregd A El equipo de Empresas FPY recibe el galar- A El equipo de Eroflex fue uno de los grandes
el galardon al equipos de Nicolaides S.A. dén de Mejores Empresas Chilenas 2019. ganadores de la noche.



