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Premio a sus ganadores 2018

El destacado programa internacional, presente en mds de doce paises, galardond en su segundo afio a las
companiias privadas nacionales que demostraron tener las mejores practicas del mercado en el mundo de
los negocios.

Fepresentantes de las empresas ganadoras b

“La férmula para alcanzar el &xito” es
lemia con el que Deloitte, junto a Banco
Santandery Universidad Adolio lbafez,
convocaron a mas de 100 empresas
nacionales en a version del
Programa resas Chilenas,
de las cuales 33 fueron galardonadas
Vi Gue |as reconoce

cas del mercado local.

El Programa se onigind en Canada en
1993, donde se ha ejecutado con éxito
desde enionces, siendo considerada
la principal distincion de neg
pafs. Actualmente se desarro

éxito en dace paises, siendo México y
Chile los Unices latinoamericanos. Pars
participar las companias deben sar
I}.’".-"J'.".EIS}' ina Tura H g!:.rl 4]
superior a 100 mil UF.

Este afio las Mejores Empresas
Chitenas son. Aliservice S.A., Artel,
Capel, Claro Vicufia Valenzuela S.A,
Coagra SA, Comercial e Industrial
Plasticos Hoffens 5.4, Comfrut SA,
Constructera Oval, Defontana,
Dimacofi S.A., EEPA, Em|
Grupo DAP, Grupo Empac
Icenstruye.com, IMELSA, Inn
Gestora Valmar Ltda, Komax, La Féte
Chocelat, Mantes S.A, Nicolaides S A,
Olivos, PF s, Punto Ticket
Heliper, Reutter, Rhona 5.4,
Transportes Maguehua, Upcom
Business & Service Center, Valle
Nevado, Vererquimica S, y Virutex
ko SA.
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£

Para Mauricio Farias, socio lider del
programa, "esta s una oportunidad de
evaluarse en términos de gestién con
a5 Mmejores praciicas a nivel mundial,
obteniendo as! ur nark de como
estan tomando sus desafios.

Partners: DEIOitte

En el caso de ganar, [as empresas son
reconocidas con ur |o distintvo

de alcance mundial que les da una
presentacion destacada frente a sus
colaboradores, proveedores, oS Y
otros stakeholders, dandoies un selle
que los pre: a como una comparia
hien gestionada”

Dado que Mejores Empresas Chilenas
realiza una evaluacion de los procesos
yendao mas alld de sus resultados
numéricos, para muchas compafiias
esta experiencia representa no sglo un
aprendizaje en el cofto plazo, sino que
es una oportunidad para autoevaluarse
y continuar su crecirmiento. Es asi como
Jerpe Mckay, socio fundador de La Fate
recomienda este espacio dado que
“participar por este desafio te posiciona
comeo un aporte para el pals. Considero
gue estos programas ayudan a sembrar
una sociedad mejor y guienes tenemos
i an empresarial debermos velar
por muchas componentes mds alld de
la rentabilidad econdmica, sino que
prosperar como sociedad debe ser la
Dase de 1odo

yda empresa ganadora podra Qoupar
el Sello Mejores Empresas Chilenas
para sus comunicaciones y

|'HL‘<.|"'!-'l ones, 10 gue set
una muestra de excelencia frente al
mercado, Tal como relata Ricardo

eral de

ce en

F 1S 85 un Nonor
haber sido seleccionados ya desde
el momento de participar. Mejorar
NUestros procesos con (a asesoria
de consultoras de la talla de Deloitte
nos motva a seguir trabajando bieny
1 para publicitarnos. Este
ortante, y permite relacionarse
Con muy buenas empresas, que so
serdn lideres en su sector”,

En palabras de los ganadores este
proceso es gratificante dado que

} 5 DB gicansar un o k)
de clase mundial, ies permite generar
una red de contacios y de
relacionamients que thl’-."E dSUS
des |

s empresariales. As! lo afirma

ez, gerente de clientes
quien cuenta.que ha

noa enriquecedora,
nos permitid conocer buenas pra
logrando mejorar NUesLros procesos,
y dando un salto cudntico respecto a
nuestra posicién inicial”,

Consultoria, Banca y Academia
como piezas fundamentales

Ademas del rol que Deloitte jusga
como crganizador de este sello de
alcance mundial, cada participante
desde su proceso de integracion al
programa recibe la asesoria
especidlizada de coaches g
permiten mejorar y evaluar |as
distintas caracteristicas que retnen
los participan
“formula del éxito” de cuat
Blementos: estrate capacidad,
compromiso y desempeno financiero.

rix

"Nuestro propdsito en Banco
Sartande neribuir al progreso de
las personas y las empresas, y en esa
lirea este premio destaca a aquellos
gue al an el éxito bajo un
funcionamiento integral. Para que una
ampr Consiga sus objetivos v logre
impactar a la sociedad, debe estar
trabajando constantemente estos
cuatro pil ", sefialo José Manuel
Manzano, Gerente de la Divisién Banca

| ‘ & Santander Empresas

En cuanto al valor de la academiaen la
gestidn fi iers, Horacio Arredondo,

Director

miliares {CEF) de la

gocios de la Universidad
afiez, @ integrante del jurado
Empresas Chilenas, indica
ela de Negocios -origen
dalfo jez- ha
estaco siempre dedicadaa la
excelencla en el desarrollo ejecutive
Para ello hay que tener la capacidad
de ofrecer aprendizaje real en el
mundo real, Este tipo de programas
nos permiten estar cerca de to que
los MEROLIDS, i 2n E°'s|'1¢t.:d| SUs !llt‘.[:"Q}.
Necesitan para os desafios
dirigir empresas en Chile; De esta
forma nos canvertimos en un puente
e practica y ac

demia”

Manzang, aprovechd la instancia para

“Animense a tomar
permitira evaluarse
ar asumiencoid como un
e l.".]-lli:-'.). noes tan
demandante en tiempo y los
beneficios en crecimiento son
enormes”, finallzd




