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Tendencias reguladoras 
para un desarrollo 
sostenible

La función de Ética y Cumplimiento 
día a día sigue posicionándose 
en el corazón estratégico de 
las organizaciones, esta acción 
no solamente se ve respaldada 
por el incremento de prácticas 
para generar confianza en los 
stakeholders con los que se 
interactúa, sino por el aumento de 
su participación en los diferentes 
procesos organizacionales a 
propósito de los nuevos cambios 
regulatorios nacionales e 
internacionales. 

Con el objetivo de contribuir a las 
nuevas tendencias regulatorias 
y las mejores prácticas en Ética y 
Cumplimiento, en esta Segunda 
Edición de la Revista “Compliance 
Trends” hemos decidido incorporar 
temáticas asociados a los criterios 
Ambientales, Sociales y de 
Gobernanza (“ESG” según siglas 
en inglés) Gobierno de Datos, 
Proyecto de Ley sobre Fintech 
y Open Banking, Compliance en 
el ámbito de la protección de 
datos personales y a propósito 
de la Ley Nº 21.549 sobre Delitos 
Informáticos. Además, posicionar 

el rol de la función de Auditoría 
Interna y su agregación de valor, 
junto a la modernización de 
la función de Compliance de 
acuerdo con las nuevas tendencias 
globales. 

Desde Deloitte confiamos 
en que el contenido de 
esta segunda edición de 
Compliance Trends sea 
el punto de partida para 
impulsar la discusión e 
integración de los diversos 
actores interesados 
dentro de la organización 
y que a su vez incentive 
el crecimiento sostenible 
para avanzar hacia el 
logro de los propósitos 
organizacionales bajo altos 
niveles de integridad y 
transparencia. 

Manuel Gálvez | Socio Risk Advisory
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