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Alerta Laboral:
Proyecto de Ley Cambio
de Sistema de Pago de
Gratificacion

Principales propuestas de modificacién al
Cédigo del Trabajo (CT)

El Proyecto de Ley contenido en el Boletin 13240-13, que esta
actualmente en segundo tramite constitucional en el Senado,
establece modificaciones a los articulos 47, 48, 49 y 50 del Codigo
del Trabajo en materia de gratificaciones. En este sentido, el
proyecto establece la obligacién del pago de una gratificacion
variable, previa imputacion de la gratificacion fija. Actualmente el
empleador opta por 2 modalidades de gratificacion conforme a la
Ley o conforme a lo que las partes puedan determinar.

Si bien el proyecto sigue en tramitacion, a continuacion, algunos
aspectos relevantes a considerar.

¢Cudl es el ambito de aplicacion?

Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agricolas,
empresas y cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las
cooperativas que estén obligados a llevar libros de contabilidad y
que obtengan utilidades o excedentes liquidos en sus giros.

Quedan excluidos:

Empresas con menos de dos afios de operaciones, registradas
en el Servicio de Impuestos Internos (Sll) (sélo obligadas a
gratificar con articulo 50,CT).

Tampoco aplicara respecto del personal que esté dotado de
facultades generales de administracion . (se deja fuera Rol
Privado con facultades de administracién).

Algunos trabajadores, dependiendo de la vigencia de su
contrato o facultades de administracion.
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Restricciones en la aplicacién de la gratificacién variable:

Las empresas cuya facturacion sea inferior a 2.400 UF anuales
cumplen pagando la gratificacion fija.

Trabajadores que no cumplan el afio o concluyan sus
contratos antes de la determinacion de la utilidad liquida
recibiran la gratificacion fija, a menos que tengan pactada una
gratificacion convencional.

Gratificacion convencional superior pactadas individual o
colectivamente: Recibiran dicha gratificacion hasta el término
de vigencia del instrumento colectivo o por modificacion de
comun acuerdo.

¢Cuando empezara a regir?
AUn se encuentra en el Congreso. En el evento que se
publique este afio 2021, sus disposiciones empezarian a

regir a contar del primer dia del afio subsiguiente al de su
publicacion en el Diario Oficial.
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Propuesta de Modificacion: Gratificacion fija y variable Cédigo del trabajo (CT)

Gratificacion Fija (articulo 50 CT) Gratificacion variable (articulo 47 CT)
¢En qué consiste? ¢En qué consiste?
El empleador debera abonar o pagar mensualmente a sus Distribucion de la utilidad para efecto de gratificacién, sin la

trabajadores el 25% de la respectiva remuneracion devengada, con  deducciéon del 10% del capital propio tributario.
tope de los 6 Ingresos Minimos Mensuales al afio (6IMM).
¢Como se distribuye la utilidad?

Dichas sumas se imputaran a la gratificacion variable.
8%, para aquellas que tengan una facturacion anual igual o
superior a 2.400 UF e inferior a 25 mil UF.
10%, para aquellas que tengan una facturacion anual igual o
superior a 25 mil UF e inferior a 100 mil UF.
15%, para aquellas que tengan una facturacion anual igual o
superior a 100 mil UF.

Otras consideraciones

La utilidad liquida a repartir se dividira por partes iguales entre
la totalidad de los trabajadores con derecho a ella.

Hay topes maximos por trabajador 20 Ingreso Minimos
Mensuales.

Impactos a considerar
« Las empresas deberan efectuar un levantamiento de los contratos individuales y colectivos con el fin de evaluar las gratifica-
ciones pactadas.

« Asimismo, se deberd evaluar el impacto en el costo de némina de lo que representa por un lado el incremento del tope de la
gratificacion fija mensual y el impacto de gratificar conforme al sistema de gratificacién variable.

«  Sedebera levantar el monto de la utilidad a considerar, cuya base de determinacién se veria modificada (una utilidad mayor,
por la propuesta de eliminar de la base de cdlculo el 10% del capital propio tributario).

«  Revisién del resultado tributario de Primera Categoria determinado por la Empresa.

+  Revisién del patrimonio tributario de la Empresa.

«  Elempleador debera determinar y acreditar que el sistema del articulo 50 del CT es mayor que si aplicara la modalidad del arti-
culo 47, por lo que anualmente la Empresa tendra que efectuar ambos procesos de determinacion para poder tomar la decisién
por cual modalidad aplicar (carga administrativa adicional).

+ Eneste sentidoy por la certeza que el empleador debe entregar a los trabajadores, entenderiamos que deberia complementar
la entrega de la liquidacién de la remuneracién del mes de pago con la forma en la cual el empleador ha llegado a determinar

ese valor.

« De acuerdo a los derechos de informacién que tienen los Sindicatos, estos podrian anualmente solicitar también que se acred-
ite la utilidad para efecto de gratificar y si esta cumple con los presupuestos legales.

«  Sedeberan evaluar y calcular provisiones financiero contables.
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Las partes aceptan que COVID 19 constuye Fuerza Mayor, conforme los términos del articulo 45 del Codigo Civil. Asimismo, Las partes reconocen los riesgos que implica la
propagacion de la COVID-19 y las repercusiones potenciales asociadas con la prestacion de los Servicios. El personal de las partes cumplira con las restricciones o las con-
diciones que impongan sus res pectivas organizaciones en las practicas laborales a medida que la amenaza de la COVID-19 continUe. Las partes intentaran seguir cumplien-
do con sus obligaciones respectivas conforme a los plazos y el método establecido en la presente, pero aceptan que puede requerirse la adopcion de practicas laborales
alternativas y la puesta en marcha de salvaguardas durante este periodo, tales como el trabajo a distancia, las restricciones de viaje relacionadas con destinos particulares

y la cuarentena de algunas personas. Dichas practicas y salvaguardas laborales pueden afectar o impedir la ejecucion de diversas actividades, por ejemplo, talleres u otras
reuniones en persona. Las partes trabajaran conjuntamente y de buena fe a fin acordar los eventuales cambios necesarios para atenuar los efectos negativos de la COVID-19
sobre los servicios, incluido el cronograma, el enfoque, los métodos y las practicas laborales en la prestacién de los mismos, y todos los costos asociados adicionales. En todo
caso, Deloitte no sera responsable de cualquier incumplimiento o retraso en la ejecucién de sus obligaciones ocasionados o exacerbados por la propagacion de la COVID-19y

sus efectos asociados. )
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