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El Proyecto de Ley contenido en el Boletín 13240-13, que está 
actualmente en segundo trámite constitucional en el Senado, 
establece modificaciones a los artículos 47, 48, 49 y  50 del Código 
del Trabajo en materia de gratificaciones. En este sentido, el 
proyecto establece la obligación del pago de una gratificación 
variable, previa imputación de la gratificación fija. Actualmente el 
empleador opta por 2 modalidades de gratificación conforme a la 
Ley o conforme a lo que las partes puedan determinar. 

Si bien el proyecto sigue en tramitación, a continuación, algunos 
aspectos relevantes a considerar.

¿Cuál es el ámbito de aplicación? 

Los establecimientos mineros, industriales, comerciales o agrícolas, 
empresas y cualesquiera otros que persigan fines de lucro, y las 
cooperativas que estén obligados a llevar libros de contabilidad y 
que obtengan utilidades o excedentes líquidos en sus giros. 
 
Quedan excluidos: 

•	 Empresas con menos de dos años de operaciones, registradas 
en el Servicio de Impuestos Internos (SII) (sólo obligadas a 
gratificar con artículo 50,CT).  

•	 Tampoco aplicará respecto del personal que esté dotado de 
facultades generales de administración . (se deja fuera Rol 
Privado con facultades de administración). 

•	 Algunos trabajadores, dependiendo de la vigencia de su 
contrato o facultades de administración. 
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Restricciones en la aplicación de la gratificación variable:

•	 Las empresas cuya facturación sea inferior a 2.400 UF anuales 
cumplen pagando la gratificación fija. 

•	 Trabajadores que no cumplan el año o concluyan sus 
contratos antes de la determinación de la utilidad líquida 
recibirán la gratificación fija, a menos que tengan pactada una 
gratificación convencional. 

•	 Gratificación convencional superior pactadas individual o 
colectivamente: Recibirán dicha gratificación hasta el término 
de vigencia del instrumento colectivo o por modificación de 
común acuerdo.

¿Cuándo empezará a regir?

•	 Aún se encuentra en el Congreso. En el evento que se 
publique este año 2021, sus disposiciones empezarían a 
regir a contar del primer día del año subsiguiente al de su 
publicación en el Diario Oficial. 
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Gratificación Fija (artículo 50 CT)

¿En qué consiste? 

El empleador deberá abonar o pagar mensualmente a sus 
trabajadores el 25% de la respectiva remuneración devengada, con 
tope de los 6 Ingresos Mínimos Mensuales al año (6IMM). 

Dichas sumas se imputarán a la gratificación variable.

Propuesta de Modificación: Gratificación fija y variable Código del trabajo (CT)

Gratificación variable (artículo 47 CT)

¿En qué consiste? 

Distribución de la utilidad para efecto de gratificación, sin la 
deducción del 10% del capital propio tributario. 

¿Cómo se distribuye la utilidad? 

•	 8%, para aquellas que tengan una facturación anual igual o 
superior a 2.400 UF e inferior a 25 mil UF.

•	 10%, para aquellas que tengan una facturación anual igual o 
superior a 25 mil UF e inferior a 100 mil UF.

•	 15%, para aquellas que tengan una facturación anual igual o 
superior a 100 mil UF. 

Otras consideraciones 

•	 La utilidad líquida a repartir se dividirá por partes iguales entre 
la totalidad de los trabajadores con derecho a ella.  

•	 Hay topes máximos por trabajador 20 Ingreso Mínimos 
Mensuales.

Impactos a considerar

•	 Las empresas deberán efectuar un levantamiento de los contratos individuales y colectivos con el fin de evaluar las gratifica-
ciones pactadas.

•	 Asimismo, se deberá evaluar el impacto en el costo de nómina de lo que representa por un lado el incremento del tope de la 
gratificación fija mensual y el impacto de gratificar conforme al sistema de gratificación variable.

•	 Se deberá levantar el monto de la utilidad a considerar, cuya base de determinación se vería modificada (una utilidad mayor, 
por la propuesta de eliminar de la base de cálculo el 10% del capital propio tributario).

•	 Revisión del resultado tributario de Primera Categoría determinado por la Empresa.

•	 Revisión del patrimonio tributario de la Empresa.

•	 El empleador deberá determinar y acreditar que el sistema del artículo 50 del CT es mayor que si aplicara la modalidad del artí-
culo 47, por lo que anualmente la Empresa tendrá que efectuar ambos procesos de determinación para poder tomar la decisión 
por cuál modalidad aplicar (carga administrativa adicional). 

•	 En este sentido y por la certeza que el empleador debe entregar a los trabajadores, entenderíamos que debería complementar 
la entrega de la liquidación de la remuneración del mes de pago con la forma en la cual el empleador ha llegado a determinar 
ese valor. 

•	 De acuerdo a los derechos de información que tienen los Sindicatos, estos podrían anualmente solicitar también que se acred-
ite la utilidad para efecto de gratificar y si esta cumple con los presupuestos legales.

•	 Se deberán evaluar y calcular provisiones financiero contables.
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