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El 17 de agosto se publicé la nueva Ley de Delitos Econémicos
("LDE"). Esta ley tipifica cerca de 200 nuevos delitos, modificando
el Codigo Penal, estableciendo un nuevo sistema de
determinacion de sanciones y cambiando el regimen de
responsabilidad penal de la persona juridica.

Esta ley refuerza la tipificacion de ciertas conductas en materia
laboral y de seguridad social, calificandolos como de segunda
categoria, es decir, que son considerados econdmicos, si son
ejecutados en el gjercicio de un cargo, funcion o posicion dentro
de una empresa o cuando se cometieran en beneficio de la
misma. Al ser delitos calificados como delitos econdmicos, se
endurece su tratamiento punitivo y expone la responsabilidad
penal de la empresa.

¢cDesde cuando y
a quienes aplica?

Vigencia: A contar del 17 de agosto
2023, con excepcion de las sanciones
establecidas en el articulo 50 de la
misma, que entran a regir el 01 de
septiembre de 2024.

Aplicacién: A personas juridicas
publicas o privadas; las Empresas del
Estado; los partidos politicos y las
personas juridicas religiosas de
derecho publico. Con excepcién de
micro y pequefa empresa.

< Delitos en materia laboral y seguridad social >

1

Incumplimiento
Cotizaciones previsionales

El empleador que, sin el consentimiento del
Trabajador:
Omita retener o enterar las cotizaciones
previsionales de un trabajador.
Declare pagar renta imponible o bruta
inferior a la real, disminuyendo sus
contribuciones.
Pena: 61 dias a 5 afios y accesorias.

©

Pago de remuneraciones
desproporcionadas

Pago de remuneraciones desproporcionadas
e inferiores al ingreso minimo mensual,
abusando gravemente de la situacion de
necesidad, inexperiencia o de la incapacidad
de discernimiento del trabajador.

Pena: 61 dias a 5 afios y accesorias.

3

Otros delitos en
materia laboral

Existen otros delitos laborales y de seguridad
social que, en virtud de esta ley, pasan a ser
calificados como delitos econémicos,
cambiando su sistema de penalidad y
exponiendo la responsabilidad penal de la
empresa.

Nuestra metodologia para abordar el desafio

€ Conocer estado de cumplimiento actual: Revisién laboral

Auditorias independientes de remuneraciones para revisar procedimientos de determinacion y pago de remuneraciones
Revisar parametrizacion de sistemas (software nominas y RR.HH.

Revisar el estado de cumplimiento obligaciones de seguridad social.

|dentificar estado cumplimiento contratistas.

Generar trazabilidad de la medida de prevencion.

9 Actualizacion de MPD y gestion del cambio

Actualizar MPD segun nueva metodologia incluyendo identificacion de procesos que generen riesgos, establecimiento de
protocolos y procedimientos para prevencion, asignacion de responsables y evaluacion constante en materia laboral.
Capacitacion y bajada de informacion a trabajadores y contratista.

€) Implementar planes de accién

A partir de las evaluaciones periddicas implementar planes de correccién de contingencias:
|dentificar beneficios o conceptos remuneracionales y correcto tratamiento previsional.
Corregir higiene del proceso gestion RR.HH y correcta parametrizacion de sistemas.
Mantener controles internos y revisiones externas rutinarias para mantener estandar de cumplimiento.

O Incorporar MPD en RiOHS, Contratos de Trabajo,
Contratos Contratistas

Revisar los contratos de trabajo, de prestacion de servicios de todos los trabajadores y el RIOHS. Incorporar los protocolos
y procedimientos del modelo de prevencion de delitos, incluyendo sanciones internas

Capacitar a los trabajadores sobre los modelos de cumplimiento interno laboral.

Generar trazabilidad de ka implementacion.
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Las partes aceptan que COVID-19 constuye Fuerza Mayor, conforme los términos del articulo 45 del Codigo Civil. Asimismo, Las partes reconocen los riesgos que implica la propagacion de la COVID-19 y las repercusiones potenciales asociadas con la prestacion de los Servicios. El personal de
las partes cumplirg con las restricciones o las condiciones que impongan sus respectivas organizaciones en las practicas laborales a medida que la amenaza de la COVID-19 continle. Las partes intentaran seguir cumpliendo con sus obligaciones respectivas conforme a los plazos y el método
establecido en la presente, pero aceptan que puede requerirse la adopcion de practicas laborales alternativas y la puesta en marcha de salvaguardas durante este periodo, tales como el trabajo a distancia, las restricciones de viaje relacionadas con destinos particulares y la cuarentena de
algunas personas. Dichas practicas y salvaguardas laborales pueden afectar o impedir la ejecucion de diversas actividades, por ejemplo, talleres u otras reuniones en persona. Las partes trabajaran conjuntamente y de buena fe a fin de acordar los eventuales cambios necesarios para atenuar
los efectos negativos de la COVID-19 sobre los servicios, incluido el cronograma, el enfoque, los métodos y las practicas laborales en la prestacion de los mismos, y todos los costos asociados adicionales. En todo caso, Deloitte no sera responsable de cualquier incumplimiento o retraso en la
ejecucion de sus obligaciones ocasionados o exacerbados por la propagacion de la COVID-19 y sus efectos asociados.



