Dictamen de la SUS

otorga cobertura por accic

en teletrabajo

-50 gL

ente



El Equipo Laboral de Deloitte Legal ha

preparado este documento con el objeto
de destacar el dictamen 164165-2022 de
la Superintendencia de Seguridad Social,

gue otorga la cobertura de la Ley de

Accidentes del Trabajo y enfermedades
profesionales (Ley 16.744) a una mujer
accidentada en su hogar, durante

su jornada laboral en modalidad de

Teletrabajo.



Ante en reclamo la SUSESO debio ponderar los puntos
de vista, tanto de la mujer accidentada como por el ente
administrador, ya que este ultimo consideraba que el
incidente, al producirse en el domicilio de la mujer, en
una pausa por motivos de alimentacion, en un trayecto
entre una sala adyacente a la casa principal y esta ultima,
este constituia un simple accidente domestico, y no uno

con caracteristicas de accidente laboral.

En su dictamen la SUSESO indico que, para que se
configure un accidente del trabajo, es preciso que exista
una relacion de causalidad entre la lesion y el quehacer
laboral, la que puede ser directa o inmediata, lo que
constituye un accidente “a causa” o bien mediata, caso
en el cual el hecho sera un accidente “con ocasion” del
trabajo, debiendo constar el vinculo causal en forma
indubitable.

En este sentido, y de acuerdo a la Jurisprudencia de |a
SUCESOQO, el cumplimiento de una necesidad fisiologica
- COomMo es la de desayunar, tomar algun alimento o una

bebida en medio de la jornada de trabajo - no rompe,

a efectos de proteccion, la relacion laboral durante el
tiempo que haya de emplearse en atenderla, ya que

al momento de accidentarse, la conducta de la victima
esta determinada por la circunstancia de haber estado
trabajando para su empleador y con el animo de
reanudar sus labores, por lo que no podria sostenerse
gue fuese ajena en absoluto a dicho trabajo, siendo, por

el contrario, indudable su conexidon con el mismo.
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