Proyecto de ley que reduce
la jornada laboral a 40 horas
avanza en el congreso



En enero, la comision de Trabajo del Senado aprobd
nuevas indicaciones de la propuesta, que dicen relacion
con la gradualidad de la puesta en marcha del proyecto,
asi como también la posibilidad de acordar jornadas
laborales promediadas, con lo que se podra pactar con
l0s trabajadores que la jornada ordinaria de 40 horas se
cumpla en un promedio de hasta cuatro semanas, con
un maximo de 45 horas semanales,

Pero, mas alla de lo recientemente aprobado, ;COmo
esta quedando el proyecto? Al revisar el detalle de |a
tramitacion se puede observar que ya varias indicaciones
han logrado ser respaldadas por los parlamentarios.

Como primer eje, se aprobo el cambio de guarismo en el
articulo 22 del Codigo del Trabajo, en concreto se aprobo
la indicacion que sustituye el guarismo ‘45" por ‘40’ horas.
Esta fue la primera indicacion visada con un consenso
transversal.

Tambiéen se aprobd la propuesta que contempla una
modi icacion de la regulacion del registro y control
de asistencia, para que la Direccion del Trabajo (DT)



establezca sus requisitos, reconociendo expresamente en
la normativa laboral los sistemas electrénicos de control
de jornada.

En esa linea, tambien se aprobd una indicacion que
establece una regulacion de jornadas excepcionales via
reglamento del Ministerio del Trabajo, ya que actualmente
|0 define el director del Trabajo en una orden de servicio.

Los parlamentarios esperan que dicho reglamento
otorgue mayor estabilidad y certeza a los distintos actores
(tanto trabajadores como empleadores).

Cambios de jornada

Un aspecto que generd debate en la comision, pero que
de igual modo se respaldo, es la reduccion del espacio
para la aplicacion del inciso segundo del articulo 22 del
Codigo del Trabajo que dice relacion a los trabajadores
excluidos de jornada. “Se logra reducir a in de que
solamente queden en dicha condicion quienes ejercen
labores de alta gerencia dentro de una empresa, asi
COMO quien no esté sometido a fiscalizacion superior

de acuerdo con la naturaleza de sus funciones”, dice un
resumen de las indicaciones aprobadas elaborado por el
Ministerio del Trabajo.

En el debate también se aprobo la modificacion a la
distribucion de jornada, consagrando la posibilidad de
contar con una semana laboral de cuatro dias laborales y
tres dias de descanso, ajustandose a las normas actuales
que permiten jornadas diarias de hasta 10 horas.

En una linea similar, se aprobd compensar horas
extraordinarias por dias adicionales de feriado. Este
cambio, que debera consignarse por pacto escrito y de
forma excepcional, se podra realizar una vez al afio y se
podran compensar las horas extra por hasta un maximo
de cinco dias adicionales de feriado legal.

En el caso de los trabajadores con jornadas excepcionales
de 42 horas, se voto a favor de que tengan derecho a dias
de descanso anual adicionales, para compensar la
diferencia extra de tiempo trabajado sobre las 40 horas.

Normas transitorias

En la jornada del miércoles 25 de enero se establecio una
reduccion de forma escalonada de la jornada laboral, con
una reduccion a 44 horas el primer afio en vigencia de |a
norma, 42 el tercer afio y, finalmente, 40 horas al quinto
ano.

Se establecio, ademas, que la reduccion de jornada no
podra implicar en caso alguno una disminucion en la
remuneracion de los trabajadores.

Al respecto, el senador Luciano Cruz-Coke, Presidente de
la Comision, sefialo que

La Ministra del Trabajo y Prevision Social, Jeannette
Jara, en tanto, indico que




del presidente Gabriel Boricy la ciudadania espera que
logremos cumplirlo rapidamente, porque es un proyecto
gue ya tiene cinco afios de tramitacion. Las indicaciones
gue se aprobaron durante la sesion de hoy, en acuerdo
con los parlamentarios de distintos sectores politicos, van
en esa direccion, a mejorar la calidad de vida de las y los
trabajadores del pais”.

Con la aprobacion del dltimo paquete de indicaciones la
propuesta fue despachada por la comision de Trabajo del
Senado, con lo que sOlo queda esperar a marzo, a vuelta del
receso legislativo, para la votacion de este Proyecto en la
Sala de la Camara Alta.
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Las partes aceptan que COVID-19 constuye Fuerza Mayor, conforme los términos del articulo 45 del Codigo Civil. Asimismo, Las partes reconocen los riesgos que implica la propagacion de la COVID-19 y las repercusiones potenciales asociadas con la prestacion de los Servicios. El
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los plazos y el método establecido en la presente, pero aceptan que puede requerirse la adopcion de practicas laborales alternativas y la puesta en marcha de salvaguardas durante este periodo, tales como el trabajo a distancia, las restricciones de viaje relacionadas con destinos
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