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El Equipo Laboral de Deloitte Legal ha preparado este documento con el objeto de resumir las novedades de la “Ley Dominga”,

la cual fue publicada en diario oficial el 29 de septiembre 2021.

1. Alcance.

(1.1)

El 21 de septiembre 2021, el Presidente
Sebastian Pifiera, promulgd la “Ley Dominga”, la
cual fue publicada en el diario oficial con fecha
29 de septiembre de 2021, la que tiene por
objeto ayudar a los padres que han sufrido una
muerte gestacional o perinatal de un hijo (a),
exigiendo que todas las instituciones de salud
cuenten con un protocolo en caso de muerte
perinatal, con manejo clinico y acompafiamiento
psico-emocional para contener a la madre, al
padrey al nicleo mas cercano. Sobre este
punto, el Ministerio de Salud (MINSAL) tendra
un plazo de 6 meses para elaborar la norm

a técnica que establecera los mecanismos o
acciones concretas que deberan realizar los
establecimientos de salud para resguardar este
derecho.

2. Modifica el Cédigo del Trabajo en materia de
permisos (Art.66 del Cédigo del Trabajo).

(2.1)

Aumento de dias de permiso en caso de
fallecimiento de un hijo (a).

Con ocasion de la entrada en vigencia de la
“Ley Dominga”, todo trabajador tendra el
derecho a un permiso pagado de 10 dias
corridos, en caso de sufrir la pérdida de un hijo
(a), adicional al feriado anual y con
independencia de su tiempo de servicio. Ello
importa la adicion de 3 dias adicionales puesto
que, con anterioridad a esta Ley, los padres
tenian un permiso pagado por fallecimiento de
hijo por 7 dias corridos.

(2.2)

(2.3)

Aumento de dias de permiso en caso de
fallecimiento gestacional o perinatal.

La “Ley Dominga” introdujo adicionalmente la
ampliacion de dias de permiso por fallecimiento
de un hijo en etapa gestacional, siendo ahora de
7 dias habiles. Agregandose 4 dias mas, ya que
con anterioridad a esta nueva Ley los padres
tenian Unicamente 3 dias habiles de permiso
pagado.

Se mantienen los permisos en caso de
fallecimiento de cényuge o conviviente civil;
y los padres del Trabajador.

Esta Ley no modificd en materia de permisos, los
dias de permiso pagado en caso de fallecimiento
del cényuge o conviviente civil del Trabajador (7
dias corridos) ni tampoco el permiso relativo

al fallecimiento del padre o madre del trabajador
tres dias habiles.

S M
~

Deloitte. 2



“Ley 21.371: Ley Dominga” Septiembre 2021

CONTACTO:

Santiago Swett Howard
Gerente

Area Laboral

Email: sswetth@deloitte.com

. -
i 1
o
L | B
r ]
[ o
1 Vi
L1 ]
: 1.
’_J' r Andrea Inostroza
Gerente Senior

Area Laboral
Email: ainostroza@deloitte.com

Deloitte. 3



Deloitte.

www.deloitte.cl

“Ley 21.371: Ley Dominga” Septiembre 2021

Oficina central

Rosario Norte 407

Las Condes, Santiago
Chile

Fono: (56) 227 297 000
Fax: (56) 223 749177
deloittechile@deloitte.com

Regiones

Av. Grecia 860

Piso 3

Antofagasta

Chile

Fono: (56) 552 449 660
Fax: (56) 552 449 662
antofagasta@deloitte.com

Alvares 646

Oficina 906

Vifia del Mar

Chile

Fono: (56) 322 882 026
Fax: (56) 322 975 625
vregionchile@deloitte.com

Chacabuco 485

Piso 7

Concepcion

Chile

Fono: (56) 412 914 055
Fax: (56) 412 914 066
concepcionchile@deloitte.
com

Quillota 175

Oficina 1107

Puerto Montt

Chile

Fono: (56) 652 268 600
Fax: (56) 652 288 600
puertomontt@deloitte.com

Ni Deloitte Touche Tohmatsu Limited, ni ninguna de sus firmas miembro seré responsable por alguna pérdida sufrida por alguna persona que utilice esta publicacion.

Deloitte © se refiere a Deloitte Touche Tohmatsu Limited, una compafifa privada limitada por garantia, de Reino Unido, y a su red de firmas miembro, cada una de las cuales
es una entidad legal separada e independiente. Por favor, vea en www.deloitte.com/cl/acercade la descripcion detallada de la estructura legal de Deloitte Touche Tohmatsu

Limited y sus firmas miembro.

Deloitte Touche Tohmatsu Limited es una compafifa privada limitada por garantia constituida en Inglaterra & Gales bajo el nimero 07271800, y su domicilio registrado: Hill

House, 1 Little New Street, London, EC4A 3TR, Reino Unido.

© 2021 Deloitte. Todos los derechos reservados.

Las partes aceptan que COVID 19 constuye Fuerza Mayor, conforme los términos del articulo 45 del Codigo Civil. Asimismo, Las partes reconocen los riesgos que implica la
propagacion de la COVID-19 y las repercusiones potenciales asociadas con la prestacion de los Servicios. El personal de las partes cumplira con las restricciones o las con-
diciones que impongan sus res pectivas organizaciones en las practicas laborales a medida que la amenaza de la COVID-19 continUe. Las partes intentaran seguir cumplien-
do con sus obligaciones respectivas conforme a los plazos y el método establecido en la presente, pero aceptan que puede requerirse la adopcion de practicas laborales
alternativas y la puesta en marcha de salvaguardas durante este periodo, tales como el trabajo a distancia, las restricciones de viaje relacionadas con destinos particulares

y la cuarentena de algunas personas. Dichas practicas y salvaguardas laborales pueden afectar o impedir la ejecucion de diversas actividades, por ejemplo, talleres u otras
reuniones en persona. Las partes trabajaran conjuntamente y de buena fe a fin acordar los eventuales cambios necesarios para atenuar los efectos negativos de la COVID-19
sobre los servicios, incluido el cronograma, el enfoque, los métodos y las practicas laborales en la prestacién de los mismos, y todos los costos asociados adicionales. En todo
caso, Deloitte no sera responsable de cualquier incumplimiento o retraso en la ejecucién de sus obligaciones ocasionados o exacerbados por la propagacion de la COVID-19y

sus efectos asociados.
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