Estudio de Deloitte:
empresas no “han

madurado” en
gobiernos corporativos

Uninforme sobre 200 5.A. en 2017 concluyé que no se han adoptado mejores
estandares remuneracionales o deinclusion y diversidad, pese ala norma.
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Mal paradas quedaron las
empresas chilenas en cuan-
to a sus gobiernos corpor-
tivos, deacuerdo con un es-
tudio realizado por la con-
sultora Deloitte que
concluytque en losultimos
tres anos no ha habido nin-
gun avance sustancial nl en
la forma de operar ni en re-
ducir las brechas salariales,

En 2015 la Superintenden-
cia de Valores y Seguros
(SVS) emitid la Norma de
Caracter General (NCG) 385
sihre funcionamiento de los
wobiermos corporativos v la
NCG 386 que obligaba a in-
carporar en la memoria
anual informacion sobre
responsabilidad social v de-
sarrollo sostenible con ante-
cedentes sobre diversidad
en la plana gerencial v en la
arganizacian en general. *La
principal conclusion del in-
forme es gque no hemos cre-
cido significativamente
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nivel de madurez para res
ponder a las exigencias gue
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® ; ué ha pasado? Un es-
tudio de Deloitte sobre ¢l
cumplimiento de las nor-
mas de gobiernos corpora-
tivos fue lapidario para las
socicdades andnimas.

@ ; Por qué? Porque desde
2015 cuando entraron en
vigencia nuevas pricticas,
las compaiiias no han
mostrado ningtin avance
sustantivo v atin por
cjemplo, no cumplen con
entregar informacion so-
bre las jerarguias remune
racionales.

® ; Qué consccuencias
tiene? Por lo pronto, la
norma de la SVS no ha
cumplido una parte de su
objetivo gque era reconocer
cuil era la brecha salarial
dentro de las empresas.

“La principal conclusion

DAVID FALCON
Director del dreade

Riesgo en Deloitte

establece el mundo, a pesar
de todos los movimientos
que solleitan mavor transpa-
rencia en los negocios, ma-
yvor diversidad e inclusion.
Iso es preocupante” sefialo
David Falcon, director del
drea de Riesgo en Deloitte.
El estudio correspondiente
a 2007 contempld a 200 socie
dades andnimas abiertas y
englobd en 4 dmbitos las 99
pricticas confenidas en la
CGR 285. El mayor grado de
cumplimiento se observi en
la calegoria sobre gestion v
control de riesgos con el 40%,
cle respuestas afirmativas.
[re las 99 pricticas evalua-
das la que menor porcenta-
jedecumplimiento registro
con solo 3% fue la " Divalga-
clon Salardal” de difusion de
estructuras salariales e in-
centivos. “Este es siempre
un punio critico a nivel na-
cional por las diferencias
que existen respecto de la
MenuT remuneracion; mos-
trar las remuneraciones de
las gerencias corporativas y
de los directorios es mas
sensible, incluso llega a ser
confidencial”, acotd Faleon.
Recalcd que en paises mas
avanzados este tipo de ante-
cedentes figura en los regls-
tros de las companias por-
que lasdiferencias salariales
estan mas reguladas v no
som tan abismantes: “En Eu-
rispa los téenicos pueden ga
nar lo mismo gue un geren-
te corporativo, cosa que en
Chile no se da, vy por esoalla
la publicacidn de estos datos

no genera tanto impacto™.

En este mismo sentido, la
segunda priactica peor eva-
luada con solo 10% de cum-
plimiento fue la de “Diver-
sidad e Inclusion™ referidaa
que las empresas cuenten
con politicas especificas ¢
identifiquen barreras. Los
datos mostraron gue en 3
anos la presencia de muje-
res en las empresas se ha
mantenido sin cambios,
donde representan el 29%
de la planta, aungue solo el
13% de las gerencias.

"Elestudio muestra que ni
siquiera hemos intentado
cerrar las brechas en térmi-
nes de remuneraciones, La
adopeion de politicas no ha
sido a la velocidad esperada,
sino que ha estado mucho
s lenta respecto de lo que
efectivamente se planifico”
manifesto Faleon.

Lo mismo ha sucedido con
la existencia de extranjeros
en las companiias que no lle-
garon nial 7 del total de tra-
bajadores, incluso bajo el
margen de la ley que permi-
t¢e hasta el 15% de la planta no
chilena. Los sectores con mas
presencia fueron Consumo,
Retail e Industrial con 300%,
en promedio, *Esti bien de-
tenida la incorporacion de
estas practicas, por ende se
genera mayor presion social
en los negocios, v se acre-
cienta un poguito mas esta
desconflanza v deslegitima-
cion de la sociedad con res-
pecto a los negocios” recal-
cth ¢l director de Delaitte. @
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FUENTE: Estudio Nackonal realizado por Deloitte
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