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El panorama global en torno a las temáticas 
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG 
por sus siglas en inglés) ha demostrado ser un 
entorno muy dinámico donde, en los últimos 
años, han aparecido múltiples factores tanto 
normativos como marcos de referencia para 
propósitos de revelación de información por 
parte de las distintas Industrias y Compañías. 

En este sentido la proliferación de actores 
y estándares de entrega de información 
en el ámbito corporativo ESG generó la 
necesidad  de unificar criterios impulsando, 
entre otras cosas, la comparabilidad y 
homogenización de la información a ser 
presentada, promoviendo así la confianza de 
los inversionistas y otras partes interesadas en 
la toma de decisiones.  

En respuesta a esta solicitud, es que el Consejo 
de Normas Internacionales de Información 
Financiera (IFRS) estableció un Consejo de 
Normas Internacionales de Sostenibilidad 
(ISSB, por sus siglas en inglés), con el objetivo 
de desarrollar estándares internacionales de 
entrega de información sobre sostenibilidad 
con el propósito de ayudar a las empresas 
a informar de manera comparativa y 
consistente para el desempeño ambiental, 
social y de gobernanza (ESG). El compromiso 
del IFRS, el cual fue anunciado en el marco de 
la COP26, vio la luz a finales de junio de 2023 
con la publicación de sus estándares S1 y S2, 
lo que representa un paso significativo hacia 

la consolidación y estandarización de las 
prácticas de informes ESG a nivel global.
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Profundicemos en el 
contexto

En el marco de la Conferencia de las Partes 
de las Naciones Unidas, (COP26) celebrada 
en noviembre de 2021, el IFRS anunció la 
formación de una nueva Junta de Normas 
Internacionales de Sostenibilidad (ISSB) 
para desarrollar, en el interés público, una 
línea de base global integral de normas de 
divulgación de sostenibilidad de alta calidad 
para satisfacer las necesidades de información 
de los inversores. 

Para ello, en junio de 2022, el IFRS completó 
la consolidación del Consejo de Normas de 
Divulgación del Clima (CDSB, una iniciativa 
de CDP) con la Fundación de Informes de 
Valor (VRF, que alberga el Marco Integrado de 
Información y los Estándares SASB).

Adicionalmente, en marzo de 2022, el ISSB 
publicó borradores de exposición (ED) que 
establecían los requisitos generales para las 
divulgaciones de sostenibilidad (NIIF S1) y 
las divulgaciones relacionadas con el clima 
(NIIF S2). Después de un período de consulta 
de 120 días, el ISSB revisó y finalizó las 
propuestas, que se publicaron el 26 de junio 
de 2023.
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Principales 
desafíos en la 
transición hacia 
los estándares 
S1 y S2 
Con las publicaciones finales de las Normas 
Internacionales de Información Financiera 
(IFRS por su sigla en inglés) S1 y S2 durante 
el mes de Junio de 2023, se pretende  
adoptar una estandarización global para 
propósitos de  presentación y revelación de 
las  información financiera en las memorias 
corporativas.

En este sentido la IFRS S1 ha establecido 
requerimientos generales respecto de 
la información que se debe revelar en lo 
relativo a sostenibilidad y la forma en como 
se transmite la información, a modo de 
ejemplo requiere que las empresas entreguen 
información de cómo la compañía identifica, 
evalúa y monitorean los riesgos asociados a 
clima y el como se mitigan y gestionan dichos 
riesgo, asimismo establece pautas sobre qué 
información se debe revelar, cómo se debe 
presentar, medir y evaluar los indicadores 
clave de desempeño.

Por otra parte, la IFRS S2 se enfoca en temas 
de clima y las revelaciones que las compañías 
deben realizar, a modo de ejemplo requiere 
que las empresas divulguen información sobre 
el desempeño ambiental, social y de gobierno 
corporativo, Destacando la importancia de 
la gobernanza y la gestión efectiva de los 
riesgos y oportunidades relacionados con 
la sustentabilidad. Adicionalmente, fomenta 
una visión holística de la sustentabilidad en el 
contexto del gobierno corporativo. 

Considerando que actualmente la mayoría 
de las empresas abiertas en Chile, están 
adoptando la Norma de Carácter General 
N°461 para revelar la información integrada 
en términos financieros e ESG, los directores 
y administración de las empresas deberán 
considerar diferentes aspectos en la 
transición hacia los estándares recientemente 
publicados, asegurando la implementación de 
una estrategia de sostenibilidad. El proceso de 
definición de revelación de información de las 
empresas debería considerar a la menos los 
siguientes aspectos:

•	Disponibilidad de datos, particularmente 
con respecto a las emisiones de alcance 3.

•	Metodologías estandarizadas para análisis 
de escenarios y cuantificación de impacto 
financiero.

•	Conocimiento técnico y experiencia,
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•	Planificación de una transición de GRI a 
ISSB, esto para empresas actualmente 
adoptaron GRI para propósitos de 
revelación.

Complementariamente, los siguientes 
elementos deberían ser considerados en una 
transición de cumplimiento en la información 
financiera ESG:

•	Gobernanza: Liderazgo y claridad sobre la 
estructura de supervisión ESG.

•	Estrategia: Estrategia ESG y climática de 
alto nivel y plan de transición.

•	Gestión de riesgos: Garantizar que la 
gestión del riesgo ESG sea integral y esté 
alineada con la gestión general del riesgo 
empresarial,

•	Métricas y objetivos: Acordar las métricas, 
taxonomías y estándares más apropiados 
para su sector de actividad y ubicación 
geográfica.

•	Oportunidades: Identificar y explicar cómo 
la empresa capitalizará las oportunidades 
que surjan de la transición a un futuro net 
zero.

La evaluación de los elementos y aspectos 
antes detallados permitirá a las compañías 
transicionar y permear hacia una nueva 
cultura organizacional, de manera de lograr 
un mejor entendimiento de las implicancias y 
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objetivos de la sostenibilidad organizacional, 
procurando, además, la estandarización y 
comparabilidad de: la información financiera y 
no financiera, para propósitos de preparación 
de revelaciones. Adicionalmente, permitirá 
identificar los procesos que intervienen en 
el uso y disponibilidad de la información, 
incorporando los nuevos procesos y controles 
asociados con la disponibilidad de la 
información financiera y no financiera.

Por último, la priorización de los esfuerzos de 
las Compañías deberan considerar a lo menos 
lo siguiente: 

Diagnosticar:

•	Revisar los estándares ISSB, identificando 
las brechas y las implicaciones clave, 
evaluando el impacto en el marco de la 
información previamente reportada. 

•	Identificar las fuentes de información y 
disponibilidad de esta.

•	Asegurar la integridad y exactitud de la 
información a ser revelada.

Evaluación:

•	Revisar el desempeño climático actual de 
la Compañía en términos de potenciales 
brechas de comparabilidad con Compañías 
de la misma industria y puntos de 
referencia internacional.

•	Determinar los riesgos climáticos y de 
sostenibilidad materiales con impacto en el 
valor de la empresa. 

•	Identificar los riesgos específicos de las 
diferentes operaciones comerciales, 
funciones y geografías de la compañía y 
como esta información se correlaciona con 
las exigencias de los principales usuarios de 
la información en el mercado.

Plan:

•	Desarrollar estrategias de acción ESG 
/ climática que incluya fases, KPI, hitos, 
gobernanza, y planes de transición.

•	Mejorar la capacidad organizativa para 
gobernar y gestionar el riesgo climático y de 
sostenibilidad.

•	Adoptar estándares creíbles para medir, 
monitorear e informar el progreso.

Comunicar:

•	Comunicar la estrategia y su 
implementación en la organización.

•	Transformar el proceso de comunicación 
con las partes interesadas adoptando un 
modelo de retroalimentación dinámica 
e incorporación al proceso de revisión 
estratégica.
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