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El panorama global en torno a las tematicas
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG
por sus siglas en inglés) ha demostrado ser un
entorno muy dinamico donde, en los Ultimos
afios, han aparecido multiples factores tanto
normativos como marcos de referencia para
propositos de revelacion de informacion por
parte de las distintas Industrias y Companias.

En este sentido la proliferacion de actores

y estandares de entrega de informacion

en el ambito corporativo ESG generd la
necesidad de unificar criterios impulsando,
entre otras cosas, la comparabilidad y
homogenizacion de la informacion a ser
presentada, promoviendo asi la confianza de
los inversionistas y otras partes interesadas en
la toma de decisiones.

En respuesta a esta solicitud, es que el Consejo
de Normas Internacionales de Informacion
Financiera (IFRS) establecio un Consejo de
Normas Internacionales de Sostenibilidad
(ISSB, por sus siglas en inglés), con el objetivo
de desarrollar estandares internacionales de
entrega de informacion sobre sostenibilidad
con el propdsito de ayudar a las empresas

a informar de manera comparativa y
consistente para el desempeiio ambiental,
social y de gobernanza (ESG). El compromiso
del IFRS, el cual fue anunciado en el marco de
la COP26, vio la luz a finales de junio de 2023
con la publicacion de sus estandares S1y S2,
lo que representa un paso significativo hacia
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la consolidacion y estandarizacion de las
prdcticas de informes ESG a nivel global.
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Principales
desafios en la
transicion hacia
l0s estandares
5Ty S2

Con las publicaciones finales de las Normas
Internacionales de Informacién Financiera
(IFRS por su sigla eninglés) S1y S2 durante

el mes de Junio de 2023, se pretende
adoptar una estandarizacion global para
propdsitos de presentacion y revelacion de
las informacion financiera en las memorias
corporativas.

En este sentido la IFRS S1 ha establecido
requerimientos generales respecto de

la informacidn que se debe revelar en lo
relativo a sostenibilidad y la forma en como
se transmite la informacién, a modo de
ejemplo requiere que las empresas entreguen
informacion de como la compafiia identifica,
evalla y monitorean los riesgos asociados a
climay el como se mitigan y gestionan dichos
riesgo, asimismo establece pautas sobre qué
informacion se debe revelar, cémo se debe
presentar, medir y evaluar los indicadores
clave de desempefio.
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Por otra parte, la IFRS S2 se enfoca en temas
de climay las revelaciones que las compafiias
deben realizar, a modo de ejemplo requiere
que las empresas divulguen informacion sobre
el desempefio ambiental, social y de gobierno
corporativo, Destacando la importancia de

la gobernanzay la gestion efectiva de los
riesgos y oportunidades relacionados con

la sustentabilidad. Adicionalmente, fomenta
una vision holistica de la sustentabilidad en el
contexto del gobierno corporativo.

Considerando que actualmente la mayoria

de las empresas abiertas en Chile, estan
adoptando la Norma de Caracter General
N°461 para revelar la informacion integrada
en términos financieros e ESG, los directores
y administracion de las empresas deberan
considerar diferentes aspectos en la
transicion hacia los estandares recientemente
publicados, asegurando la implementacion de
una estrategia de sostenibilidad. El proceso de
definicion de revelacion de informacion de las
empresas deberfa considerar a la menos los
siguientes aspectos:

» Disponibilidad de datos, particularmente
con respecto a las emisiones de alcance 3.

+ Metodologias estandarizadas para analisis
de escenarios y cuantificacion de impacto
financiero.

+ Conocimiento técnico y experiencia,
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* Planificacion de una transicion de GRI a
ISSB, esto para empresas actualmente
adoptaron GRI para propositos de
revelacion.

Complementariamente, los siguientes
elementos deberian ser considerados en una
transicion de cumplimiento en la informacion
financiera ESG:

* Gobernanza: Liderazgo y claridad sobre la
estructura de supervision ESG.

e Estrategia: Estrategia ESG y climatica de
alto nivel y plan de transicion.

e Gestion de riesgos: Garantizar que la
gestion del riesgo ESG sea integral y esté
alineada con la gestion general del riesgo
empresarial,

* Métricas y objetivos: Acordar las métricas,
taxonomias y estandares mas apropiados
para su sector de actividad y ubicacion
geografica.

e Oportunidades: |dentificar y explicar como
la empresa capitalizara las oportunidades
que surjan de la transicion a un futuro net
zero.

La evaluacion de los elementos y aspectos
antes detallados permitira a las compafiias
transicionar y permear hacia una nueva
cultura organizacional, de manera de lograr
un mejor entendimiento de las implicancias y
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objetivos de la sostenibilidad organizacional, + Determinar los riesgos climaticos y de
procurando, ademas, la estandarizacion y sostenibilidad materiales con impacto en el
comparabilidad de: la informacion financiera y valor de la empresa.

no financiera, para propositos de preparacion
de revelaciones. Adicionalmente, permitira
identificar los procesos que intervienen en

el uso y disponibilidad de la informacion,
incorporando los nuevos procesos y controles
asociados con la disponibilidad de la
informacion financiera y no financiera.

. o Plan:
Por dltimo, la priorizacion de los esfuerzos de

las Compafiias deberan considerar a lo menos + Desarrollar estrategias de accion ESG
lo siguiente: / climatica que incluya fases, KPI, hitos,
gobernanza, y planes de transicion.

* Mejorar la capacidad organizativa para

* Revisar los estandares ISSB, identificando gobernary gestionar el riesgo climatico y de
las brechas y las implicaciones clave, sostenibilidad.
evaluando el impacto en el marco de la
informacion previamente reportada.

+ |dentificar los riesgos especificos de las
diferentes operaciones comerciales,
funciones y geografias de la compafifa y
como esta informacion se correlaciona con
las exigencias de los principales usuarios de
la informacion en el mercado.

- Adoptar estandares creibles para medir,
monitorear e informar el progreso.
+ |dentificar las fuentes de informacion y

disponibilidad de esta.

* Asegurar la integridad y exactitud de la + Comunicar la estrategia y su
informacion a ser revelada. implementacion en la organizacion.

— * Transformar el proceso de comunicacion
Evaluacion: :
con las partes interesadas adoptando un

+ Revisar el desempefio climatico actual de modelo de retroalimentacion dinamica
la Compafiia en términos de potenciales e incorporacion al proceso de revision
brechas de comparabilidad con Compafiias estratégica.

de la misma industria y puntos de
referencia internacional.
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Sobre Deloitte

Las partes aceptan que COVID 19 constuye Fuerza Mayor, conforme los términos del articulo 45 del Codigo Civil. Asimismo, Las partes reconocen los riesgos que
implica la propagacion de la COVID-19 y las repercusiones potenciales asociadas con la prestacién de los Servicios. El personal de las partes cumplird con las
restricciones o las condiciones que impongan sus res pectivas organizaciones en las practicas laborales a medida que la amenaza de la COVID-19 continle. Las partes
intentaran seguir cumpliendo con sus obligaciones respectivas conforme a los plazos y el método establecido en la presente, pero aceptan que puede requerirse

la adopcién de practicas laborales alternativas y la puesta en marcha de salvaguardas durante este periodo, tales como el trabajo a distancia, las restricciones de

viaje relacionadas con destinos particulares y la cuarentena de algunas personas. Dichas practicas y salvaguardas laborales pueden afectar o impedir la ejecucion

de diversas actividades, por ejemplo, talleres u otras reuniones en persona. Las partes trabajaran conjuntamente y de buena fe a fin acordar los eventuales cambios
necesarios para atenuar los efectos negativos de la COVID-19 sobre los servicios, incluido el cronograma, el enfoque, los métodos y las préacticas laborales en la
prestacion de los mismos, y todos los costos asociados adicionales. En todo caso, Deloitte no sera responsable de cualquier incumplimiento o retraso en la ejecucion
de sus obligaciones ocasionados o exacerbados por la propagacion de la COVID-19 y sus efectos asociados.
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Touche Tohmatsu Limited y sus firmas miembro.
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registrado: Hill House, 1 Little New Street, London, EC4A 3TR, Reino Unido.
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