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cQué es la Ley Experto?

La Ley N°21.275 (“Ley Experto”), modifico el
Codigo del Trabajo en el sentido de incorporar
como obligacion para empresas con dotacion de
100 0 mas de trabajadores, contar con al menos
un trabajador con conocimientos especificos en
materias que fomenten la inclusion laboral de las
personas con discapacidad.

+ Desempeniar funciones relacionadas con
recursos humanos dentro de la empresa.

+ Contar con certificacion respecto a materias
de inclusion, otorgada por el Sistema de
Certificacion de Competencias Laborales,
ChileValora.

Los trabajadores que desempefiaran estas
funciones deben someterse y aprobar los

procesos conducentes a la certificacion como
“Gestor(a) de Inclusion Laboral” en los centros
de evaluacion acreditados por ChileValora, los
cuales pueden encontrarse, conjuntamente con
las competencias requeridas para este perfil, en
el portal web de dicha institucion. Al respecto,
es prudente precisar que la certificacion es
otorgada al trabajador y no a la empresa.

No. Contar con un Gestor(a) de Inclusion Laboral
certificado es solo una de las obligaciones que
impone esta ley, ya que la empresa debera
también:

1. Promover en su interior politicas en
materias de inclusion, las que seran
informadas anualmente a la Direccion del
Trabajo.



2. Elaborar y ejecutar anualmente programas
de capacitacion de sus trabajadorasy
trabajadores en materia de inclusion
laboral dentro de la empresa.

3. Considerar las normas y principios
generales sobre igualdad de oportunidades
e inclusion social de personas con
discapacidad en las actividades realizadas
durante o fuera de la jornada de trabajo.

No, el perfil de Gestor(a) de Inclusion Laboral no
requiere formacion profesional ni la aprobacion
de capacitaciones 0 cursos especificos, sin
embargo, es recomendable para quienes se
sometan al proceso de acreditacion, contar con
experiencia y conocimientos en materias de
inclusion laboral de personas con discapacidad
para lograr la certificacion aprobando las

evaluaciones gue ésta comprende.

Si. La ley sOlo impone un minimo de “al menos
un trabajador”, razén por la cual no existe
impedimento para gue las empresas puedan
contar con mas de un Gestor(a) de Inclusion
Laboral.

Las empresas de 100 o mas trabajadores
deberan dar cumplimiento a esta Ley a partir
del 01 de noviembre del presente afo, es dedir,
a esa fecha deberan contar con al menos un
trabajador de su equipo de Recursos Humanos
con conocimientos certificados en materias de
inclusion laboral de personas con discapacidad,
desarrollando y promoviendo politicas de

inclusion y otorgando herramientas al resto de
sus colaboradores para una efectiva inclusion
laboral al interior de la organizacion.
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Las partes aceptan que COVID-19 constuye Fuerza Mayor, conforme los términos del articulo 45 del Codigo Civil. Asimismo, Las partes reconocen los riesgos que implica la propagacion de la COVID-19 y las repercusiones potenciales asociadas con la prestacion de los Servicios. El
personal de las partes cumplira con las restricciones o las condiciones que impongan sus respectivas organizaciones en las practicas laborales a medida que la amenaza de la COVID-19 continde. Las partes intentaran seguir cumpliendo con sus obligaciones respectivas conforme a
los plazos y el método establecido en la presente, pero aceptan que puede requerirse la adopcion de practicas laborales alternativas y la puesta en marcha de salvaguardas durante este periodo, tales como el trabajo a distancia, las restricciones de viaje relacionadas con destinos
particulares y la cuarentena de algunas personas. Dichas practicas y salvaguardas laborales pueden afectar o impedir la ejecucion de diversas actividades, por ejemplo, talleres u otras reuniones en persona. Las partes trabajaran conjuntamente y de buena fe a fin de acordar los
eventuales cambios necesarios para atenuar los efectos negativos de la COVID-19 sobre los servicios, incluido el cronograma, el enfoque, los métodos y las practicas laborales en la prestacion de los mismos, y todos los costos asociados adicionales. En todo caso, Deloitte no sera
responsable de cualquier incumplimiento o retraso en la ejecucion de sus obligaciones ocasionados o exacerbados por la propagacion de la COVID-19 y sus efectos asociados.



