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国际会计准则理事会（IASB）于 2009
年 10 月 8 日发布题为《配股分类》的
对《国际会计准则第 32 号——金融工
具：列报》（IAS 32） 的修订。该修
订于 2009 年 8 月发布以征询公众意
见，征求意见截止期仅为 30 天。 
 
根据修订，如果主体按比例向其所有现
有股东提供与其自身非衍生权益工具同
类的配股权、期权和认股权，则这类以
固定数额的任一货币来换取固定数量主
体自身非衍生权益工具的、IAS 32.11
中定义的权益工具以外的配股权、期权
或认股权，应归类为权益工具。 
 
修订对自 2010 年 2 月 1 日或以后日期
开始的年度期间生效，允许提前采用。
 

 

修订的背景 

根据 IAS 32.11 的规定，对于与购买
或发行主体自身权益工具相关的衍生
工具，仅当其导致以固定数量的权益
工具换取固定数额的现金或其他金融
资产时（“固定换固定”概念），才
归类为权益。 
 
国际财务报告解释委员会（IFRIC）
于 2005 年得出结论，对于嵌入以外
币计价的可转换债券的权益转换选择
权，将收取的以发行人功能货币计价
的现金数额是可变的，因而该工具应
归类为负债而非权益。 
 
当时，IFRIC 曾建议对 IAS 32 进行更
广泛的修订，将“固定换固定”概念
延伸至以主体功能货币以外的其他货
币计价的所有工具。但是，IASB 在
当时没有作出该等修订。 
 
由于全球金融危机，在当前市场环境
中，主体通常使用配股机制筹集额外
资金。许多配股均以主体功能货币以
外的其他货币计价，因为主体往往在
一个或多个司法管辖区内上市而当地
货币并非主体的功能货币。 
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由于配股权、期权和认股权仅根据现
有股东已经持有的股份数量进行发
放，IASB认为这类似于股份的股利，
从而代表权益所有者以所有者身份进
行的交易。据此，IASB认为，如果主
体按比例向其所有现有股东提供与其
自身非衍生权益工具同类的配股权、
期权和认股权，则以固定数额的任一
货币来换取固定数量的主体自身权益
工具的配股权、期权和认股权是权益
工具。 
 
修订的范围 

在征求意见截止期结束后对修订进行
重新审议时，IASB决定将修订的范围
延伸至与配股具有相同经济实质的认
股权和期权。 
 
IASB 决定不将上述结论延伸至赋予

持有人购买主体自身权益工具权利的

其他工具。 “按比例向所有现有股东

提供”是得出该决定的关键因素，因

为这代表权益所有者以所有者身份进

行的交易。  
 
 
 
 

生效日期和过渡性规定 

修订对自2010年2月1日或以后日期开
始的年度期间生效，允许提前采用。 
 
修订应予追溯应用。IASB 在结论基

础中指出，对修订的追溯应用是恰当

的，因为这样做无需付出重大成本或

努力且无需事后说明。 
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