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基业长青的传承突围

改革开放以来，民营经济不断发展壮大，在推动经济发展、促

进技术创新、提供就业岗位、深化市场改革等方面发挥了重要

作用，2019年国家发展和改革委员会主任引用的“56789”足
以说明民营经济不可替代的贡献和地位。十三五时期民营企业

保持中高速增长，积极参与“三大攻坚战”、“一带一路”等国

家战略建设，但部分经济指标表现欠佳，比如固定投资积极性

下降，研发和创新投入不足，企业素质和能力亟待提高。进入

十四五时期，民营企业面临更加复杂的国内外环境，机遇和挑

战并存：双循环新发展格局下扩大内需战略的实施将为民营企

业拓宽发展空间，数字化驱动的新一轮产业变革将提供新的

发展机遇；但仍在蔓延的疫情和地缘政治带来的不确定性，

加速迭代的行业竞争格局，以及绿色转型的提速，也使民营企

业面临严峻挑战。

1 中国经济网，“与欧美国家相比，中国企业的平均寿命为什么那么短” http://views.ce.cn/view/

ent/201606/01/t20160601_12379529.shtml

 “未来民营企业的高质量

发展，必然要突破“一言

堂”模式，建立现代化的

企业管理体系，并将社会

责任融入到企业的愿景目

标和战略实施中。”

中国经济进入高质量发展阶段，增长方式由过去的速度规模型向质量效益型转变，由资源驱动型向创新

驱动型转变。随着环境约束趋紧、人口红利消失，民营企业面临的转型压力急剧上升，管理机制的升级愈

发紧迫。据历次全国私营企业调查数据，七成以上的民营企业为广义的家族企业，多以一代创始人白手起

家，多年来的管理决策模式使得企业过分依赖个人的领袖色彩和发展理念。未来民营企业的高质量发展，

必然要突破“一言堂”模式，建立现代化的企业管理体系，并将社会责任融入到企业的愿景目标和战略实

施中。

在转型大背景下，创始人向新生代企业家的交棒凸显出中国式传承的特殊性和复杂性。与发达经济体相

比，中国的民营企业存在“寿命不长”的特点，百年企业寥寥无几。 有抽样调查显示，中国大型企业的平

均寿命为7-9年，远低于欧美的40年和日本的58年。中国中小企业的平均寿命仅为2.5年，而美国和日本分

别为8.2年和12.5年1。近几年媒体爆出诸多传承场景里的股权之争与豪门争斗，暴露出不少民营家族企业

在接班安排时存在的误区和面临的挑战，如企业文化的缺失、未形成统一家族价值观、继任者培养准备不

足、代际沟通不畅等。德勤联合慧谷家族向几位在代际传承中遇到典型问题的民营企业家发起了访谈，共

同探索和分享对新发展时期企业接班和家族传承的理解，并汇总了他们在传承实践中的心得和感悟，以期

提供一些借鉴和参考。
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饮水思源，反哺社会

习近平总书记在2020年企业家座谈会上指出了企业家社会责

任的新内涵，鼓励企业家积极履行社会责任，拥抱时代潮流。

在新的时代发展格局下，涌现出越来越多社会企业的典范。它

们在追求经济利益的同时，将解决社会问题融入愿景和战略，

激发员工对企业理念的认同感和归属感，实现可持续高质量

发展。家族企业的组织机制更有利于企业社会责任的建设，因

为家族企业可借助家族本身的影响力，在企业及家族内外树立

共同的社会责任理念，提升使命感和凝聚力，比如借助家族聚

会、企业生态，或两者相结合的形式。

美克家居董事长寇卫平分享了家族文化建设的经验，通过设

立教育基金、家族活动经费和祭祖活动，帮助子女树立共同的

家族价值观。比如，家族共同出资教育基金，为表现突出的子

女提供留学经费。每年的家庭聚会由各个小家庭轮值接待、组

织旅行并补贴活动经费。家宴由子女亲自下厨，宴会上家族新

生代交换礼物，与家族成员分享和交流各自的事业规划、成就

等。

远东控股集团的创始人、董事局主席、党委书记蒋锡培一直

秉持有国才有家的思想，在带领企业员工和家族成员共同践

行社会责任之余，同样重视组织使命的建设和家族传统的传

承。蒋锡培主席亲自参与了远东控股集团慈善基金会和远东

大学的成立事宜，并分别担任基金会的名誉理事长和名誉校

长。蒋家一直有让子女们参与父辈工作的家族传统，比如两个

儿子蒋承志和蒋承宏自小大部分时间都在公司度过，尽可能参

与公司活动。现在蒋承志担任远东控股集团董事局副主席兼

首席执行官、远东智慧能源股份有限公司（简称“远东股份”）

电缆产业董事长、远东大学校长，蒋承宏担任远东控股集团董

事、远东股份首席人力资源官、远东大学执行校长。远东控股

集团还设有远东传承奖，用以鼓励集团内部表现优秀的远东“

二代”员工。

 “家族企业可借助家族本身

的影响力，在企业及家族

内外树立共同的社会责任

理念，提升使命感和凝聚

力，比如借助家族聚会、

企业生态，或两者相结合

的形式。”
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创始人的带头作用主导
企业文化建设

现代企业制度建设除了通过梳理社会责任来明确组织使命

感，还包括了一系列软实力的打造，包括企业文化、价值观、治

理体系和经营理念等。在此过程中，家族企业创始人的态度、

观念和领导力非常关键。创始人作为企业和家族的灵魂人物，

在转型升级的压力下如何兼顾守业和创业，引入创新动能以构

筑长期护城河；在团队培养上如何平衡家族和非家族员工的利

益，做到一视同仁，公平公正。对于面临代际传承的家族企业

来说，有几点价值观和文化特征尤为重要：

首先是沟通方式上的透明、开放。家族企业的经营管理常受到 
“一言堂”、信息程序不透明、职业经理人上升通道有限等质

疑。企业多层级的有效沟通机制不仅可以及时协调创始人和继

任者之间的分歧，也为管理体系的逐步职业化奠定基础。创始

人和继任者其实是一个企业不同发展时期的创业者，及时沟通

有益于双方坦诚面对观念差异，明晰各自的定位和分工。分歧

解决机制的建立也同样重要， 如借助外部第三方协调，比如

共同信任的人或组织等，或可定期化解企业决策中的矛盾。

 “创始人作为企业和家族的

灵魂人物，在转型升级的

压力下如何兼顾守业和创

业，引入创新动能以构筑

长期护城河；在团队培养

上如何平衡家族和非家族

员工的利益，做到一视同

仁，公平公正。”
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其次是为年轻团队提供充足的试错空间。新生代员工的一大特点是接受过更高层次的教育，大部分创始人

子女都曾留学海外，具有更广阔的视野，对新事物接受度高。企业的转型升级需要充分发挥年轻人敢于探

索和尝试的特点，为他们提供施展和试错空间。同时，家族企业可考虑组建风险管理体系，必要时及时纠

偏纠错。

第三是企业和家族内外的和谐共生。家族企业一般会有不少家族成员随创始人一同白手起家，而维系家

族企业发展的不仅是利益关系，也包括家族个人之间的情感和血缘关系。企业的转型和传承势必会牵涉

到这些家族成员的安排，所以企业的继任计划需要考虑到各方的利益和诉求，既保有家庭的温度，又忠于

企业的使命和目标。借此转型和继任契机，家族企业亦可逐步升级内部人才管理体系，提升管理系统的规

范化和专业性。

卓木王的杜承三董事长是红木家具产业的工艺大师，也是创办企业的先行者，创办了领军品牌卓木王。他

这样总结杜家的家族文化：“低调做人、高调做事、兢兢业业、循序渐进，永远抱有感恩之心”。他以坦诚、

敞亮的态度与晚辈、下属相处，给予年轻一代发挥空间，包容缺点，但在关键时刻总会出手相助。杜董事长

认为企业的继任者需体现出家族领袖的大度和风范才能树立威望，他给儿子杜长江（现任卓木王总经理）

立过一个规矩：由于杜家有三个子女，杜长江作为接班人即使为企业付出全部，也只能分到家族财富的三

分之一。杜董事长还曾表态：“我是要在自己做董事长的时候，让下一代把该犯的错误都犯过一遍，由我来

承担失败的后果。董事长是要对未来负责，所以要接受自己思维的局限性，机会往往孕育在自己看不懂或

想不明白的地方。”杜董事长的开明和对年轻一代的良苦用心，赢得了家族内外的敬重和信服，也激励着

新生代企业家们勇于承担家族责任，这些都为继任安排的顺利开展奠定了基础。
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很多民营企业都面临诸多战略转型上的选择，比如做实业还是投资、专注单一产业

还是多元化、品牌的定位和布局等。继任者的培养很大程度上需要结合企业战略转

型的发展阶段通盘考虑。在不少企业传承案例中，在不同公司积累行业和企业运营

经验成为了新生代企业家继任前的必修课。许多新生代企业家都曾留学海外，本地

的工作经验可以帮助继任者在高层次教育背景和国际视野的基础上熟悉国内市场，

了解行业的前沿发展动向。一旦他们回归，借助家族企业的转型契机或开辟新的赛

道，或开发新的品牌，或优化内部管理系统，这些经历和业绩都将为他们的继任打

下坚实基础。

远东智慧能源股份有限公司电缆产业董事长蒋承志当年留美归来，先在中信产业投

资基金担任投资分析师的工作，花了三年时间积累了行业投资并购经验。彼时远东

控股集团刚刚完成对近30家企业、10余家基金的投资，投资资产价值近20亿元，

蒋承志看到了自己回归家族企业的发展空间。他发挥新生代对于行业动向的敏锐洞

察，围绕产业链牵头开展新能源领域的项目合作，负责推动集团在智慧能源、智慧城

市领域的战略转型。除此之外，他也负责了系统化人力资源管理体系的搭建。

结合企业转型契机 
培养继任者

 “创始人作为企业和家族的

灵魂人物，在转型升级的

压力下如何兼顾守业和创

业，引入创新动能以构筑

长期护城河；在团队培养

上如何平衡家族和非家族

员工的利益，做到一视同

仁，公平公正。”

东方剑桥教育集团董事长兼总裁于越从北大毕业后，也曾在西门子和中信资本工作。2006年加入东方剑

桥时，于越没有选择接手集团已有的成熟业务，而是基于经验和市场洞察，选择了当时还未出现全国性品

牌的学前教育方向。从上海的第一所幼儿园开始，于越用6年时间将东方剑桥打造成了全国领先的学前教

育品牌。在于越看来，新生代企业家一定要具备“职业心态”，虚心向父辈学习治企经验，先做好传承，再

探索创新。坚守教育初心，是东方剑桥教育集团创始人于松岭和于越父子两代人的共识，也是集团传承和

持续发展的根本。如今在现有各板块稳步发展的基础上，于越顺势而为，带领集团开拓创新业务，开启和

探索教育行业的数字化转型。

卓木王总经理杜长江的继任过程体现出继任者回归家族企业的时机和起点同样关键。杜长江一开始对接

班是拒绝的，英国留学回国任职于一家上海知名房地产开发公司，历任公司董事长秘书、房产销售部经理

及公司副总经理，同时曾筹备及开发洲际集团旗下酒店并担任酒店事业部总经理。当时卓木王正面临品牌

定位重塑，杜董事长便想到了拥有品牌和营销经验的杜长江，并以“共同创业”的名义邀请他回归。在杜长

江回归后，董事长把1983加入到卓木王的图标里。1983是卓木王的创办元年，也是杜长江的生命元年。这

样的图标设计代表了子承父业，表达了董事长联合创业的承诺，也提醒杜长江作为继任者对企业的责任和

义务。经过父子的共同规划，卓木王调整了品牌定位，从单一的红木家具制造、销售发展成一体化的“中式

精致生活大家居”商业模式，这一模式也引领了家居行业的转型升级。 
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结束语

中国民营企业家新老交替已拉开帷幕，但在中国企业发展短暂的四十余年历程中，商业组织成功接班的案

例仍屈指可数。在高质量发展时期，创始人如何把握企业转型升级的方向盘，为传承做好准备，培养合格

的继任者，是古今中外企业普遍面临的难题，也是考验企业机制优劣、文化基因、管理智慧的试金石。

从上述企业家访谈的分享案例中，我们总结出几点成功经验，分享给正在经历或计划传承的家族企业：

 • 运用家族影响力和社会责任体系提升企业和家族的使命感和归属感

 • 创始人对企业文化的建设起到关键作用，企业可借助管理体系的升级，优化沟通和分歧解决机制，提升

企业容错能力，并促进家企内外的和谐平衡

 • 继任者的培养需综合企业转型机遇统筹规划，尤其关注继任者接班的时机和起点

前浪苍劲，后浪澎湃。在新发展时代，愿中国现代商业传承之火生生不息，凭借多代人的智慧和协作，开启

百年基业常青之路。
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