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- Parental Leave Program

Komplexni metodologie spolecnosti Deloitte k
nastaveni flexibilniho a prorodinného pracovniho

7/

prostredinejen pro rodice pecujici o malé déti




Zakladni principy pro pracujicirodicev Deloitte

Je mozné/dosazZitelné byt dobrym
rodicem a zaroven budovat kariéruv
Deloitte

v

V Deloitte oslavujeme a podporujeme pracujici
rodice

Zakomponovaniprace do zivota je v Deloitte
proveditelné
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Respektujemerizné pohledy

.,

Pro pracujici rodice ve spole¢nosti Deloitte existuje
mnoho rdznych pristupd pro udrzeni rovnovahy
mezi praci a mimopracovni naplini zivota.

RodiCe maji moznost upravit délku rodicovske
dovolené a naplanovat si zaclenénf prace do zivota
podle aktualni situace.

Zkracené a flexibilni pracovni podminky jsou mozné
a prijimané.

Lidé Cerpajicirodi€ovskou dovolenou
jsou pevnou soucasti spole€nosti
Deloitte

e

Zameéstnanci Cerpajici rodicovskou dovolenou tvorf
soucast spolecnosti.

Komunikace a spojeni je pro nas vyznamnou casti
programu Perfect parental leave.

Tito zameéstnanci jsou zahrnuti do bézného
procesu hodnocenipred iv pribéhu rodicovské
dovolené.



Hlavni cile programu Perfect Parental leave

UmozZnit zaméstnancim piné
porozumeéni vSem mozZnostem, které
maji na cesté stat se pracujicim rodicem

Vybudovat program a kulturu
podporujici pracujici rodice napfic
organizaci

Vytvorit transparentni a jasné kroky
pro kazdou fazi materské a rodiCovské
dovolené, na podporu zaméstnancd,
talent tymu a manaZzert / tym leaderu

Pomoci rodici ke snadnému prechodu
do role pracujiciho rodice a vysvétlit jim,
jakym zplsobem je spole¢nost Deloitte
mUZe podpofit na této cesté

© 2023. For information, contact Deloitte Czech Republic.

Prosadit rovnost s ohledem na bonusy,
navysSeni platu a povysSeni béhem
rodiCovské dovolené a po navratu z ni

SniZit poCet zaméstnancu, ktefi se
rozhodnout ze spolecnosti odejit poté,
co se stanou rodici nebo kratce po
navratu z rodiCovské dovolené

Zajistit, aby zkracené uvazky a
flexibilni pracovni podminky byly mezi

vvvvvv

Povzbudit otce, aby sdileli povinnosti v
oblasti péce o dité a vénovali jim
adekvatni mnozstvi Casu



Podpora spolecnosti Deloitte pri nastavovani pro-rodinného prostredi

PLANOVANI
PRACOVNI SILY

Analyza aktualniho
stavu s ohledem
na strukturu a
budouciplanovani
pracovnisily
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OPTIMALIZACE FLEXIBILNI IfRACOVNI' HYBRIDN,I' MODEL KOMUNIKACE
PROCESU PODMINKY PRACE Nt err e i e
Analyza, revize Analyza stavajicich Zavedeni efektivniho strategie mezi
a optimalizace procest podmineka nastaveni  hybridniho modelu spolecnosti
souvisejici s matefskou flexibilniho pracovniho prace a zameéstnanci pecujici
a rodicovskou prostredi 0 malé déti
dovolenou u
zaméstnancl



Kontakty -

Nas tym vyuzZiva metodologie a nastroje spolecnosti Deloitte v kombinaci se znalostmi a zkuSenostmi s planovani pracovni sily,
implementaciflexibilnich pracovnich podminek a zavadéni hybridniho modelu prace.
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