Pravni prvni pomoc

DeIOitte. ZAMESTNANCI
Legal

Koronavirus: 6 situaci,
které ovlivni pracovni
¢innost zaméstnancu

Jste v pozici zameéstnavatele a reSite prevenci
proti koronaviru? Jaka opatreni podniknout?



1. Je povinen zaméstnavatel omluvit
nepfitomnost zamé&stnance v praci,
pokud zaméstnanec musi pec€ovat o dité
navstévujici Skolské zarizeni, které bylo v
ramci mimoradnych opatreni uzavieno?

Zaméstnavatel je povinen nepfitomnost
zaméstnance omluvit, pokud se jedna

0 zaméstnance, ktery pecuje o dité mladsi nez
10 let. V takovém pripadé pak zpravidla nalezi
oSetfovné jako davka poskytovana ze systému
nemocenského pojisténi. Pokud se jedna

o starsi déti je vhodné se se zaméstnavatelem
na nepritomnosti v praci domluvit, pfipadné
zvazit moznost pracovat zdomova (pokud
zaméstnanci péce o dit€ umozni Fadné plinit
jeho pracovni povinnosti).

2. Coje to karanténa? Jakou castku dostane
zaméstnanec v karanténé&? A kolik zaplati
zaméstnavatel?

Zakonnou karanténu mdZe nafidit jen organ
ochrany vefejného zdravi, tedy krajska
hygienicka stanice, nebo oSetfujici Iékar
(zpravidla na doporuceni krajské hygienické
stanice). Na zakladé rozhodnuti o karanténé
bude zaméstnanci zpravidla vystaveno potvrzeni
o pracovni neschopnosti - v takovém pripadé se
z pohledu pracovniho prava jedna o do¢asnou
pracovni neschopnost a zaméstnanci nalezi

v obdobi prvnich 14 kalendarnich dnd ndhrada
mzdy nebo platu ve vysi 60 % prdmérného
vydélku, kterou hradi zaméstnavatel. V pFipadé
trvani pracovni neschopnosti by od 15. dne
zaméstnanci nalezelo nemocenské hrazené

ze systému nemocenského pojisténi.

3. MuZe zaméstnavatel nafidit
zaméstnancum, aby pracovali zdomova?

Pro pracovni pozice, u kterych je to technicky
mozné (typicky zaméstnanci, ktefi potfebuji k
vykonu své prace jen pocitac a telefon), je vhodné
zvazit praci zdomova. Home office Ize vyuZiti
pro zaméstnance, kterym byla nafizena zakonna
karanténa. Ta totiz nemusi byt nutné spojena

s pracovni neschopnosti a zaméstnanec tak
mUZe i pfi nafizené karanténé pracovat zdomova
a dostavat standardni mzdu misto nahrady
mzdy za do€asnou pracovni neschopnost.
Zaméstnavatel ale home office nemdze nafidit,
zaméstnanec s nim musi souhlasit.

4. MGZe zaméstnavatel nafFidit
zaméstnancim dovolenou jako
prevenci Sifeni nakazy?

Zaméstnavatel sice mGZe zaméstnanci naridit
dovolenou, musi mu to ale oznamit alespon
14 dni dopredu. Jako prevence Sifeni ndkazy
tento prostfedek vyuZitelny neni.

5. MuZe zaméstnavatel nafidit
zaméstnancltm nechodit na pracovisté?

Zaméstnavatel mlze zaméstnancim naridit,
aby zlstali doma a nepracovali, i kdyZ u nich
nebylo rozhodnuto o zakonné karanténé. Pak
jde o prekazku na strané zaméstnavatele,

a zaméstnanci by vtomto pfipadé nalezela
nahrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vydélku.

6. Mohou zaméstnanci odmitnout chodit
do prace, pfipadné mohou odmitnout urcity
druh prace (schlzky s klienty)? Mohou
zaméstnanci odmitnout pracovni cesty?

Zakladni povinnosti zaméstnance je konat
osobné praci podle pracovni smlouvy a podle
pokynl zaméstnavatele. Zaméstnanec nemUze
odmitnout chodit do prace, ani nem{ze odmit-
nout urcity druh prace (napf. schizky s klienty).
Ma ale pravo na zajisténi bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, stejné tak pravo odmitnout vykon
prace, o niz ma dlvodné za to, Ze bezprostiedné
a zavaznym zpUsobem ohroZuje jeho Zivot nebo
zdravi. Riziko spojené s ndkazou viak stézi bude
dosahovat takové intenzity a pokud by preci jen
bylo vysoké tak moc, Ze by doslo k zavaznému
ohroZeni zdravi zaméstnancd, doslo by jisté

i k vyhlaSeni zdkonné karantény. Zaméstnanec,
ktery souhlasil s vysilanim na pracovni cesty

v pracovni smlouvé, nemUze cestu odmitnout.
Pokud by se v3ak jednalo o pracovni cestu do
oblasti s vyhlaSenou zakonnou (i zahranicni)
karanténou, obecny souhlas v pracovni smlouvé
by pravdépodobné nebyl dostatecny a zaméstna-
nec by cestu mohl odmitnout.
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