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Digitalni svét vs. lidsky pristup

Smysl. Potencial. Perspektiva. Tri elementy,
které by mély spole¢nosti zohlednit, pokud
chté&ji vykrodit vstfic novym trendim

v oblasti lidského kapitalu. O smyslu prace
uz totiz nestaci jen mluvit, je potfeba ho
skutecné zaclenit. A zabyvat se tim, jak
zachovat ¢&i dale posilit ddraz na lidsky
pristup ve svété, ktery je ¢im dal tim vice
ovlivnén technologiemi. Projdéte si Trendy
v oblasti lidského kapitalu 2020.

Pokracovat ve ¢teni

Strategicka prilezitost: Jak
vytvorit kancelare
budoucnosti?

Naroky na flexibilitu i efektivitu pracovniho
prostfedi se dlouhodobé zvysuji a jsou
hlavnim trendem na trhu s kancelarskymi
prostory. Aktualni situace je jen urychlila.
Jak tedy funkéné i nakladové optimalizovat
kancelarské prostory a cely proces
zefektivnit? Jak udélat z novych kancelari
strategickou pfrilezitost i konkurencni
vyhodu? Pfipojte se 26. 5. od 10:00 na nas
dalsi bezplatny live stream.

Registrovat

Pracovni prostiedi po pandemii

Ceska republika

10 trenddt, které ovlivni Cesko

Ceské firmy vnimaji jako nejvétsi prioritu pro
rok 2020 sounaleZitost zamé&stnancl

a smysluplnost prace, konkrétné ji za
dulezitou povaZzuje 91 % ¢&eskych
respondentl. Na druhém misté je podle

76 % dotazanych téma managementu
znalosti. Trojici trendd uzavird wellbeing,
ktery poklada za dilezité 72 % spole&nosti.
Na co jsou naopak pripraveny nejméné?

A jak je to s dalSimi trendy?

Pokracovat ve ¢teni

Stream s Renatou Mrazovou
z Home Credit International
o HR po koronaviru

Svét scita Skody po pandemii koronaviru,
opatfeni zamezujici jeho Sifeni ustupuji,
zivot se pomalu vraci do starych koleji. Plati
to ale i pro pracovni prostredi? A Ize jesté
vibec pracovat stejné& jako pred krizi? Co
kdyZz se zaméstnanci na home office nechté&ji
vratit do kancelare? Pripojte se 26. 5.

od 15:00 na nas live stream, kde spolu

s HR Feditelkou Home Credit International
Renatou Mrazovou probereme aktualni
trendy.

Registrovat

V disledku zavadé&ni opatieni proti $ifeni koronaviru zlstaly ve svych domovech po celém svété
bezmala tfi miliardy lidi. V praxi to znamena, Ze &tyfi z p&ti zaméstnancd vyménili ze dne na den
prostredi firmy za domaci kancelar. Jak ale ted dal? Jak se z krize poucit? Zamérili jsme se na
dopady pandemie na praci a pfinesli par tipl, jak se s novou situaci vyrovnat z kratkodobého

i dlouhodobého hlediska.
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