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5 krok( k predefinovani pracovniho
prostredi

Pracovni prostifedi proslo béhem pandemie
koronaviru zasadnimi proménami, ale vedle
rizik pfineslo i nové pfilezitosti. Jednim z nich
bylo urychleni trendi v oblasti lidského
kapitalu a zména zpUsobu vykonu prace. Jak
ted vyuzit probéhlych zmén, aby doslo

k efektivnimu zhodnoceni a prenastaveni
stdvajicich procesa? Jaké konkrétni kroky
podniknout ke stabilizaci firemniho HR?
Projdéte si 5 zakladnich krok(, které vam
pomohou
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Jak digitalni personalistika
optimalizuje HR?

PfestozZe se technologie zlepsuji exponencidlni
rychlosti a lidé si na né rychle zvykaiji,
organizace a predpisy, které je fidi, se jim ale
dostatecné rychle prizpUsobit neuméji.
Digitalni personalistika pfitom optimalizuje HR
a zlepSuje spolupraci i nasazeni mezi
oddélenimi, zaméstnanci i dalSimi stranami.
Zakladem fizeni lidského kapitalu se tak stava
cloudové reseni, které nastavuje nové
standardy personalistiky. VyuZzijte

naplno.

Jak zvysit strategicky dopad HR prostrednictvim dat?

Jak zvysit pravdépodobnost, Ze vyberete zaméstnance, ktefi u vas vydrzi? Jak zanalyzovat, proc€ z firmy
odchazeji? Jaké aspekty zaméstnanecké zkusenosti je potieba zlepsit, aby se pozitivné ovlivnila
angazovanost a vykon pracovniki? Odpovédi pfinese jednodenni workshop zaméreny na
implementaci HR analytiky, kde ziskate vSsechny potfebné informace k nastartovani data-driven HR ve
vasi spolecnosti. Zvyste pravdépodobnost, Ze vase rozhodnuti povedou k vyssi navratnosti investic do
nejcennéjsiho kapitalu, ktery mate — do vasich zaméstnancu.

Ukolem leader je pomahat najit
smysl prace

Zameéstnanci, ktefi se citi ztotoznéni s firemni
strategii a zaroven si jsou védomi vlastniho
prinosu, |épe pracuji a pfispivaji k dosazeni
vyssiho vykonu celé firmy. Aby je ale prace

mohla bavit, musi vidét smysl v tom, co délaji.

Zadarmo to ale neni. Jaky je tedy ted hlavni
ukol leaderd? Jaké jsou pro ceské firmy
nejvétsi priority? A jak pandemie pomohla
odfiltrovat to, na ¢em zaleZi vice, a na ¢em
naopak méné? Prectéte si nas
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ukazal, Ze ¢eské spolecnosti povazuji
za nejdllezitéjsi podporu sounaleZitosti
zaméstnancd, management znalosti
a wellbeing. Chtéli byste se o téchto tématech
dozvédét vice? Co dalsiho ve vasi organizaci
resite? Zaskrtnéte prosim v nasem kratkém
informacnim témata, kterd u vas
ted nejvice rezonuji. Na zdkladé vasich
odpovédi se jim budeme vénovat podrobnéji.
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