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Vazeni ¢tenafi,

dostava se vam do rukou kratka informace o zakladnich faktech k ochoté
firem vydavat prostfedky na vyzkum a vyvoj a vyuzit moznosti, které dava
zakon o dani z pfijmd, tedy odpocitavat naklady na vyzkum od zakladu
dané z pfijmu.

Technologicka agentura CR je poskytovatelem statni podpory aplikovaného
vyzkumu, zejména spoluprace vyzkumnych organizaci a firem na tomto
poli. Nastaveni nasich programd velmi zaleZi na tom, zda jsou firmy
ochotny investovat do vyzkumu a za jakych okolnosti. Velice jsme proto
privitali moZnost pfipojit se ke kazdoro¢nimu mezinarodnimu prizkumu
spolecnosti Deloitte na toto téma.

Vysledky prizkumu jsou velice zajimavé. Pro nas je dlleZitou zpravou to,
ze firmy, které pouzivaji vyzkum k nasledné inovaci své produkce, vyuzivaji
vedle vlastnich kapacit také spolupraci s vysokymi skolami a dalSimi
vefejnymi vyzkumnymi organizacemi.

Vysledky prazkumu pomohou
zviditelnit jak pozitivni trendy,

tak problematické oblasti, které
jsou zasadni pro spravneé nastaveni
systému podpory vyzkumu a vyvoje
v Ceské republice.

Prizkum dale potvrdil, Ze vyzvou pro systém podpory vyzkumu a vyvoje
zUstava zpUsob administrace danovych odpoctt i vyuZivani financnich
obdobi plsobit tak, aby si lidé ve firmach byli jisti, Ze se investice vyplati
a nezpUsobi nadmérnou administrativni zatéz.

Vysledky prizkumu pomohou zviditelnit jak pozitivni trendy, tak
problematické oblasti, které jsou zasadni pro spravné nastaveni systému
podpory vyzkumu a vyvoje v Ceské republice. Jsem vdéna spolecnosti
Deloitte, Ze tento prlizkum opakované a paralelné v nékolika statech
provadi. Vysledky jsou opravdu zajimavé a cenné.

Rut Bizkova
Predsedkyné Technologické agentury Ceské republiky
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V letosnim roce provedla spolecnost Deloitte v pofadi druhy stfedoevropsky
prdzkum mezi firmami, jehoZ cilem bylo ziskat trendy v investovani firem

do vyzkumu a vyvoje a nazory na vyuzivani dotacnich a danovych podpor
na vyzkum a vyvoj.

V tomto roce byl prizkum v Ceské republice realizovan ve spolupraci
s Technologickou agenturou Ceské republiky.

Stejné jako loni, i ten letosni rok pfinesl zajimava data v oblasti financovani
vyzkumu a vyvoje a také vyhody i nedostatky pfi uplatfiovani danovych
nebo dotacnich podpor.

Rok 2014 je pro Ceskou republiku zajimavym také v tom, Ze jsou
pfipravovany nové dotacni programy na podpory vyzkumu, vyvoje i inovadi.
Je velkym pfanim celého tymu, ktery na prdzkumu pracoval, aby i statni
organy a instituce zodpovédné za podporu vyzkumu a vyvoje vyuzily
podnéty pro nastaveni systému podpory.

Rad bych podékoval Technologické agentufe Ceské republiky za velmi
efektivni a konstruktivni spolupraci pfi realizaci prlizkumu a také vsem
spolecnostem, které vénovaly svij ¢as a poskytly interni data k vyplnéni
dotaznikd.

z‘/@zﬁu M
Ludék Hanacek

Director, Tax & Legal
Deloitte Czech Republic

Letosniho pruzkumu se zucastnilo vice
nez 60 firem z Ceské republiky,

které realizuji vyzkum nebo vyvoj,

a to v nejruznéjsich sektorech.
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Vyhodnoceni vysledkt prizkumu

Co nejlépe popisuje Vase aktivity vyzkumu a vyvoje?

Cilem prvnf otazky prdzkumu bylo zjistit, jaké cinnosti respondenti povazuiji
za aktivity vyzkumu a vyvoje. SpoleCnosti nejCastéji povazuji za tyto aktivity
nejen vyvoj novych produktl, procest nebo sluzeb (61 %), ale i zménu ¢i
zdokonaleni souc¢asného produktu, procesu ¢i sluzby (67 %). V neposledni
fadé 30 9% respondentl uvadi, Ze realizuji své cinnosti jako soucast vyzkumu
a vyvoje v jejich skupiné.

Jaky objem financnich prostiedki chysta Vase spolecnost
vynalozit na vyzkum a vyvoj v nasledujicich 3-5 letech?

Vice nez 89 % oslovenych spole¢nosti na tuto otazku odpovédélo, ze

v dlouhodobém horizontu (tj. 3 az 5 let) vynalozi na vyzkum a vyvoj stejny
Ci vy3si objem financnich prostfedk( ve srovnani s rokem 2013. Pokud
bychom srovnali pocet shodnych odpovédi na tuto otdzku s prlizkumem

v minulém roce, kde jejich podil Cinil 77 %, Ize fici, ze o 12 procentnich
bodl vzrostl pocet firem, které planuji bud' letos nebo v nasleduijicich letech
investovat stejné nebo vice do vyzkumu a vyvoje. Mezirocni srovnani je
detailnéji zobrazeno v grafu nize.

Meziro¢ni srovnani planovaného objemu financnich prostredkd do vyzkumu a vyvoje v budoucich letech

vesinezvminuem | ALl

roce

Priblizné stejnyjako |

v minulém roce

I 5

Mensi nez v minulém roce

Neplanujeme zadné vydaje . 1,5%
v oblasti vyzkumu a vyvoje

MW 2014 2013
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Do jaké miry by nasleduijici externi faktory ovlivnily Vase rozhodovani
o zvyseni nakladd na vyzkum a vyvoj v nasledujicich dvou letech?
Prizkum ukazal, Ze spolecnosti povazuji za kli¢ové faktory v rozhodovani,

zda zvysit financni prostfedky do oblasti vyzkumu a vyvoje, pfedevsim
moZnost vyuZit vice druhd podpor (tj. kombinaci dotaci, investi¢nich pobidek,
danovych odpoctd a jinych financnich nastrojd) a zarover dostupnost
kvalifikovanych a zkusenych pracovnikl v oblasti vyzkumu a vyvoje (70 %).

MozZnost vyuZit vice druh( podpor povazovali také za klicovou i respondenti
v roce 2013. Tento faktor tedy motivuje spolecnosti nejvice k tomu, aby
na oblast vyzkumu a vyvoje vynakladaly vice financnich prostredku.

Do jaké miry by nasledujici vnéjsi faktory ovlivnily Vase rozhodovani o zvyseni nakladii na vyzkum a vyvoj v nasledujicich dvou letech?

70,29% I

70,1% I

70,1% I

61,2%

53,2%

53,2%

51,2%

46,3 %

45%

40%

31,8%

21,8%

Dostupnost zkusenych pracovnik v oblasti vyzkumu a vyvoje
MozZnost vyuziti vice druhl podpor (dotace, sleva na dani apod.)
Dostupnost kvalifikovanych pracovnikd v oblasti vyzkumu a vyvoje
Naklady na pracovniky v oblasti vyzkumu a vyvoje

Vétsi diraz na dotace na vyzkum a vyvoj nez na danovy odpocet
Stabilita prostredi

Dostupnost a spoluprace s vyzkumnymi organizacemi

VEtsi dlraz na dafovy odpocet na vyzkum a vyvoj neZ na dotace
Srovnani s ostatnimi firmami v oboru

Ochrana prav dusevniho vlastnictvi

MozZnost spolutihrady nakladd na procesy ochrany dusevniho vlastnictvi

Jiné faktory *
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Konkrétni formy spoluprace se tfetimi stranami

Celkem 83 % dotazanych spolupracuje pfi realizaci projektd vyzkumu

a vyvoje s tfetimi stranami, nejcastéji se jedna o spolupraci s univerzitami

a s ostatnimi vyzkumnymi organizacemi vcetné Akademie véd CR. Mezi
nejvice vyuzivané formy spoluprace patfi spolecny vyzkum (72 %), vyzkum
na zakazku (43 %) a angaZovani studentd a doktorandd (49 %). Spolupraci
ve formé nakupu know-how/technologie uvedlo 14 % dotazanych.

Nejcastéjsi formy spoluprace se tretimi stranami

72,7 % I

49,1%
43,6 %
34,5%
29,1%
23,6%
23,6 %
14,5%

Spole¢nosti nespolupracuijici s tfetimi stranami (17 %) jako hlavni ddvod
uvedli vlastni vyvojové centrum pro vyzkum a vyvoj i vyvojové centrum
v ramci skupiny.

Provadéni spolecného vyzkumu

Angazovani studentl a doktorandd v praxi
Provadéni vyzkumu na zakazku

VyuZzivani laboratoff a pfistrojového vybaveni
Nakup konzultace a poradenstvi
Zaméstnanci podniku vyucujici na univerzité

Dal3i vzdélavani zaméstnancl podniku

Nakup know-how/technologie
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Kde vidite nejvétsi problém v aktualnim systému podpory
vyzkumu a vyvoje?

Dalsim cilem prizkumu bylo zjistit, co spolecnosti povaZzuji za nejvétsi
problém v aktudlnim systému podpory vyzkumu a vyvoje a to jak v oblasti
dotadi, tak i v oblasti dariového odpoctu.

Tretina respondentt (34 %) povazuje za nejvétsi problém nejasné provadéci
instrukce pro podminky zpUsobilosti nakladd, véetné zplUsobu jejich
kalkulace. Vice nez Ctvrtina respondentd (28 %) dale povaZuje za nejvétsi
prekazku danovou nejistotu u posuzovani dotaci nebo darovych odpoctd
financnimi &i jinymi organy. Prizkum zaroven ukazal, Ze firmy nepovaZzuiji za
vy33i administrativni naro¢nost vedeni povinné oddélené evidence nakladd.

Na otazku, jaky postoj zaujimaji spolecnosti k dafiovému odpoctu,
odpovédélo celkem 40 % respondentd, Ze problematiku danového
odpoctu znaji, ale nejsou si jisti, jaké Cinnosti do této oblasti spadaji a jak
maji oblast vyzkumu a vyvoje vymezit. Zarover si nejsou jisti, jaky postoj
zaujimaji financni Ufady k nakladm na vyzkum a vyvoj, a proto povazuji
vyuziti danoveho odpoctu za rizikové z pohledu dafové jistoty. Pfi srovnani
postoje respondentd k dotacim na vyzkum a vyvoj uvedlo celkem 60,3 %
spole¢nosti, Ze v dotacich na vyzkum a vyvoj se orientuje a vyuziva je.

Kde vidite nejvétsi problém v aktualnim systému podpory vyzkumu a vyvoje?

349% I

Nejasné provadéci instrukce pro podminky zpUsobilosti nakladt vcetné zplsobu jejich kalkulace

28% Danova nejistota u posuzovani dotaci nebo dariovych odpoctd financnimi & jinymi organy
25% Identifikace Cinnosti, které splfuji podminky vyzkumu vyvoje pro uplatnéni v dotacich nebo dafnovém odpoctu
2% Vedeni oddélené evidence nakladd
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Které financ¢ni nastroje v oblasti vyzkumu a vyvoje znate/byste Mezi nejvice zndmé financni instrumenty patfi pljcka/avér, kapitalovy vstup a ,cash

pool” (vnitropodnikové financovani) a pokud by mohli respondenti néjaky nastroj vyuZit,
zvolili by nejcastéji pljcku/avér (téméF 30 %). Nejvétsi prekazkou ve vyuzivani financnich
nastrojl jsou dle respondentli nedostatecné informace o téchto typech néstrojd (31 %),

vyuzili?
Uvod Na 83 % dotazanych pfislo do styku s pojmem ,financni nastroje”, pficemz 3 %
respondentl odpovédélo, Ze tyto nastroje pro podporu vyzkumu a vyvoje vyuzili.

Zéroven prlizkum ukazal, Ze vice jak 16 % respondentd se s pojmem finanéni nastroje administrativni zatéz (27 %) a nezkusenost s témito nastroji (25 %).

Vypodnocenl vysledkd dosud nesetkalo.
prizkumu
Které financni nastroje v oblasti vyzkumu a vyvoje znate/byste vyuzili?
Zaveér
o N /7.2 %
Pujcka / avér
Kontakty

e I, o 7
Kapitalovy vstup

Cash pool (vnitropodnikove ______________JEDILD

financovani)

Dotace trokové sazby | JEEERL

za komercni Gvér

sanizanka | JEEJCL

za komercni Gvér

I 55

Podfizeny dluh

7

Projektovy dluhopis

B znam B wyuzil@) bych
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Vyzkum a vyvoj predstavuje klicovou oblast nejen pro zvyseni
konkurenceschopnosti firem, ale i pro rozvoj celé zemé.

Kazdoro¢ni priizkum spole¢nosti Deloitte znovu potvrdil, Ze firmy v Ceské
republice planuji investice do oblasti vyzkumu a vyvoje, pficemz témérf
polovina respondentd (48 %) uvedla, Ze v horizontu 3-5 let navysi objem
finan¢nich prostfedkd vynaloZenych na vyzkum a vyvoj.

Z porovnani letosnich vysledkd prdzkumu s lofiskymi je ziejmé, Ze
spolecnosti jako klicovy faktor pro zvyseni financnich prostfedkd do oblasti
vyzkumu a vyvoje stale povaZuji zejména moznost vyuZit vice druhd
podpor (tj. kombinaci dotaci, investi¢nich pobidek, dafovych odpoctl

a jinych financnich nastrojl) a dale dostupnost nejen kvalifikovanych, ale

i zkusenych pracovnikl v oblasti vyzkumu a vyvoje.

Na zakladé ziskanych odpovédi se také ukazuje, Ze nejvice spolecnosti

(34 %) vnima jako nejvétsi probléem v aktualnim systému podpory vyzkumu
a vyvoje nejasné provadéci instrukce pro podminky zpUlsobilosti nakladd,
véetné zpUsobu jejich kalkulace. Za druhy nejvétsi problém povazuje 28 %
firem dafovou nejistotu u posuzovani dotaci nebo danovych odpoctd
finan¢nimi & jinymi organy.

témér polovina respondentl uvedlo, ze
v horizontu 3-5 let navysi objem finan¢nich
prostredkd vynalozenych na vyzkum a vyvoj

48 Yo

Vysledky prizkumu poukazuji na nutnost zmény legislativy, ktera by
vedla k efektivnéjsimu vyuZivani existujicich podpor. K témto zménam
by mélo patfit zejména zpfesnéni a zjednoduseni provadécich instrukci
a metodického pokynu a zvySeni transparentnosti posuzovani dotacnich
zadosti.

Z priizkumu déle vyplynulo, Ze pfima podpora (tj. dotace) i nepfimy

nastroj podpory vyzkumu a vyvoje ve formé danového odpoctu patfi

v Ceské republice mezi vyuzivané nastroje, coz potvrzuji i data Ceského
statistickeého Ufadu. Danovy odpocet, ktery byl zaveden v roce 2005,
vyuziva ve srovnani s rokem 2012 vice jak dvojnasobek spolecnosti v Ceské
republice — v roce 2012 tento nastroj nepfimeé podpory vyuzilo celkem
1029 spolecnosti. | pfes tento narlst vsak dafiovy odpocet vyuziva stale
malo dafovych subjektd provadéjici vyzkum a vyvoj. Prizkum spolecnosti
Deloitte a Technologické agentury Ceské republiky viak ukézal, Ze v pFipadé
nepfimé podpory pomoci rdznych finan¢nich nastroji se spolecnosti také
orientuji (83 %), ale vétsina tyto nastroje nevyuziva (97 %),.

Podpora nepfimych finan¢nich nastrojl urcenych pro oblast vyzkumu

a vyvoje je pfitom klicovou soulasti systému podpory vyzkumu a vyvoje

ve viech vyspélych svétovych ekonomikach. Do budoucna je proto v Ceské
republice nezbytné zlepsit informovanost jednotlivych podnikatelskych
subjektl o téchto nastrojich a dosahnout tak vétsiho vyuZiti této nepfimé
formy podpory.
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Ludék Hanacek
feditel v danovém a pravnim oddéleni Deloitte
lhanacek@deloittece.com

Nile House
Karolinska 654/2
186 00 Praha 8

www.deloitte.cz

Rut Bizkova
Pfedsedkyné Technologické agentury Ceské republiky
bizkova@tacr.cz

KancelaF TA CR
Evropska 1692/37
160 00 Praha 6

www.tacr.cz
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Deloitte oznacuje jednu ¢i vice spolecnosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited, britské privatni spolecnosti s ru¢enim omezenym zarukou (, DTTL"), jejich ¢lenskych firem a jejich spfiznénych subjektd.
Spolecnost DTTL a kazda z jejich ¢lenskych firem predstavuje samostatny a nezavisly pravni subjekt. Spolecnost DTTL (rovnéz oznacovana jako , Deloitte Global”) sluzby klientdm neposkytuje.
Podrobny popis pravni struktury spolecnosti Deloitte Touche Tohmatsu Limited a jejich clenskych firem je uveden na adrese www.deloitte.com/cz/onas.

Spolecnost Deloitte poskytuje sluzby v oblasti auditu, dani, poradenstvi a financniho a pravniho poradenstvi klientdim v celé fadé odvétvi vefejného a soukromého sektoru. Diky globélné propojené siti clenskych
firem ve vice nez 150 zemich a teritoriich ma spolecnost Deloitte svétové moznosti a poskytuje svym klientlim vysoce kvalitni sluzby v oblastech, ve kterych klienti fesi své nejkomplexnéjsi podnikatelské vyzvy.

Priblizné 200 000 odbornikl usiluje o to, aby se spolecnost Deloitte stala standardem nejvyssi kvality.
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