Financial Health
Check (FHO)

SchlUsselfragen der CFOs

Wie transformiere und
optimiere ich das Unter-
nehmen wahrend der
Haltedauer des PE Hauses?

Wie kann ich eine
Jbestin class”
Finanzfunktion

errichten?

Wie maximiere

Wann und wie bereite ich den Unter-
ich bestméglich den Exit nehmenswert
z.B. in Form eines Dual zum Zeitpunkt

Tracks vor? des Exits?

Unser Ansatz

Ermoglicht den CFOs die frihzeitige Identifizierung
und Priorisierung von Optimierungspotenzial wah-
rend der Haltedauer

Identifizierung und Realisierung von operativem
Optimierungspotenzial zur nachhaltigen Steigerung
des EBITDAs

Hebung von Potenzialen durch Optimierung des
Umlaufvermdgens und effektives Treasury Management

Frahzeitige Entwicklung der richtigen Digitalisierungs-
strategie zur Generierung zusatzlichen Wachstums
und Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit

Frihzeitige Entwicklung eines Fahrplans fur den Exit
(z.B. Dual Track) zur Vermeidung von unliebsamen
Uberraschungen und Engpassen
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PE Portfolio Services ist ein
speziell entwickeltes Angebot
fur CFOs von Unternehmen mit
Private Equity Beteiligung, um
diese wahrend der gesamten
Haltedauer zu unterstutzen.

PE Portfolio Services basiert
auf den folgenden drei Saulen:

Diskussionsplattform fur und mit
CFOs von Portfoliogesellschaften
zum personlichen und fachlichen
Austausch.

CFO Transition Lab

Ein personalisiertes und exklusives
Ein-Tages Trainingslab fur CFOs von
Portfoliogesellschaften.

Financial Health
Check (FHC)

Ein modulares Tool, welches CFOs
Uber die gesamte Haltedauer hinweg
erlaubt, Optimierungspotenzial im

Finanzbereich durch Schaffung zusatz-

licher Transparenz zu identifizieren.

CFO
Forum

Schltsselfragen der CFOs

Gibt es ein berufliches
Netzwerk fur CFOs von
Portfoliogesellschaften?

Wie kann ich mich
laufend Uber wichtige
und relevante Themen
informiert halten?

Wo kann ich mich
Uber Best Practices
austauschen?

Unser Ansatz

CFO Forum

Ein einzigartiges halbjahrliches Event, welches CFOs
aufgrund der begrenzten Anzahl an Teilnehmern die
Gelegenheit gibt, in einer entspannten und vertrauten
Atmosphadre relevante Themen auf Augenhohe zu
diskutieren

Treffen auf Peers

Das Forum wurde als spezielle Diskussionsplattform
von einem CFO Steering Committee fur CFOs von
Portfoliogesellschaften entwickelt

Best Practices & Losungen

Das Forum ermoglicht den CFOs relevante Themen
zu diskutieren und Uber den Austausch von Best
Practices effiziente Losungen zu finden

Erwartungen der PE Investoren

CFOs kénnen sich Uber spezifische Erwartungen
von PE Investoren und den damit einhergehenden
Herausforderungen austauschen
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CFO

Transition Lab

SchlUsselfragen der CFOs

Wie kann ich mein beste-
hendes Finanzteam noch
wirksamer einsetzen, um
meine Prioritaten umzuset-
zen? Sollte ich Gber Veran-
derungen nachdenken?

Wie sollte der
Plan fir meine
ersten 180 Tage
aussehen?

Welche Erwar-
tungen haben
der CEO und der
neue PE Investor
an mich?

Wie allokiere ich meine
Zeit optimal und setze die
richtigen Prioritaten?

Unser Ansatz

Hilfestellung bei der Strukturierung und Priorisierung
der neuen Aufgaben des CFOs und Allokation der
ihm zur Verfugung stehenden Zeit

Erfahren Sie mehr Uber die Erwartungen des CEOs
und des PE Investors

Erste Uberlegungen zu Ansatzpunkten fir eine
Optimierung, Augmentation und Veranderung

Hilfestellung bei der erfolgreichen Entwicklung eines
Plans fur Ihre ersten 180 Tage




