
Maßgeschneidert  
für Sie als CFO 
PE Portfolio Services

Financial Health Check
Ermöglicht den CFOs die frühzeitige Identifizierung 
und Priorisierung von Optimierungspotenzial wäh-
rend der Haltedauer

Digitale Transformation
Frühzeitige Entwicklung der richtigen Digitalisierungs­
strategie zur Generierung zusätzlichen Wachstums 
und Steigerung der Wettbewerbsfähigkeit

Exit Readiness
Frühzeitige Entwicklung eines Fahrplans für den Exit 
(z.B. Dual Track) zur Vermeidung von unliebsamen 
Überraschungen und Engpässen

Optimierung der Cash Position
Hebung von Potenzialen durch Optimierung des  
Umlaufvermögens und effektives Treasury Management

Operative Optimierung
Identifizierung und Realisierung von operativem 
Optimierungspotenzial zur nachhaltigen Steigerung 
des EBITDAs
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Unser Ansatz

Wie kann ich eine 
„best in class“ 

Finanzfunktion 
errichten?

Wie transformiere und  
optimiere ich das Unter­

nehmen während der  
Haltedauer des PE Hauses?

Wann und wie bereite 
ich bestmöglich den Exit 
z.B. in Form eines Dual 

Tracks vor?

Wie maximiere 
ich den Unter­
nehmenswert  
zum Zeitpunkt 

des Exits?

Schlüsselfragen der CFOs

Financial Health 
Check (FHC)

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited („DTTL“), eine „private company 
limited by guarantee“ (Gesellschaft mit beschränkter Haftung nach britischem Recht), ihr 
Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen. DTTL und jedes 
ihrer Mitgliedsunternehmen sind rechtlich selbstständig und unabhängig. DTTL (auch „Deloitte 
Global“ genannt) erbringt selbst keine Leistungen gegenüber Mandanten. Eine detailliertere 
Beschreibung von DTTL und ihren Mitgliedsunternehmen finden Sie auf www.deloitte.com/de/
UeberUns.

Deloitte erbringt Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprüfung, Risk Advisory, 
Steuerberatung, Financial Advisory und Consulting für Unternehmen und Institutionen aus allen 
Wirtschaftszweigen; Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Mit einem 
weltweiten Netzwerk von Mitgliedsgesellschaften in mehr als 150 Ländern verbindet Deloitte 
herausragende Kompetenz mit erstklassigen Leistungen und unterstützt Kunden bei der Lösung 
ihrer komplexen unternehmerischen Herausforderungen. Making an impact that matters – 
für mehr als 244.000 Mitarbeiter von Deloitte ist dies gemeinsames Leitbild und individueller 
Anspruch zugleich.

Diese Veröffentlichung enthält ausschließlich allgemeine Informationen, die nicht geeignet 
sind, den besonderen Umständen des Einzelfalls gerecht zu werden, und ist nicht dazu 
bestimmt, Grundlage für wirtschaftliche oder sonstige Entscheidungen zu sein. Weder die 
Deloitte GmbH Wirtschaftsprüfungsgesellschaft noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited, 
noch ihre Mitgliedsunternehmen oder deren verbundene Unternehmen (insgesamt das 
„Deloitte Netzwerk“) erbringen mittels dieser Veröffentlichung professionelle Beratungs- oder 
Dienstleistungen. Keines der Mitgliedsunternehmen des Deloitte Netzwerks ist verantwortlich 
für Verluste jedweder Art, die irgendjemand im Vertrauen auf diese Veröffentlichung erlitten hat.
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CFO Forum
Ein einzigartiges halbjährliches Event, welches CFOs 
aufgrund der begrenzten Anzahl an Teilnehmern die 
Gelegenheit gibt, in einer entspannten und vertrauten 
Atmosphäre relevante Themen auf Augenhöhe zu 
diskutieren

Gibt es ein berufliches 
Netzwerk für CFOs von 
Portfoliogesellschaften?

Wie sollte der 
Plan für meine 

ersten 180 Tage 
aussehen?

Wie kann ich mein beste­
hendes Finanzteam noch 
wirksamer einsetzen, um 

meine Prioritäten umzuset­
zen? Sollte ich über Verän­

derungen nachdenken?

Wie allokiere ich meine 
Zeit optimal und setze die 

richtigen Prioritäten?

Welche Erwar­
tungen haben 

der CEO und der 
neue PE Investor 

an mich?

Wie kann ich mich 
laufend über wichtige 
und relevante Themen 

informiert halten?

Wo kann ich mich 
über Best Practices 

austauschen?

Diskussionsplattform für und mit 
CFOs von Portfoliogesellschaften 
zum persönlichen und fachlichen 
Austausch.

Ein personalisiertes und exklusives 
Ein-Tages Trainingslab für CFOs von 
Portfoliogesellschaften.

Ein modulares Tool, welches CFOs 
über die gesamte Haltedauer hinweg 
erlaubt, Optimierungspotenzial im  
Finanzbereich durch Schaffung zusätz­
licher Transparenz zu identifizieren.

Erwartungen der PE Investoren
CFOs können sich über spezifische Erwartungen 
von PE Investoren und den damit einhergehenden 
Herausforderungen austauschen

Best Practices & Lösungen
Das Forum ermöglicht den CFOs relevante Themen 
zu diskutieren und über den Austausch von Best 
Practices effiziente Lösungen zu finden

Treffen auf Peers
Das Forum wurde als spezielle Diskussionsplattform 
von einem CFO Steering Committee für CFOs von 
Portfoliogesellschaften entwickelt

Zeit & Priorisierung der Aufgaben
Hilfestellung bei der Strukturierung und Priorisierung 
der neuen Aufgaben des CFOs und Allokation der 
ihm zur Verfügung stehenden Zeit

Entwicklung eines 180-Tage Plans
Hilfestellung bei der erfolgreichen Entwicklung eines 
Plans für Ihre ersten 180 Tage

Bestandsaufnahme der Aufgaben, Ressourcen & 
Kompetenzen der Finanzabteilung 
Erste Überlegungen zu Ansatzpunkten für eine  
Optimierung, Augmentation und Veränderung

Erwartungen des CEOs & PE Investors
Erfahren Sie mehr über die Erwartungen des CEOs 
und des PE Investors

I I

II
II

III
III

IV
IV

Unser Ansatz

CFO Forum

CFO Transition Lab

Financial Health 
Check (FHC) 

Schlüsselfragen der CFOs

CFO  
Forum

CFO  
Transition Lab
Schlüsselfragen der CFOs

Unser Ansatz

PE Portfolio Services ist ein 
speziell entwickeltes Angebot 
für CFOs von Unternehmen mit 
Private Equity Beteiligung, um 
diese während der gesamten 
Haltedauer zu unterstützen.  
PE Portfolio Services basiert  
auf den folgenden drei Säulen:


