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Treasury Reporting

Entscheidungen und aktives Management
basierend auf modernem Reporting

Aktuelle Situation und
Herausforderungen

Der Treasurer ist bedingt durch interne
und externe Faktoren im aktuell dynami-
schen Umfeld gefordert, zu agieren und
zu reagieren. Diese Dynamik beeinflusst
haufig auch direkt die Anforderungen an
das Reporting, sodass der Einklang von
Reportingstrukturen und strategischen
Vorgaben immer wieder hergestellt werden
muss (strukturelle Veranderung, technolo-
gischer Wandel, hohe Wahrungsvolatilitat,
steigende Zinsen etc.).

Ein strukturiertes und modernes Berichts-
wesen soll Treasurer bei der Bewaltigung
der vielseitigsten Herausforderungen
unterstutzen und eine schnellere Entschei-
dungsfindung ermoglichen. Die Definition
und der Aufbau eines aussagekraftigen
Treasury-Reportings sind weder trivial noch
selbstverstandlich. Bei der Konzeption und
Weiterentwicklung besteht eine Vielzahl
von Herausforderungen, welche es zu
bericksichtigen gilt. 0
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Treasury Reporting

Unsere Dienstleistungen

Konkret helfen wir Ihnen, mit unseren
Services ein effektives Treasury-Reporting
zu entwickeln und umzusetzen. Dazu
haben wir den Implementierungsprozess
in vier Schritte untergliedert, durch die wir
Sie wahrend einer Umsetzung unterstutzen:

- 01 - Status-quo-Aufnahme:
Wir analysieren mit Ihnen zusammen bestehende Reportingstrukturen inklusive einer detaillierten Untersuchung zu den
Reportinginhalten, dem Adressatenkreis sowie den Frequenzen und den zugrunde liegenden Datenquellen. Neben der rein
inhaltlichen Analyse bertcksichtigen wir auch gewlnschte Frequenzen sowie Darstellungsformen und Gewohnheiten bei der

,Nutzung” der Berichte. Hiermit wollen wir Ihr Unternehmen und lhre Anforderungen zunadchst bestmoglich kennenlernen.

- 02 - Definition der Ziel-Reportingstruktur:

Wir leiten auf Basis der Status-quo-Analyse eine zukUnftige Reportingstruktur ab sowie gestalten und entwickeln mit Ihnen

.\ zusammen entsprechende Berichtsinhalte, die mit den relevanten Adressaten abgestimmt werden. Unsere umfangreiche
Treasury-Expertise im Industrie- und Handelsumfeld hilft Innen, passende Berichtsinhalte zu definieren. Ergebnisse der Zielbild-

definition sind neben den fachlichen Anforderungen eine Grobkonzeption zu méglichen IT-Landschaften sowie technische
Anforderungen zu Systemen, Schnittstellen und Formaten.

- 03 - Technische Vorbereitungen: - - - ----ccooeenennnnnnn
Wir kennen die Funktionalitaten und Individualisierungsmaglichkeiten der am Markt angebotenen Systeme und Losungen und
analysieren verschiedene Umsetzungsszenarien unter BerUcksichtigung der bestehenden IT-Infrastruktur sowie existierender

Zusatzldsungen. Ergebnis dieser Auswahl ist eine objektive und umfassende Entscheidungsvorlage fur die zukinftige Reporting-
infrastruktur. Danach folgt die technische Konzeption der Umsetzung auf Basis der fachlich definierten Inhalte. Hierbei stimmen
wir uns mit der IT-Abteilung hinsichtlich des Aufsatzes der Reportinginfrastruktur ab. Durch eine klare Kommunikation mit allen

Mitwirkenden sorgen wir fUr eine reibungslose Umsetzung.

- 04 - Umsetzung der Ziel-Reportingstruktur:-------.....

: Entsprechend Ihrem Anforderungsprofil realisieren wir im letzten Schritt die Reporting-Dashboards. Durch unsere vordesignten
Visualisierungen kdnnen wir auf bewahrte Vorlagen zurlckgreifen, die eine Zeitersparnis bei der Umsetzung garantieren.
Individuell auf Ihre Bedurfnisse angepasste Dashboards sind ebenfalls moglich und durch unser erfahrenes Team schnell

implementiert. Vor dem Go-Live werden die erstellten Grafiken und Tabellen auf inre Datenkonsistenz ausgiebig getestet.

Mehrwert und Nutzen

Wahrend des gesamten Prozesses stellen
unsere Kooperationen mit namenhaften
Anbietern von Treasury-Management- als
auch BI-Systemen und unsere langjahrige
Erfahrung in der technischen Realisierung
im Berichtswesen eine reibungslose

Umsetzung sicher. Es sind diese Erfahrung
und unsere standige Nahe zur Praxis, die
uns erlauben, zu jeder Zeit ein aktuelles
Benchmarking vorzunehmen, um ein
,Leading Practice"-Reporting anzubieten.
Unsere Expertise erstreckt sich dabei von

KMU bis hin zu DAX-40-Unternehmen,
sodass lhre Bedurfnisse unabhangig von
lhrer UnternehmensgrofRe passgenau
verstanden und berdcksichtigt werden
konnen.
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