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Schulung tur
Menschenrechtsbeauttragte
Dieses Praxisseminar pbringt Sie
N einem Tag ,up to LkSG"

Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) sieht vor, dass die davon betroffenen : MRB-Schulung

Unternehmen festlegen, wer innerhalb des Unternehmens fur die Uberwachungdes  ©  ym Sie bestens auf Ihre Rolle als Menschenrechtsbeauftragter und
LkSG-Risikomanagements zustandig ist. Das Gesetz schlagt hierfur die Benennung - die Uberwachung von Sorgfaltsprozessen vorzubereiten, erhalten
eines Menschenrechtsbeauftragten™ (MRB) vor. Die MRB-Schulung bereitet auf die . Sie die folgenden praxiserprobten Leistungen:

damit verbundenen Aufgaben vor und ist durch die Vermittlung von Best Practice- :

Ansatzen zur Umsetzung der gesetzlichen und BAFA-spezifischen Anforderungen : LkSG-Einfiihrung (2h)

auch fur bereits erfahrene MRBs geeignet. Innerhalb von nur einem Tag bringen wir

. » Kompakter Uberblick tber das LkSG
Sie nicht nur up to speed, sondern vor allem ,up to LkSG"!

 Relevante Informationen zu den LkSG-Handreichungen

Das LkSG in Klirze LkSG-Rechtspositionen (1h)

e Betrifft seit 01.01.2023 deutsche Unternehmen mit i.d.R. mindestens 3.000 © * Uberblick tber die menschenrechtlichen und umweltbezogenen Risiken
Arbeitnehmern und seit 01.01.2024 mit i.d.R. mindestens 1.000 Arbeitnehmern - » Grundlegende EinfUhrung in die relevanten internationalen Abkommen

o Verpflichtung zur Einhaltung von umfangreichen menschenrechtlichen und
umweltbezogenen Sorgfaltspflichten (inkl. externer Berichtspflicht)

Die Rolle des Menschenrechtsbheauftragten (3h)

P L : e Funktion,
e |dentifikation, Bewertung und Minimierung von menschenrechtlichen und unktion, Aufgaben und Rechte des Menschenrechtsbeauftragten

umweltbezogenen Risiken entlang der eigenen Lieferkette

* Bei Nicht-Einhaltung drohen massive Reputationsschaden, Buldgelder von bis

zu zwei Prozent des globalen Jahresumsatzes und Ausschluss bei der - * Darstellung typischer Herausforderungen in der Implementierungsphase und
Vergabe offentlicher Auftrage : im Regelbetrieb (inkl. praxisnaher Steuerungs- und Uberwachungslosungen)

* Methoden und Tools zur praktischen Umsetzung menschenrechtlicher
Uberwachungspflichten (u.a. MaBnahmen zur Wirksamkeitskontrolle)

e Uberblick Uber die wesentlichen LkSG-Berichtsanforderungen und

FUr wen ist die MRB-Schulung geeignet? Erfahrungswerte aus der Berichterstellung
» Menschenrechtsbeauftragte und weitere Mitarbeiter, die Tatigkeiten im Bereichder - FAQ & Austausch (1h)
Uberwachung der LkSG-Sorgfaltsprozesse austben » Gemeinsame Durchsprache von Beispielen aus der Praxis

° Fuhrungskraf’[e Und Mltglleder deS Senlor Managementsl dle fur dle Uberwachung ................................................................................ .
des LkSG-Risikomanagements oder der Arbeit des MRB verantwortlich sind

» Nachhaltigkeitsmanager und weitere Mitarbeiter aus den Bereichen Beschaffung,
Lieferkettenmanagement, Recht & Compliance, Risikomanagement, Interne Revision

und Qualitatsmanagement, die in inrer Organisation fur die Umsetzung des LkSG f @ @ @
verantwortlich sind :

* Die MRB-Schulung eignet sich flr Mitarbeiter sowohl von Grolsunternenmen mit K?mpakter Uberblick Praxi;hahe Best Pra.ctice— Geringer zeitlicher
internationalen Lieferketten als auch von mittelstandischen Unternehmen (KMU) Lber das LkSG una Ansatze zur effektiven Autwand
- die MRB-Funktion Uberwachung des
In welchem Format findet die Schulung statt? : LkSG-Programms

Unserer Erfahrung nach ist einer der grolden Vorteile unserer MRB-Schulung, dass

diese den Austausch zwischen den Teilnehmern gezielt fordert und ihnen somit die _

Moglichkeit gibt, im Austausch mit und von anderen zu lernen. Sehr gerne passen wir Was kostet die MRB-Schulung?

uns jedoch an Ihre konkreten Vorstellungen und BedUrfnisse an. * MRB-Schulung (mixed): EUR 1.999 zzgl. MwSt. pro Person

e MRB-Schulung (mixed): Buchen Sie einen der von uns angebotenen Termineund ¢ MRB-Schulung (exklusiv): auf Anfrage
lassen Sie sich zusammen mit Teilnehmern anderer Unternehmen schulen.

* MRB-Schulung (exklusiv): VVereinbaren Sie mit uns einen Schulungstermin '
exklusiv fur Ihre Mitarbeiter — auf Wunsch passen wir gerne auch die Schulungs- U NsSere M RB_SCh L | U ng verm |tte ‘t | h Nnen
inhalte nach Ihren Vorstellungen an. Sprechen Sie uns hierzu gerne direkt an! daS praxisorien._ie fe I:ackv\/lssen 3 ﬂd d |e
lhre A hpart : : Co :
o Sicherheit, um Ihren Tatigkeiten als Men-
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Weitere Informationen zum LkSG erhalten Sie auf unserer Website ,Compliance in der , ,
Lieferkette". Schreiben Sie uns gerne auch per E-Mail unter: ksg@deloitte.de un d d ‘ | daS N NUr emnern agl

" Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Die hier verwendenden Personenbezeichnungen gelten gleichermalien fur alle Geschlechter.

Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), inr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die ,Deloitte-Organisation”). DTTL (auch ,Deloitte Global” genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre
verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststandige und unabhangige Unternehmen, die sich gegenuber Dritten nicht gegenseitig verpflichten oder binden konnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur fur ihre eigenen Handlungen
und Unterlassungen und nicht fur die der anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegenuber Kunden. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte bietet branchenfuhrende Leistungen in den Bereichen Audit und Assurance, Steuerberatung, Consulting, Financial Advisory und Risk Advisory fur nahezu 90% der Fortune Global 500®-Unternehmen und Tausende von privaten Unternehmen an. Rechtsberatung wird in
Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Unsere Mitarbeitenden liefern messbare und langfristig wirkende Ergebnisse, die dazu beitragen, das offentliche Vertrauen in die Kapitalmarkte zu starken, die unsere Kunden bei Wandel und Wachstum unterstutzen und den Weg zu einer
starkeren Wirtschaft, einer gerechteren Gesellschaft und einer nachhaltigen Welt weisen. Deloitte baut auf eine Uber 175-jdhrige Geschichte auf und ist in mehr als 150 Landern tatig. Erfahren Sie mehr daruber, wie die rund 457.000 Mitarbeitenden von Deloitte das Leitbild ,making an
impact that matters” taglich leben: www.deloitte.com/de.

Diese Veroffentlichung enthalt ausschliel3lich allgemeine Informationen und weder die Deloitte GmbH Wirtschaftsprufungsgesellschaft noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited (DTTL), inr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen noch deren verbundene Unternehmen
(zusammen die ,Deloitte Organisation”) erbringen mit dieser Veroffentlichung eine professionelle Dienstleistung. Diese Verdffentlichung ist nicht geeignet, um geschaftliche oder finanzielle Entscheidungen zu treffen oder Handlungen vorzunehmen. Hierzu sollten Sie sich von einem
qualifizierten Berater in Bezug auf den Einzelfall beraten lassen.

Es werden keine (ausdrucklichen oder stillschweigenden) Aussagen, Garantien oder Zusicherungen hinsichtlich der Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Informationen in dieser Verdffentlichung gemacht, und weder DTTL noch ihre Mitgliedsunternehmen, verbundene Unternehmen,
Mitarbeiter oder Bevollmdachtigten haften oder sind verantwortlich fur Verluste oder Schaden jeglicher Art, die direkt oder indirekt im Zusammenhang mit Personen entstehen, die sich auf diese Veroffentlichung verlassen. DTTL und jede ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre
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