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Der Kommissionsentwurf zielt auf verringerte Anwendungshiirden, harmonisierte Vorgaben zur Abwicklung
sowie auf die Einbeziehung von nationalen Einlagensicherungssystemen ab

* Um zu vermeiden, dass einzelne Regierungen ihre
Geldinstitute mit Steuergeldern retten missen (, too big to
fail“ Thematik), wurde 2014 in der EU die gemeinsame
Bankenunion gegriindet

* Die Bankenunion stiitzt sich auf drei Saulen:

Die gemeinsame Bankenaufsicht durch die EZB
(,,Single Supervisory Mechanism®),

das europaische Bankenabwicklungsregime
(,,Single Resolution Mechanism“ unter der Leitung des
Single Resolution Boards (,,SRB", der
europaischen Abwicklungsbehérde)

eine europaische Haftung fir Bankguthaben
(,European Deposit Insurance System“ (EDIS)) — dieses
befindet sich noch im Aufbau

* Die Europdische Kommission hat am 18. April 2023 einen
Reformentwurf des ,,Crisis Management and Deposit
Insurance Frameworks” (CMDI-Reformpaket)
vorgeschlagen, um gezielte Anderungen an der 2. Saule
vorzunehmen

* Der CMDI Reformentwurf war bereits seit langerem
erwartet worden, wird aber vor dem Hintergrund jlingster
Bankenmarktturbulenzen von einem erhdéhten
Handlungsdruck begleitet
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* Das Deloitte EMEA Centre for Regulatory Strategy hat eine
ausfihrliche Analyse und Bewertung des CMDI-Reform-
paketes veroffentlicht! (Original in EN HIER). Wesentliche
Erkenntnisse:

* Der Schutz der Einleger im Falle einer Bankenpleite soll
erhoht, die Abwicklungspraktiken EU-weit harmonisiert
werden

Ausweitung der Abwicklungsinstrumente auf Banken mit
regionalen Geschaftsmodellen und Erleichterung der
Beweislast zur Abwicklung (,,Public Interest Assessment”).
Damit sollen AbwicklungsmaRnahmen haufiger und
einheitlicher in allen EU-Landern angewandt werden.

Finanzierung neuer Abwicklungsfalle soll klinftig auch
durch die nationalen, privatfinanzierten Einlagen-
sicherungssysteme (,,DGS”) erfolgen
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* Der veroffentlichte Reformentwurf reflektiert den Wunsch
zur Vervollstandigung und Harmonisierung der
Bankenunion sowie den Bedarf einer graduellen
Nachjustierung des SRM; beides sind politisch komplexe
Themenbereiche

* Wesentliche Verhandlungsergebnisse zwischen EU Rat und
Parlament sind unseres Erachtens nicht vor Ende der
aktuellen EU Legislaturperiode im Juni 2024 zu erwarten

* Stellungnahmen von Bankenverbanden (u.a. DK, BDB, BVR
und WKO) sowie einer eigenstandigen (Gegen-)Studie des
Europdischen Parlaments riicken insbesondere folgende
Punkte in den Fokus der nun gestarteten Diskussion:

1. Abschaffung der ,,Superpriority” von gedeckten Einlagen
gefdhrde das Einlegervertrauen

2. Ausweitung der Abwicklungsaffinitat und des
Verwendungszwecks der DGS sowie fehlende
Transparenz im Entscheidungsprozess des SRB verfehle
die erhoffte harmonisierende Wirkung

* Aufzeigen lhrer Handlungsbedarfe und Steuerungs-
impulse (,,Positionsfindung”)

* Begleitung und Navigation Ihrer Teilhabe im
Konsultations- und Diskussionsprozess
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