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Ihre Ansprechpartner 

L-Check
Wir testen Ihre LkSG Readiness – 
schnell, gründlich und präzise
Der L-Check bietet Unternehmen einen kompakten ersten Eindruck davon, ob und 
wie sie vom Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG) betroffen sind und an welchen 
Stellen es noch Handlungsbedarfe gibt. Dabei konzentriert sich der L-Check primär auf 
die wesentlichen gesetzlichen Anforderungen und Best Practice-Ansätze. Entwickelt 
wurde der L-Check, um eine effiziente und ressourcenschonende Voreinschätzung 
der LkSG Readiness zu liefern – und das in drei Stunden, die Sie nichts kosten!

Der L-Check entspricht einer kompakten 
und gründlichen „Vorsorgeuntersuchung“. 
So erkennen Sie mögliche rechtliche Risiken 
bei der Einhaltung des LkSG frühzeitig und 
können diese im Rahmen der Implemen-
tierungsphase gezielt angehen – und das 
vollkommen kostenlos.

Die LkSG Sorgfaltspflichten im Überblick
 • Einrichtung eines LkSG Risikomanagements

 • Durchführung regelmäßiger und anlassbezogener Risikoanalysen

 • Anwendung von Präventionsmaßnahmen

 • Anwendung von Abhilfemaßnahmen

 • Verabschiedung einer Grundsatzerklärung

 • Einrichtung eines Beschwerdeverfahrens

 • Dokumentation und Berichterstattung

L-Check 
Um Sie bestens auf die LkSG-Implementierungsphase in Ihrem 
Unternehmen vorzubereiten, erhalten Sie mit dem L-Check die 
folgenden praxiserprobten Leistungen:

LkSG Einführung
 • Kompakter Überblick über das LkSG 

 • Darstellung typischer Herausforderungen in der Implementierungsphase 
und praxisnaher Lösungen

L-Check Workshop
 • Durchsprache unseres LkSG Anforderungskatalogs, der alle relevanten 
Bereiche in Ihrem Unternehmen abdeckt – vom Einkauf über HR bis zur 
internen Revision

 • Identifikation möglicher Lücken bzgl. der Einhaltung des LkSG entlang der 
Sorgfaltspflichten

 • Erläuterung der identifizierten Handlungsbedarfe und erste Einschätzung 
zur Abhilfe basierend auf unserer LkSG Best Practice

L-Check-Dokumentation
 • Dokumentation der Ergebnisse des L-Check

 • Übergabe der Dokumentation (inkl. einer FAQ zum LkSG und weiterem 
relevanten Informationsmaterial)

Kritische Erfolgsfaktoren im Umgang mit dem LkSG
Jede LkSG Umsetzung ist individuell. Unserer Erfahrung nach sind daher die  
folgenden kritischen Erfolgsfaktoren vorab zu prüfen:

 • Einbeziehung bestehender Compliance- und Risikomanagement-Aktivitäten

 • Verfügbarkeit relevanter Daten und Informationen

 • Erfassung bereits vorhandener LkSG-relevanter Präventions- und Abhilfemaßnahmen

 • Umgang mit potenziellen Stakeholdern im Unternehmen und Nutzung bestehender 
Governance-Strukturen

 • Klärung von Integrationsoptionen in bereits etablierte Governance-Systeme  
(z.B. holistisch aufgebautes Third Party Risk Management, TPRM)

 Das LkSG in Kürze
 • Betroffenheit deutscher Unternehmen mit ≥ 3.000 Arbeitnehmern seit 
01.01.2023 und ab 01.01.2024 mit ≥ 1.000 Arbeitnehmern

 • Verpflichtung zur Einhaltung von umfangreichen menschenrechtlichen 
und umweltbezogenen Sorgfaltspflichten (inkl. Berichtspflicht)

 • Identifikation, Bewertung und Minimierung von menschenrechtlichen 
und umweltbezogenen Risiken entlang der eigenen Lieferkette

 • Bei Nicht-Einhaltung massive Reputationsschäden, Bußgelder von bis zu 
zwei Prozent des globalen Jahresumsatzes und Ausschluss bei der Vergabe 
öffentlicher Aufträge

Fundierte 
Einschätzung Ihrer 

LkSG Readiness

Überblick über monetäre 
und zeitliche Aufwände bei 
der Implementierung der 

LkSG Anforderungen

Geringer zeitlicher 
Aufwand (max. 3h)

Ihre Vorteile
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