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Event Compliance 
Manager
Pauschalbesteuerung von 
Veranstaltungen



2 | Deloitte 2022

Unsere Mission

Expertenwissen für die steuerliche Würdigung von 
Zuwendungen einfach und verständlich zugänglich machen 
– und das dort, wo die Compliance-Risiken entstehen.  
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P A U S C H A L B E S T E U E R U N G  V O N  V E R A N S T A L T U N G E N

Typische Herausforderungen bei Veranstaltungen

Ob Workshops, teambildende Events, 

Weihnachtsfeiern oder Geschäftsessen – die 

steuerliche Behandlungen von 

Veranstaltungen bringt zentrale 

Fragestellungen mit sich:

− Handelt es sich um eine steuerbegünstigte 

Betriebsveranstaltung? 

− Welche steuerlichen Vorschriften sind hier 

zu beachten?

− Wie können die Dokumentationspflichten 

eingehalten werden?

Neben den Kosten für Programm und 

äußeren Rahmen, können weitere 

Sachverhalte die steuerliche 

Bemessungsgrundlage beeinflussen:

− Was ist der Grund für die 

Vorteilsgewährung?

− Welche Zuwendungsarten werden 

gewährt?

− Welche Freigrenzen müssen berücksichtigt 

werden?

Unterschiedliche Teilnehmerkreise 

verursachen durch die differenzierte 

steuerliche Betrachtung praktische 

Herausforderungen:

− Handelt es sich um Konzernmitarbeitende, 

Leiharbeitnehmer:innen, externe 

Teilnehmer:innen, Begleitpersonen, etc.?

− An wie vielen Veranstaltungen nimmt eine 

Person teil? 

− Wie verändert sich der geldwerte Vorteil?

Management 
verschiedener Events

Unterschiedlicher 
Teilnehmerkreis

Vielzahl von 
Zuwendungen
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Unser Lösungsansatz: Der Event Compliance Manager

P A U S C H A L B E S T E U E R U N G  V O N  V E R A N S T A L T U N G E N

Steuerliche Entscheidungsbäume werden über unsere digitale Wissensplattform unternehmensweit einfach und verständlich zugänglich gemacht. 

Dadurch wird die Steuerfunktion entlastet und steuerlichen Risiken effektiv vorgebeugt.

Intuitive Bedienung

Vordefinierte Entscheidungsbäume 

werden über ein intuitives und 

nutzerfreundliches Frage-Antwort-

System visualisiert.

24/7-Verfügbarkeit

Als webbasierter Self-Service 

stehen die Entscheidungsbäume 

dem Endanwender rund um die 

Uhr zur Verfügung.

Smart Questionnaire

Nach dem Prinzip „so wenig Fragen wie 

möglich, so viele wie nötig“ wird der 

Endanwender intelligent durch den 

Entscheidungsbaum geleitet.  

Transparente Dokumentation

Die Dokumentation eines jeden 

einzelnen Entscheidungsprozesses ist als 

PDF-Report vollumfänglich, dauerhaft 

und fälschungssicher abrufbar.
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Drei Projektphasen für eine individualisierte Lösung

P A U S C H A L B E S T E U E R U N G  V O N  V E R A N S T A L T U N G E N

Da jedes Unternehmen mit individuellen Herausforderungen und Fokusthemen konfrontiert ist, gibt es keine standardisierte "one-size-fits-all"-Lösung. 

Wir haben daher einen Projektansatz entwickelt, der Ihren individuellen Anforderungen vollumfänglich Rechnung trägt.

Vorprojekt01
In einer initialen Vorprojektphase definieren wir 

gemeinsam konkrete Zuwendungsarten, im 

Kontext derer der DecisionService wertstiftend 

eingesetzt werden kann.

Zentrale Aktivitäten:

▪ Aufnahme und Priorisierung Ihrer 

dringlichsten Pauschalierungssachverhalte

▪ Auswahl und prozessuale Einbettung 

konkreter Zuwendungsarten

Individualisierung02
Gemäß Ihrer individuellen Anforderungen kann 

der als Standard hinterlegte Entscheidungsbaum 

auf Basis von Time & Material optional 

angepasst werden.

Zentrale Aktivitäten:

▪ Planung und Umsetzung Ihrer individuellen 

DecisionService-Konfiguration

▪ Anpassung des als Standard hinterlegten 

Entscheidungsbaumes

Operativer Betrieb03
Aufbauend auf einer jährlichen Lizenzgebühr 

wird Ihnen die abgenommene DecisionService-

Konfiguration webbasiert als Self Service zur 

Verfügung gestellt.

Zentrale Aktivitäten:

▪ Testing, Abnahme und abschließende 

Inbetriebnahme

▪ Auftragsbezogenen Qualitätssicherung der 

hinterlegen Entscheidungsbäume durch 

Deloitte auf Anfrage
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Zentrale Vorteile des Event Compliance Managers 

P A U S C H A L B E S T E U E R U N G  V O N  V E R A N S T A L T U N G E N

Effizienz

Beschleunigte Entscheidungs-

findung durch eine 24/7-

Verfügbarkeit von fach-

spezifischem Expertenwissen 

verfügbar gemacht für 

steuerfremde Nutzer in leichter 

Sprache. 

Compliance

Sachverhalte, deren steuerliche 

Einordnung sowie die Berechnung 

der anfallenden Freibeträge, 

werden transparent dokumentiert 

und können als Report eingesehen 

und heruntergeladen werden.

Resilienz

Nicht nur wird eine Unabhängigkeit 

von einzelnen Wissensträgern 

gewonnen, auch kann eine hohe 

Anzahl an Anfragen effizient 

bewältigt werden.

Individualisierung

Das Erstellen von 

Entscheidungsbäumen erfolgt in 

enger Abstimmung fokussiert auf 

Ihre individuellen 

Herausforderungen und 

Bedürfnisse. 
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