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Betriebspriifung ist
Verhandlungssache

Ihr Weg zu besseren Ergebnissen



Professionell
verhandeln in der
Betriebsprufung

FUr den Tax Director fuhren Verhandlungen im
Rahmen einer Betriebsprufung schnell in eine
Sackgasse. Oft enden Diskussionen mit dem
Betriebsprufer ergebnislos oder eskalieren
sogar emotionsgeladen.

Zu oft resultiert aus diesen Auseinander-
setzungen ein schlechtes Ergebnis fur das
Unternehmen. In manchen Fallen fallt dies
sogar negativer aus als das zuvor errechnete
Worst-Case Szenario.



Wie kommt man als
Tax Director aus dieser
Sackgasse heraus?

Der SchlUssel fur ein optimales Ergebnis liegt
in professioneller Verhandlungsfuhrung. Dies
bedeutet, nicht Uber personliche Positionen zu
streiten, sondern eine interessengerechte
Losung zu finden.

Wenn Sie die Interessen Ihres Gegenubers
verstehen, sind Sie in der Lage, eine intelligente
Losung zu finden. Diese berucksichtigt dann
die Interessen Ihres Unternenmens, kann aber
gleichzeitig durch das Finanzamt akzeptiert
werden.



Wie kann
mich Deloitte
unterstutzen?

Deloitte unterstutzt Sie mit einem in Verhandlungstechniken ausgebildeten Steuerexperten.
Unsere Experten organisieren wesentliche Punkte des Verhandlungsprozesses.

Vorbereitung von
Zwischen- und Schluss-

besprechungen
Teilnahme an
Besprechungen
4 als Moderator oder

Verhandlungsfuhrer

Schulung der Steuer-
abteilung im Vorfeld
der Besprechungen
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Der Nutzen fur Ihre
Betriebsprufung
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Sie sind optimal auf die Besprechung mit Betriebsprufern
oder Sachgebietsleitern vorbereitet

Sie kdnnen im Gesprach strukturiert Themen abarbeiten

Sie entwickeln Alternativstrategien und kénnen diese
Uberzeugend einsetzen

Sie treten fokussiert, aber dennoch konsensorientiert auf und
erzeugen Respekt bei lhren Verhandlungspartnern

Sie bewahren ein vertrauensvolles Verhaltnis mit den Betriebsprufern,
die vielleicht auch beim nachsten Mal Ihr Unternehmen prifen werden
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