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Webcast
Hinweise

Unsere Webcasts werden nicht aufgezeichnet

Alle Teilnehmer sind stumm geschaltet

Fragen kdnnen gerne liber Q&A gestellt werden

Polling Questions

Dauer: ca. 60 min

COHONCONONE

Unterlagen stehen auf unserer Webseite zum Download zur Verfiigung
https://www?2.deloitte.com/de/de/events/all/2022/global-employer-services-veranstaltungsuebersicht.html

T

Feedback

@

* Lediglich aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird in der Prasentation das generische Maskulinum verwendet.
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Umfrage

Erlaubt Ihr Unternehmen ,,Remote Work“ aus der Schweiz?

@ Ja, ohne jede Begrenzung (oder wir priifen das nicht).

Ja, es bestehen jedoch Ausnahmen (Umfang der
Beschiftigung, ausgeiibte Tatigkeit).

Schweiz titig (,,gut geHUTTEtes Geheimnis®).

Nein, grundsatzlich diirfen die Mitarbeiter nicht
grenziiberschreitend arbeiten.

@ Wahrscheinlich ist ab und zu jemand in der

Bitte stimmen Sie ab!
Mehrfachnennungen sind méglich.




Welche Risiken Unternehmen managen missen und was diese auslost...

Welche Risiken konnen durch einen Mitarbeiter
ausgelost werden?

Betriebsstattenrisiko .j /—o Arbeitsrecht

Posted Workers Directive w ~— Immigration

Registrierung

Payroll-Verpflichtung des
Arbeitgebers

Sozialversicherung

(z.B. bei Banken) erhebliche Risiken auslésen!

Zusatzliche Regu“erung [ Ein Mitarbeiter kann bereits ] Einkommensteuererklérung

Risiko-Trigger

Kor_nbination Nationalitit / N Vertrags-
Heimat- und Staatsbiirgerschaft POS'F_'On (ZB unterzeichnungen
Gastland Geschéftsfuhrer) Arbeitsort (z.B. in
Zweitwohnsitz Lange des Art der Tatigkeit _ Gastland-
in Gastland Aufenthaltes (Verhandlungen) Niederlassung)
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Praxisnah an den lebensnahen Szenarien

Blick von beiden Seiten
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Grenzuberschreitende ,Remote Work“-Tatigkeit

Drei unterschiedliche Szenarien und ihre Konsequenzen fur den Arbeitgeber

1 ,,Ad hoc Remote Work*

Zeitlich befristete einmalige ,Remote Work” Tatigkeit

2 RegelmaRige ,,Remote Work“

Regelmalige ,,Remote Work“ Tatigkeit flr einen langeren Zeitraum

Dauerhafte ,Remote Work"

3 Unbegrenzte und permanente "Remote Work" Tatigkeit

Deloitte 2023

Ein paar Tage dem
Urlaub einfach
anschlieBen ware mal
herrlich!

Wenn ich nicht jeden Tag
liber die Grenze nach
Deutschland fahren muss,
spare ich nicht nur Zeit!

Ich kann mit meiner
Familie leben und
trotzdem fiir meinen

Arbeitgeber tatig sein!



Unsere Szenarien
,Remote Work Tatigkeit” in der Schweiz und in Deutschland

Szenario 1 - Tatigkeit fiir einen deutschen Arbeitgeber in der Schweiz

O * Frau Kriiger ist bei einer deutschen Gesellschaft beschaftigt.
* Sie wohnt in Zirich in der Schweiz mit ihrer Familie.

e Januar - Juli 2023: Frau Kriiger wird in Zirich einen Tag pro Woche (Freitag) vom ,Home Office” arbeiten.

* August 2023 — Dezember 2024: Frau Kriiger darf in Zirich zwei Tage pro Woche (Montag und Freitag) vom ,,Home Office” arbeiten.

Szenario 2 - Tatigkeit fiir einen schweizerischen Arbeitgeber in Deutschland

‘ * Herr Schmidt ist bei einer schweizerischen Gesellschaft beschaftigt.
* Er wohnt in Deutschland mit seiner Familie.
e Januar - Juli 2023: Herr Schmidt wird in Freiburg einen Tag pro Woche (Freitag) vom ,Home Office” arbeiten.
* August 2023 — Dezember 2024: Herr Schmidt darf in Freiburg zwei Tage pro Woche (Montag und Freitag) vom ,Home Office” arbeiten.

Deloitte 2023



Unsere Szenarien
,Remote Work Tatigkeit” in der Schweiz und in Deutschland

Wird eine
lohnsteuerliche

Betriebstdtte
gegriindet?

Welche
Arbeitgeberpflichten
ergeben sich?

Wird das
Sozialversicherungs
system gewechselt?

Wie erfolgt das
Tracking und die
Auswertung der
Arbeitstage?

Ist eine spezielle
Vereinbarung mit dem
Mitarbeiter
erforderlich?

Wie ist die
Abwicklung im Falle
eines Arbeitsunfalls?

Welche
Arbeitnehmerpflichten
ergeben sich?

Tauschen sich die
Behorden in DE/CH
regelmaRig aus?

Wie vermeide ich eine
Doppelbesteuerung?

Deloitte 2023



Steuerliche Aspekte bei der grenzuberschreitenden
,Remote Work“ Tatigkeit

Wichtige Regelungen

Deloitte 2023 10



Grenzlberschreitende ,Remote Work“-Tatigkeit aus Sicht der Einkommensteuer - .. . o : .
Steuerliche Beurteilung — Wichtige Regelungen und Grundsatze . s . ° o " o &
) ’ . . o . ® ©
g: X . ¢ ] o
e ¢ o

.Anwendbares Recht - Schweiz
- Direkte Bundﬁsteuergesetz,s e

Verordnungen
o (@]
Kaatonales Steuerge

Anwendbares Recht - Deutschland

. Einkommensteuergesetz

. Abgabenordnung

1
1
1
1
]
]
1
1
1
1
1
:
1
. Aufteilung von Arbeitslohn (BMF-Schreiben) 1
:
1

o)
k] i ibe
Anwendung Doppelbesteuerungsabkommen . Kreisschreib
o [e]
. Ly e
. [
_________________________ S .8 ______
Doppelbesteuerungsabkommen * &
o
. Vertrag zwischen zwei Staate.n

(Abkommensberecht@un@

1

I

|

1

: - [}
) Wohnsitz in beiden Vertragsstaaten
1 .

P Person ist einem der beiden Staaten ar
1

1

1

1

1
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Grenziberschreitende ,Re
Steuerliche Beurteilung — Wich

Deloitte 2023

Unbeschrankte Steuet
. Wohnsitz

. Gewohnlicher Aufe

Beschriankte Steuerpfl

Ansdssigkeit (Lebensn

Welcher Staat hat das

. Arbeitsortprinzip
. 183 Tage Regelung
. Kostentragung

. Betriebsstatte




Sozialversicherungsrechtliche Aspekte bei der
grenzuberschreitenden ,,Remote Work“ Tatigkeit

Wichtige Regelungen
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Grenzuberschreitende ,Remote Work“-Tatigkeit aus Sicht der Sozialversicherung
Zugehorigkeit zum Sozialversicherungssystem

Goordination of Social
Security Systems.

_________________________________________________________________________ Certificate concerning the Social Security

legislation which applies to the holder
Grundséatze der EU-Rechtsvorschriften
EU-Verordnung 883/2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit

EU Reguiations 883/04 and 887/09 )
INFORMATION FOR THE HOLDER

This certificate concemns the soclal securlty leglslation which applies to you and confirms that you have

oy SIIgations to pey COntrDUNans In another State.

Before you lsave the State where you are Insured to go to ancther State to work, make sure you have the

OCUMEnts WHISH Entitie YU 10 TECEIVE e Necessary BEnsfits In KIn &.. medical Gars, treatment In Rospital,

and other) In the Stats where you are working.

» Tatigkeitsstaatsprinzip

* Ein Sozialversicherungssystem

* Gleichbehandlung

* A1l Bescheinigung: Nachweis iber das anwendbare Sozialversicherungsrecht

Eurcpean Health Insurance Card [EHIC). You must show this card to your health care provider If you nesd beneflts
In KInG Guring your stay.

- It you are going to be Bving in the State whers you are working, ask your health cars Institution for the S1
dacument and submit It as soon as possible 1o the competent health care Institution of the place you are going to
work,

Provisionally the Insurance Institution In the State of stay will also provide additional benefits In the event of an
accident st work o an occupational disease.

1
|
|
|
|
|
|
I
1 - If youU &ré Staying temporanily In the State WNSre you are WOrking, sk you NEaN Care INSttution for the
I
I
I
I
I
I
1
1
|

1. PERSONAL DETAILS OF THE HOLDER

1.1 Perzonal Igentimcation Number
1.2 Sumame
1.3 Forenames

1.4 SUMNEME & 1arename &t birtn
1.6 Date of birtn 1.6 Place of birtn 17 Nationamty

i Al Bescheinigung
1.8 Address In the State of residence
182 Th'wl 1.8.4 Post code Country code

1
1
1
|
1
* Art. 12: Entsendung und Dienstreise ! oo e
1
1
1
1
1

* Art. 13: Gewdhnliche Tatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten - e
* Art. 16: Ausnahmevereinbarung

Pmm————

24 Member State

2.2 Starting gate 2.3 Enaing gate
2.4 The certimcate Sppiles 107 the QUISLON O the ACtNIty
2.5 Tha getermination is provisional

1 Personlicher Geltungsbereich

o1 e Council. A"State” of & “Member State” Iz any EUrOPEEN UMNION country, pius Iceland, Liscntenstemn,
Norway ana Switzerand.
113

* Die EU-Rechtsvorschriften sind fir die “Drittstaatsangehoérigen” nicht anwendbar

©Eurogesn Commission

1
1
1
! Iy == 1 through 16 and 19, of the European Parliamen and
1
1
1
1
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Grenzuberschreitende ,Remote Work“-Tatigkeit aus Sicht der Sozialversicherung
Regelmalige ,Remote Work“ Tatigkeit in der Schweiz

—

Bestimmung des anwendbaren Rechts:

Ausiibung eines wesentlichen Teils (2 25%) der Beschiaftigung im Wohnsitzstaat
v" Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaates

doekue men etie @ren

Ausiibung keines wesentlichen Teils der Beschaftigung im Wohnsitzstaat
v’ Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat

pri e fen

Welche Aspekte miissen gepriift und dokumentiert werden?

be ® anetra e gen

v" In welchem Land ist der Wohnsitz (,,Mittelpunkt der Lebensinteressen®)?
v' Wie ist der geplante Umfang der Tatigkeit im Ausland?

AKTUELLE ENTWICKLUNG IN EUROPA:

WICHTIG:
v" Diskussion zwischen den Mitgliedstaaten bzgl. Telearbeit

v" Informationsaustausch zwischen den Behdrden

Deloitte 2023 15
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Grenzliberschreitende ,,Remote Work“-Tatigkeit _ . '. . ° o ‘ .
Steuerliche Konsequenzen in der Schweiz . s . ° "
. ° Py o) 6] o}

Welche Pflichten ergeben sich fiir den deutschen Arbeitgeber? Frau Kriger ist bei éiner deutschen Gesellschaft

1
! 1
1 1 pa
. Welche Herausforderungen sind zu beachten? Lo b ° bﬁsafbhm‘tlgf-._. o _
! . " ® -.Sle nt in Zirich in der Schwe
1 . . . .. |
: Beyvertung Betrlebsst?ttenr|5|ko ‘ ‘ o ‘ . 2 ° o | sanuar-1uli20
I * Keine Quellensteuereinbehaltungspflicht notwendig als auslandischer Arbeitgeber |  Frau Kri
| ausser Betriebsstatte oder wirtschaftlicher Arbeitgeber in der Schweiz ist gegeben ° L e ® :
| * Keine Lohnsteuereinbehaltungspflicht als ausléandischer Arbeitgeber . ® e} \
! 1
1 . U U
B e et e P S . ___® u Kriger da

> 1) ontag und Freitag
[ = = = m mm o e e e e oo H -
Welche Pflichten oder ,to do‘s” ergeben sich fiir den Arbeitnehmer? ® °
o (2]

1

|

1

! * Verpflichtung zur Einreichung einer Steuererkldrung (Besoldung auS dem Ausland)
|  Ausscheidung der deutschen Arbeitstage im Rahmen der Steuererklarling
|
1
1
1
1

+ Akonto Zahlungen mittels provisorischer Steuerrechnungen * ®
* Dokumentation der Arbeitstage - ¢
o €]
e e & __
- <

=]
Auf welche Sachverhalte sollen sich der Arbeitnehmer und Arbeitgeberfokussiere
o
[}

o
* Anteilige Besteuerung der Arbeitstage Uber die Steuererkldarung
. . [}
* Dokumentation der Arbeitstage PY

1
1
|
| * Betriebsstatte .
:
1
1
1
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Grenzliberschreitende ,,Remote Work“-Tatigkeit o oot .
Steuerliche Konsequenzen in Deutschland . g . ° ”
¢ a o © © ©

Welche Pflichten ergeben sich fiir den deutschen Arbeitgeber?

1
! 1
E . ! I o o beschiftigt.®
| Welche Herausforderungen sind zu beachten? o . . ..Sie W8hnt in Ziirich in der Schwei

]
1
| * Verpflichtung zum Lohnsteuereinbehalt fiir deutsche Arbeitstage & :o o © | Januar-Juli 20
| * Aufteilung des Arbeitslohnes und anteilige Freistellung . ' ® ® ¢ Frau Kri
| DBA-Freistellungsantrag . ! j
| o ® X ® LY
1 . =
""""""""""""""""""""""""""""""""""""" ;“"'.““'. Kriger da

% o ontag und Freita
o
o -—-——=-=- _._ ______
1
! Welche Pflichten oder ,to do‘s” ergeben sich fiir den Arbeitnehmer? * ©
1 . o
1
! * Lediglich bei unbeschrankter Steuerpflicht Abgabeverpflichtung einer ®
! Einkommensteuererkldrung . @]
! * Anteilige Besteuerung des Arbeitslohnes in der Schweiz ¢
! * Dokumentation Arbeitstage <
1 = L]
I S, S
®
E [¢]
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Auf welche Sachverhalte sollen sich der Arbeitnehmer und Arbeitgeber fokus
[ )

]
Tracking der Arbeitstage des Mitarbeiters als Grundlangéfiir die G
Nachweis Behorden o

Beantragung anteilige Freistellung [o)



Grenzliberschreitende ,,Remote Work“-Tatigkeit
Sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen in Deutschland

Welche Pflichten ergeben sich fiir den deutschen Arbeitgeber?
Welche Herausforderungen sind zu beachten?

]
1
1
1
|
1
! * Januar —Juli 2023: Die Al Bescheinigung fiir ,, regelmaRige Tatigkeit” in der Schweiz zu beantragen. @
! * August 2023 — Dezember 2024: Die Al Bescheinigung ist in Deutschland bei der DVKA.zu beanUagen.
| .
1
1
]
]
1

* Es gelten weiterhin die Bestimmungen des deutschen Sozialversicherungsrechts. ®
[e)
L o e o o o o o o o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Em e e e e e e e e e e e e e e e e e e = e e 2 _______
. o
[
P EPosnitl - ___
i Welche Pflichten oder ,to do‘s” ergeben sich fiir den Arbeitnehmer? ° °
1
1 . L]
| * Die Mitarbeiterin kann in Deutschland bei ihrer gesetzlichen Krankenkasseydie S1 Besc
: beantragen. o ]
| * Die Mitarbeiterin hat Mitwirkungspflicht gegeniiber dem Arbeitgeber® _
: ° )
! .
_______________________________________________. _______ .. _____
@
g S e ®-----
Auf welche Sachverhalte sollen sich der Arbeitnehmer und Arbeitgeber fokussi
. e}

* Tracking der Arbeitstage der Mitarbeiterin als N%chweis flr die Be
* RegelmaRige Priifung, ob alle Bedingungen fiir die Vorlage der A
* Abwicklung der potentiellen Arbeitsunfille #

* Besondere Gruppe: Drittstaatsangehorige [o)

Deloitte 2023 .
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P L
L]
L] < [ ]
. L . .
(-] Q@ . .
. . o o ©

Frau Kriiger ist beif@iner deutschen Gesellschaft

° beschéiftig@
« Sie Wohnt in Ziirich in der Sch
- o
o) Januar —Juli 20

______._______
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Grenzliberschreitende ,,Remote Work“-Tatigkeit o . O -
. . . . . o
Sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen in der Schweiz . = « °
: . o o © © ©
e e e e ? . ® o] . .
1 : [ ] .
| Welche Pflichten ergeben sich fiir den deutschen Arbeitgeber? o ! ®
i Welche Herausforderungen sind zu beachten? . o s
1 1
i e Januar —Juli 2023: Keine Sozialversicherungspflicht in der Schweiz da A1 Bescheinigling i . ®
! vorhanden. . o !
! ° August 2023 — Dezember 2024: Keine Sozialversicherungspflicht in der Schweiz. Annahme,eine g
! Ausnahmevereinbarung unter Art. 16 wurde getroffen. . "
L e o o e e - - _ = __!
. ° .
L ]
F--====" _. _____ . _______
Welche Pflichten oder ,,to do‘s” ergeben sich fiir den Arbeitnehmer? o ®
. [}

» Die Mitarbeiterin soll die S1 Bescheinigung aus Deutschland bei der Gemeinsamen Eij
KVG in Olten vorweisen. Hiermit wird der Zugang zu medizinischef Leistungen in d
gewabhrleistet. o €]

Auf welche Sachverhalte sollen sich der Arbeitnehmer t;nd Arbeitgebeaokussi :
[}

1

|

1

1

! * 25% Regelung bzw. soziaIversicherungsrechflichg Regelung’melche 3
! * Staatsbiirgerschaft des Arbeitnehmers [¢]

1

Deloitte 2023 .



Grenzliberschreitende ,,Remote Work“-Tatigkeit : e ° O
o o o o o ’ ® ¢ ] ¢
Sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen in der Schweiz . . « ° . #
. . ® o ©®

! | */ VARIANTE:
i Welche Pflichten ergeben sich fiir den deutschen Arbeitgeber, sollte das L °
| schweizerische Sozialversicherungssystem anwendbar sein? : o ® Die deufche Gesellschaft hat eine
. Welche Herausforderungen sind zu beachten? | Abbeitskraft in der Schu
X . . ! ® © ) angestellt.
i * Registrationspflicht des EU-Arbeitgebers zum Zwecke der 1. und 2. Sdule in der Schweiz, e . O
! + Die Registration kann vom Arbeitgeber auf den Arbeitnehmer tiberwilzt werden (schriftliche .;
! Vereinbarung) % . :
! * Haftbar bleibt der deutsche Arbeitgeber gegeniiber den Behorden in der Schxveiz o] ® |
! * Sog. unechter ANOBAG: hoher administrativer Aufwand fiir beide Parteien 1) :
! > e r das schweizerisc
I " &)
s & - - -
° [¢]

| i . ___________

Welche Pflichten oder ,to do‘s” ergeben sich fiir den Arbeitnehmer? P

1

| " )
\ * Mitwirkungspflicht des Arbeitnehmers fiir die administrative Abwicklung
1
1
1
1
1

» Krankenversicherungspflicht (Allgemeinversicherung ist ausreiehend)

Auf welche Sachverhalte sollen sich der Arbeitnehmer urld Arbeitge’er foku

o
» 25% Regelung bzw. sozialversicherungsrechtliche Regelufig, welc

* Staatsbirgerschaft des Arbeitnehmers = °
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Grenzliberschreitende ,,Remote Work“-Tatigkeit _ . '. . ° o : .
Steuerliche Konsequenzen in der Schweiz . s . ° "
‘ ® €] ® © * ® o

e et | L
! . . . R . H hmidt ist
I Welche Pflichten ergeben sich fiir den schweizerischen Arbeitgeber? e o & sc m'fﬁb's b pns
| . 5 I Gesellschaft beschéftigt.
' Welche Herausforderungen sind zu beachten? . ! & - . Erwehnt in Deutschland mi
1 1
1
X * Beantragung einer Schweizer Arbeitsbewilligung (Migrationsrecht) . ?' o &}
| * Quellensteuererhebungspflicht ° N @
| * Es kann direkt auf den Schweizer Arbeitstagen abgerechnet werden : ° !
1 o 1
D S .. ..o

L ]
. S ... .9 _

Welche Pflichten oder ,to do‘s” ergeben sich fiir den Arbeitnehmer?

1
I
I
I
1
| * Fihren eines Reisekalenders
1
1
1

_______________________________________________ T
o
! Auf welche Sachverhalte sollen sich der Arbeitnehmer und Arbeitgebeffokussieren?
1 e
1
! * Dokumentation der Arbeitstage 2 ¢
' °
_______________________________________________ .._ [ ——
L]
©
. [}
L ]
<]
o
- P .
O
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Grenzliberschreitende ,,Remote Work“-Tatigkeit o et .
Steuerliche Konsequenzen in Deutschland . s . ° "
. . ° o ©® o & o

Welche Pflichten ergeben sich fiir den schweizerischen Arbeitgeber?
Welche Herausforderungen sind zu beachten?

Gesellschaft beschaftigt.
Er wohnt in Deutschland

1
1 1
1 ]
1 ]
1 1
1 1
1 1
1 1
! * Keine Lohnsteuereinbehaltungspflicht als auslandischer Arbeitgeber . .'
! * Aber: Bewertung Betriebsstattenrisiko !
| |
1 1

Welche Pflichten oder ,to do‘s” ergeben sich fiir den Arbeitnehmer? X o

1

1

|

! °

: * Verpflichtung zur Abgabe einer deutschen Einkommensteuererklarun a
' * Anteilige Besteuerung der deutschen Arbeitsstage sowie der A.rbeitstage iaDrittIénde
: * Besteuerungsnachweis aus der Schweiz

: * Dokumentation der Arbeitstage - ®
1

R et i R )

Auf welche Sachverhalte sollen sich der Arbeitnehmer und Arbeitgebeﬁokussi e
[}

* Anteilige Besteuerung der Arbeitstage iber die Steuererkléﬂmg
* Dokumentation der Arbeitstage ®
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Grenzliberschreitende ,,Remote Work“-Tatigkeit o oot ") L.
Sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen in der Schweiz . s . * ° . & 8
‘ ° [e] ® el
“«. & °

« H&r Schmidt ist bei einer schweizerischen

* August 2023 — Dezember 2024: Sozialversicherungspflicht in der .
Schweiz. Annahme, eine Ausnahmevereinbarung unter Art. 16 wurde getroffen. 4

1 1
1 . ™Y .
' Welche Pflichten ergeben sich fiir den schweizerischen Arbeitgeber? . Gesdl-%h?ft beschiftigt. _
' Welche Herausforderungen sind zu beachten? . . '@ @ Erwohntin Deutschland gy
| o . ® o]
1
:
1
1
1
1
1
1

* Januar —Juli 2023: Sozialversicherungspflicht in der Schweiz. . ® e
:
1
1
1
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Grenzliberschreitende ,,Remote Work“-Tatigkeit o et .
Sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen in Deutschland . s . ° o " o &
‘ ° L] =]

el i e el e e >_

Héfr Schmidt ist b
Gesellschaft beschaftigt.
Er wohnt in Deutschland mit

Welche Pflichten ergeben sich fiir den schweizerischen Arbeitgeber? .
Welche Herausforderungen sind zu beachten?

P

]
|
1 1
: . ® i o
i * Da die schweizerische Al Bescheinigung vorliegt, ergeben sich fir den Arbeitgeber keine weiteren ® | @
! Pflichten in Deutschland. o o .E
1 Ll
il - o ___. e ___
® (0]
L ]
| b dainiel i _. _____ .' _______
Welche Pflichten oder ,,to do‘s” ergeben sich fiir den Arbeitnehmer? ® °
: ®

* Die von den schweizerischen Behérden ausgestellte S1 Bescheinigling ist bei einer ,geset
Krankenkasse zu registrieren. ‘ ®

. ¢}
RS PRNST JUNUPRN. e _
o €]
) o]
I = = o mmmm————moo——-- - ®-----
. Auf welche Sachverhalte sollen sich der Arbeitnehmer und Arbeitgeber fokussieren
| S ©
| * Arbeitsunfille ®
i * Mitwirkungspflichten -
! * Besondere Gruppe: Drittstaatsangehorige ®
R e & -----
L ]
o
]
- o .
o]
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Grenzliberschreitende ,,Remote Work“-Tatigkeit o et .
Sozialversicherungsrechtliche Konsequenzen in Deutschland . s . ° o " o &
‘ L] &)

Welche Pflichten ergeben sich fiir den schweizerischen Arbeitgeber, sollte das VARIANTE:

deutsche Sozialversicherungssystem anwendbar sein?
Welche Herausforderungen sind zu beachten? .

® @]
Die schwiizerische Gesellschaft hatei
ufientbehrliche Arbeits

deutschen Sozialversicherungsrecht zu erfillen. . o
* Registrierung bei der zusténdigen Einzugsstelle/Krankenkasse sowie bei der Berufsgenossenschaft
* Ermittlung und Abfiihrung der Sozialversicherungsbeitrage im laufenden Monat » PY

.. ®______e_____

1

1

1

1

1

:

| X o
! » Der schweizerische Arbeitgeber hat sich in Deutschland zu registrieren und die Pflichten nach de.m
:

1

1

1

1

1

1

das deutsche So

Welche Pflichten oder ,to do‘s” ergeben sich fiir den Arbeitnehmer? °

¢ [©]
* S1 Bescheinigung wird bei der gesetzlichen Krankenkasse eigener Wahl registriert.
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Deloitte bezieht sich auf Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,,DTTL”), ihr weltweites Netzwerk von Mitgliedsunternehmen und ihre verbundenen Unternehmen (zusammen die , Deloitte-Organisation®). DTTL
(auch ,,Deloitte Global“ genannt) und jedes ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststdndige und unabhéngige Unternehmen, die sich gegeniiber Dritten nicht
gegenseitig verpflichten oder binden kénnen. DTTL, jedes DTTL-Mitgliedsunternehmen und verbundene Unternehmen haften nur fir ihre eigenen Handlungen und Unterlassungen und nicht fir die der
anderen. DTTL erbringt selbst keine Leistungen gegeniiber Mandanten. Weitere Informationen finden Sie unter www.deloitte.com/de/UeberUns.

Deloitte ist ein weltweit fiihrender Dienstleister in den Bereichen Audit und Assurance, Risk Advisory, Steuerberatung, Financial Advisory und Consulting und damit verbundenen Dienstleistungen;
Rechtsberatung wird in Deutschland von Deloitte Legal erbracht. Unser weltweites Netzwerk von Mitgliedsgesellschaften und verbundenen Unternehmen in mehr als 150 Lindern (zusammen die ,,Deloitte-
Organisation®) erbringt Leistungen fir vier von funf Fortune Global 500®-Unternehmen. Erfahren Sie mehr dariiber, wie rund 415.000 Mitarbeiter von Deloitte das Leitbild ,making an impact that matters”
taglich leben: www.deloitte.com/de.

Diese Veroffentlichung enthalt ausschlieRlich allgemeine Informationen. Weder die Deloitte GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft noch Deloitte Touche Tohmatsu Limited (,,DTTL), ihr weltweites
Netzwerk von Mitgliedsunternehmen noch deren verbundene Unternehmen (zusammen die , Deloitte-Organisation”) erbringen mit dieser Veréffentlichung eine professionelle Dienstleistung. Diese
Veroffentlichung ist nicht geeignet, um geschéftliche oder finanzielle Entscheidungen zu treffen oder Handlungen vorzunehmen. Hierzu sollten Sie sich von einem qualifizierten Berater in Bezug auf den
Einzelfall beraten lassen.

Es werden keine (ausdrucklichen oder stillschweigenden) Aussagen, Garantien oder Zusicherungen hinsichtlich der Richtigkeit oder Vollstandigkeit der Informationen in dieser Veroffentlichung gemacht, und
weder DTTL noch ihre Mitgliedsunternehmen, verbundene Unternehmen, Mitarbeiter oder Bevollmachtigten haften oder sind verantwortlich fir Verluste oder Schaden jeglicher Art, die direkt oder indirekt
im Zusammenhang mit Personen entstehen, die sich auf diese Veroffentlichung verlassen. DTTL und jede ihrer Mitgliedsunternehmen sowie ihre verbundenen Unternehmen sind rechtlich selbststandige
und unabhéngige Unternehmen.



