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Webcast
Hinweise

Unsere Webcasts werden nicht aufgezeichnet

Alle Teilnehmer sind stumm geschaltet

Fragen konnen gerne iiber Q&A gestellt werden

Polling Questions

Dauer: ca. 45 min

CIONONORNE

Unterlagen stehen auf unserer Webseite zum Download zur Verfiigung
https://www?2.deloitte.com/de/de/events/all/2022/global-employer-services-veranstaltungsuebersicht.html

o]

Feedback

@

* Lediglich aus Grinden der besseren Lesbarkeit wird in der Prasentation das generische Maskulinum verwendet.
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Jan Grunert



Umfrage

Erlaubt Ihr Unternehmen , remote work” aus Osterreich?

@ Ja, ohne jede Begrenzung.

Ja, es bestehen jedoch Ausnahmen (Umfang der
Beschaftigung, ausgeiibte Tatigkeit)

Wabhrscheinlich ist ab und zu jemand in Osterreich

titig (,,gut geHUTTEtes Geheimnis®) Bitte Sti mmen Sie d b !

Mehrfachnennungen sind moglich.
Nein, grundsatzlich diirfen die Mitarbeiter nicht

grenziiberschreitend arbeiten.
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Umfrage
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Welches Thema finden Sie in Bezug auf ,,remote work” in Osterreich besonders herausfordernd?

Begriindung der (lohn-)steuerlichen Betriebstitte

Wechsel vom Sozialversicherungssystem und damit
zusammenhadngende Konsequenzen

Arbeitsrechtliche Themen

Abwicklung der Arbeitsunfille

Auf- und Umsetzung in der ,,remote work policy”

Ablenkung

Bitte stimmen Sie ab!

Mehrfachnennungen sind moglich.



Welche Risiken Unternehmen managen missen und was diese auslést...

Welche Risiken kdnnen durch einen Mitarbeiter
ausgelost werden?

Betriebsstattenrisiko .j /—0 Arbeitsrecht

PWD-Registrierung Immigration

Sozialversicherung Payroll-Verpflichtung des

Arbeitgebers

Zus. Regulierung (z.B. bei Ein Mitarbeiter kann bereits Einkommensteuererklarung
Banken) erhebliche Risiken auslésen!

Risiko-Trigger

Kombination

Heimat- und Nationalitét / N Vertrags-
Gastland (DBA / SV- Staatsbirgerschaft P05|t"|on (ZB unterzeichnungen
Geschaftsfihrer) Arbeitsort (z.B. in
Abkommen)
Zweitwohnsitz Lange des Art der Tatigkeit . Gastland-
in Gastland Aufenthaltes (Verhandlungen) Niederlassung)
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Sozialversicherungsrechtliche Aspekte bei der
grenzliberschreitenden ,,Remote Work” Tatigkeit

Praxisnah an den lebensnahen Szenarien

Deloitte 2021 Please add a presentation title (Presentation Settings) 7




Grenzuberschreitende ,Remote Work“-Tatigkeit aus Sicht der Sozialversicherung
Drei unterschiedliche Szenarien und ihre Konsequenzen flir den deutschen Arbeitgeber

,»Ad hoc Remote Work"“

Zeitlich befristete einmalige ,Remote Work“ Tatigkeit in Osterreich

RegelmiRige ,,Remote Work“ von zu Hause in Osterreich

RegelmiRige ,,Remote Work" Tatigkeit in Osterreich fiir einen lingeren Zeitraum

Dauerhafte ,,Remote Work“ in Osterreich

Fiir immer in Osterreich fiir den deutschen Arbeitgeber titig sein!

Deloitte 2023

Ein paar Tage dem
Urlaub in Osterreich
einfach anschlieBen

ware mal herrlich!

Wenn ich nicht jeden Tag
iiber die Grenze nach
Deutschland fahren muss,
spare ich nicht nur Zeit!

Ich kann mit meiner
Familie leben und
trotzdem fiir meinen

Arbeitgeber titig sein!



Grenzuberschreitende ,Remote Work“-Tatigkeit aus Sicht der Sozialversicherung
Zugehorigkeit zum Sozialversicherungssystem

Coordination of Social
Security Systems

g_ Certificate concerning the Social Security
legislation which applies to the holder

EU Regulations 883/04 and 98708 (%)

INFORMATION FOR THE HOLDER

. This certificate concerns the 2ocial security legielation which applies to you and confirms that you have

no obiigations to pay contributions In ancther State.

G run d satze d er E U - Rec htsvo rsch rifte n Before you leave the State where you are Insured to go to another State to work, make gure you have the
documents which entitie you to recelve the necessary benefits In Kind (2.0. medical care, treatment In nospital,

and other) In the State where you ars working.

- It you are staying temporarily In the State where you are working, ask you health care Institution for the

| 1

| 1

| 1

1 I

L o :
° Tatlgke |tSSta atsprl n Zi p : :-‘u::l:::::::l-:?::nce card {EHIC). You must ehow this card to your health care provider If you need beneflts
| * Ein Sozialversicherungssystem — im Vergleich zum internationalen Steuerrecht ! St e 20 Pt ot o s a0 P o 2 0 0
| \
1 1
1

* Gleichbehandlung

work.

In the State of stay will also provide additional benefits In the event of an

accident at work or an occupational dizeasze.

__________________________________________________________________________ 1. PERSONAL DETAILS OF THE HOLDER

i EU-Verordnung 883/2004 zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit

1.1 Perzonal lgentification Number
1.2 Surmname
1.3 Forenames

1.4 Surname & forename at birth
1.6 Date of birth 1.6 Place of birth 1.7 Nationality

* Al Bescheinigung: Nachweis Uiber das anwendbare Sozialversicherungsrecht: 12 Toun. .04 post e Gy o
* Freistellung von allen Zweigen des auslandischen Sozialversicherungsrechts
* Grenzlberschreitender und nationaler Austausch unter den Behorden

1.8 Address In the State of stay
1.8.1 Strest, N® 1.8.3 Post code
1.8.2 Town 1.8.4 Country code

* anwendbar in allen Staaten der EU/EWR und die Schweiz ! e

- - - - - - - - - - - - - - - - - — - - - - - - - - — - - ———— — - —— —— —— ————— -

i Al Bescheinigung

I
* Art. 12: Entsendung und Dienstreise !
) * Art. 13: Gewohnliche Tatigkeit in mehreren Mitgliedstaaten :

2.1 Member State

2.2 Starting date 2.3 Ending date
2.4 The certificate applles for the duration of the activity
2.6 The determination I= provislonal

(") Reguiations (EC) No E83/2004 and 987/2008 articles 11 through 1€ and 19, of the European Parllament and
Of e Council. A “State” o 8 “Member State” 12 any EUropean Union country, plus iceland, Lischtensten,

Norway and Switzerland.

* Art. 16: Ausnahmevereinbarung

173

©Europesn Commizsion
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Szenario I:
Kurzfristige ,,ad hoc Remote Work*“ Titigkeit in Osterreich



Grenzuberschreitende ,Remote Work“-Tatigkeit aus Sicht der Sozialversicherung
Szenario |: Kurzfristige ,,ad hoc Remote Work" Tatigkeit in Osterreich

* Es besteht keine eindeutige Regelung im EU-Koordinierungsrecht.

« Waihrend der zeitlich befristeten Tatigkeit in Osterreich wechselt die Zugehérigkeit
zum (deutschen) Sozialversicherungssystem nicht.

* Aufgrund des Antrags wird die zustandige Behorde (Krankenkasse) eine Al .
Bescheinigung ausstellen.

* Die Einzugsstelle kann die Daten an die osterreichischen Behorden Gibermitteln.

Welche Sachverhalte sollen im Fokus liegen

* Der Mitarbeiter ist nicht dem deutschen Sozialversicherungssystem zugehorig.
] * Der Mitarbeiter war vor der ,,remote work” Tatigkeit weniger als einen Monat dem deutschen
E'Té_l'j Sozialversicherungssystem zugehorig.
* Die Tatigkeit ist in einem Staat nicht ,,ad hoc”, sondern eher ,regelmaRig”.
* Die Abwicklung der Arbeitsunfalle kann eine Herausforderung darstellen.

Deloitte 2023
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Szenario ll:
RegelmiBige ,,Remote Work“ Titigkeit in Osterreich



Grenzuberschreitende ,Remote Work“-Tatigkeit aus Sicht der Sozialversicherung
Szenario Il: RegelmiaRige ,,Remote Work* Tatigkeit in Osterreich

—

Bestimmung des anwendbaren Rechts:

Ausiibung eines wesentlichen Teils (2 25%) der Beschaftigung im Wohnsitzstaat
v’ Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaates

doekue men etic@eren

Ausiibung keines wesentlichen Teils der Beschdftigung im Wohnsitzstaat
v’ Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat M o fen

Welche Aspekte miissen gepriift und dokumentiert werden?

be ® anetrae gen

v In welchem Land ist der Wohnsitz (,Mittelpunkt der Lebensinteressen)?
v' Wie ist der geplante Umfang der Tatigkeit im Ausland?

Deloitte 2023 13



Grenzuberschreitende ,Remote Work“-Tatigkeit aus Sicht der Sozialversicherung
Szenario Il: RegelmiaRige ,,Remote Work” Tatigkeit in Osterreich

Ausiibung eines wesentlichen Teils (2 25%) der Beschaftigung im Wohnsitzstaat
v’ Rechtsvorschriften des Wohnsitzstaates

Ausiibung keines wesentlichen Teils der Beschaftigung im Wohnsitzstaat
v’ Rechtsvorschriften des Mitgliedstaats, in dem der Arbeitgeber seinen Sitz hat

Ein deutsches Unternehmen beschiftigt eine Mitarbeiterin, die in Osterreich mit ihrer Familie wohnt.

Diese Mitarbeiterin arbeitet am Freitag von zu Hause aus Linz.

Da sie weniger als 25 % der Titigkeit in Osterreich ausiibt, gilt weiterhin das deutsche Sozialversicherungsrecht.
Die Al Bescheinigung wurde in Osterreich beantragt und bescheinigt das deutsche anwendbare Recht.

Die Al Bescheinigung gilt fir den Zeitraum 2019 — 2023.

AN N NN

Sollte die Mitarbeiterin von Linz aus auch am Montag arbeiten, ist das deutsche Sozialversicherungsrecht anwendbar.
Die Al Bescheinigung ist in Osterreich zu beantragen und bescheinigt das dsterreichische anwendbare Recht.
Der deutsche Arbeitgeber hat samtliche Pflichten nach dem 6sterreichischen Recht zu erfiillen.

AN

Deloitte 2023
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Grenzuberschreitende ,Remote Work“-Tatigkeit aus Sicht der Sozialversicherung
Szenario Il: RegelmaRige Tatigkeit in den Pandemiezeiten

—

»COVID 19 — REGELUNG*

Fiir Personen, die unabhingig von der aktuellen Situation auch ansonsten gewdhnlich in Deutschland und in Osterreich erwerbstitig e

sind und fiir die das anwendbare Recht nach Artikel 13 (, multistate worker”) festgelegt \A{.urde, ergeben sich bis zum 30.06.2023 durch ﬁ\ 9

eine der Pandemie geschuldete, voriibergehend andere Verteilung der Arbeitszeit keine Anderungen hinsichtlich des anwendbaren =~

Sozialversicherungsrechts. n_'_!‘-—-o 7
s bt

~
v/ Bereits erteilte A1 Bescheinigungen bleiben auch fiir diese Zeit giiltig. ,,_9\9
v' Es besteht kein Handlungsbedarf (die Behérden miissen nicht tiber die tatsichliche Verteilung der Arbeitszeit informiert ¢ "—T ‘\
werden). ®

Situation 3 — COVID 19 REGELUNG ANWENDBAR

Das Unternehmen hat im November 2022 festgesellt, dass die Mitarbeiterin deutlich mehr als 25 % in Osterreich titig war.
Da der hohere Tatigkeitsumfang der Pandemie geschuldet war, andert sich das anwendbare Sozialversicherungsrecht nicht.
Die Mitarbeiterin verbleibt bis zum 30.06.2023 im deutschen Sozialversicherungssystem.

Die deutschen und 6sterreichischen Behdrden mussen nicht informiert werden.

ANNE NN
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Szenario ll:
RegelmiBige ,,Remote Work“ Titigkeit in Osterreich



Grenzuberschreitende ,Remote Work“-Tatigkeit aus Sicht der Sozialversicherung (:
Szenario Il: RegelmiaRige Tatigkeit ,Telearbeit” in Osterreich

AKTUELLE ENTWICKLUNG (2023)
Rahmenvereinbarung zwischen Deutschland und Osterreich bei gewdhnlicher grenziiberschreitender Telearbeit

Definition der Telearbeit:
» Tatigkeit, die an anderen Orten, insbesondere in der hduslichen Umgebung, ausgelibt wird

Die betroffene muss folgende Anforderungen (kumulativ) erfiillen:

* Die Person ist abhangig beschaftigt und

* die Person ist flr einen Arbeitgeber tatig und

* die Person (ibt gewohnlich die Tatigkeit in den Geschaftsrdumen des Arbeitgebers aus und

» die Person arbeitet unter Einsatz von Informationstechnologie in ihrem Wohnstaat (insbesondere in der hauslichen Umgebung).

Deloitte 2023 17



Grenzliberschreitende Beschaftigung
Szenario Il: RegelmiaRige Tatigkeit ,Telearbeit” in Osterreich

AKTUELLE ENTWICKLUNG
Es sind die Rechtsvorschriften des iiber die Sozialversicherung anzuwenden, in dem der Arbeitgeber ansassig ist, wenn

* die Telearbeit im Wohnstaat zwischen 25% und maximal 40% der gesamten Beschéftigung ausmacht und

* die Person in Deutschland und in Osterreich wohnt und

* der Arbeitgeber im jeweils anderen Staat ansassig ist bzw. sich dessen Betriebstatte im jeweils anderen Staat befindet
und

* die entsprechende Vereinbarung im Interesse der Person ist.

Situation 4 — Regelung ,TELEARBEIT"

v'  Mitarbeiterin arbeitet weiterhin fiir das deutsche Unternehmen am Montag und Fretag vom ,,Home
Office” in Osterreich.

v" Obwohl die Mitarbeiterin mehr als 25 % von ihrem Wohnstaat arbeitet, jedoch maximal 40
%, gilt weiterhin das deutsche Sozialversicherungsrecht.
v'  Die Mitarbeiterin ist mit dieser Lésung einverstanden.

v' Esist eine Al Bescheinigung — ,,Ausnahmevereinbarung” zu beantragen.

Deloitte 2023
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Grenzliberschreitende Beschaftigung
Szenario Il: RegelmiaRige Tatigkeit ,Telearbeit” in Osterreich

Beantragung der Al Bescheinigung

Verbleib im deutschen Sozialversicherungssystem

* Sollten alle Voraussetzungen kumulativ erfillt sein, ist der Antrag auf die Ausnahmevereinbarung (Art. 16 der EU-VO
883/2004) in Deutschland bei der DVKA zu stellen.

* Der Antrag ist elektronisch an die DVKA zu ibermitteln.

* Als Begriindung ist ,Rahmenvereinbarung TELEARBEIT“ anzugeben.

* WICHTIG: Die Umstande der grenziiberschreitenden Beschaftigung (,,Anteil der Tatigkeit”) kdbnnen von den
deutschen oder osterreichischen Behorden gepriift werden.

Verbleib im 6sterreichischen Sozialversicherungssystem

Sollten alle Voraussetzungen kumulativ erflllt sein, ist der Dachverband der Sozialversicherungen zu kontaktieren.

Deloitte 2023

Coordination of Social
Security Systems

Al

Certificate concerning the Social Security
legislation which applies to the holder
EU Regulations 8B3/04 snd 987/00 (')

INFORMATION FOR THE HOLDER

This certiicate concerns the soclal security leglslation which applies to you and confirms that you have,
no cbiigations to pay contributions In ancther State.

Before you leave the Stale where you are Insured to go to anather State (o work, make sure you have the
documents WRiCh Entitie you to racelve tna neceseary DEnefiis In KIN (2.0. medical care, traatment in nozpital,
&nd other) In the State WNere you ars working.

- If you are staying temporarily In the State where you are working, ask you health care Institution for the
Eurcpean Health Insurance Card (EHIC). You must show this card to your health care provider If you need beneflis
In Kind during your stay.

- 11 you &re going 1o be WVINg In tne S1ate WNETS YOU &Te WOTKILG, 32K YOUT Nealth Care INSttution for e S1
Qocument and sUDMIL It 32 200N S8 poeeiDIS to tNe CoMPEtent Nealth care INSNUTION of the PIace you are going to
work.

Provisionally the Insurance Institutlon In the State of stay will also provide additional benefits In the event of an
accident at work or an occupaional disease.

1. PERSONAL DETAILS OF THE HOLDER

1.1 Personal Identification Number

1.2 Sumame

1.3 Forenames.

1.4 Surname & forename at birth

1.5 Date of birth 1.6 Place of birth 1.7 Nationality

1.8 Address In the State of residence

181 Street, N° 1.8.3 Post coge
1.8.2 Town 1.84 Post code Country code
1.8 Address In the State of stay

181 Street, N° 1.8.3 Post code
1.8.2 Town 1.8.4 Country code

2.4 Member State
2.2 Starting date 2.3 Ending date
T 2.4 Tnecertmicate appllas Tor the guration of the actiity

T 2.5 The determination Iz provisional

(") Reguistions [EC) No B83/2004 and 987/2008 articles 11 through 16 and 19, of the European Parllament and
of the Council. A “State” o a “Member State” Iz any European Undon country, plus Iceland, Lischtenstain,
Norway and Switzeriand.
13

‘DEuropean Commission

19
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